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Svenska Lakaresallskapet

Individuella
medlemmar

SLS
Ordféranderad

SLs
FULLMAKTIGE

—
- Kvalitetsdelegationen S

Kommittéer/projekt/arbetsgrupper

Svenska Lékaresdllskapet (SLS) dr ldkarkdrens oberoende, vetenskapliga professionsorganisation
som verkar for férbdttrad hélsa och sjukvdrd i samhdllet, genom att frdmja medicinsk forskning,
utbildning, etik och kvalitet. Arbetet sker i SLS ndmnd och kansli, delegationer, kommittéer,
sdrskilda arbetsgrupper samt medlemsféreningar och sektioner.

Medlemmar
Svenska Lakaresallskapet har 52 medlemsféreningar och cirka 30 000 féreningsanknutna
medlemmar 2022. Dartill har SLS individuella medlemmar som ar direkt anslutna till SLS.

Sektioner, lokala likaresallskap och associerade foreningar
Lakaresallskapet bestar dven av 15 sektioner, 9 lokala ldkareséllskap och 16 associerade
foreningar.

Fullmiktige
SLS hogsta beslutande organ och bestar av ledaméter och deras suppleanter vilka ar valda av
SLS medlemsforeningar, sektioner, kandidat- och underldkarforeningen och lokala ldkarsallskap.

Delegationer
SLS har 4 permanenta delegationer for: forskning, utbildning, medicinsk etik och kvalitet.

Nimnd

Ar SLS styrelse och bestar av SLS ordférande, vice ordférande, sekreterare, ordférande i de
sarskilda delegationerna, samt hogst sju 6vriga ledamoter. Under nimnden finns ett antal
kommittéer och arbetsgrupper.

Kansli
Kansliet har en central roll i SLS verksamhet och leds av en kanslichef. Harifran styrs ekonomi,
administration och huvuddelen av verksamheten.
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Verksamhetsplan 2021-2022

Avsiktsforklaring

Svenska Lékaresdllskapet (SLS) dr ldkarkdrens oberoende, vetenskapliga professionsorganisation,
en ideell, politiskt och fackligt obunden férening. SLS syfte dr att verka for férbdttrad hdlsa och
sjukvdrd i samhdllet, genom att frdmja medicinsk forskning, utbildning, etik och kvalitet. Vir vision
dr bdsta mdéjliga hdlsa fér alla. Det uppndr vi genom att vara den ledande organisationen som
stadjer alla ldkares utveckling for klinisk och vetenskaplig excellens.

SLS ska vara den sjdlvklara organisationen for ldkare som vill méta andra Idkare, utvecklas i sin
Idkarroll eller arbeta med fragor med koppling till forskning, utbildning, etik och kvalitet pd ideell
basis. SLS ska dven vara den sjdlvklara dialogpartnern fér regering och myndigheter avseende
fragor som ror Idkarprofessionen och hdlso- och sjukvdrdens utveckling.

Verksamhetsplanen for SLS 2021-2022 ar den forsta sedan SLS medlemsreform tradde i kraft
den 1 januari 2021. SLS har nu (2022) 52 medlemsféreningar som kan fa stod till féreningens
arbete och vars medlemmar kan ta del av SLS utbud av fortbildning och om man ar lakare
mojligheter att soka forskningsmedel - och ytterligare medlemsfoéreningar tillkommer 2023. De
kvarvarande sektionerna ar i ar 15 men antalet kommer att minska allt eftersom allt fler ansoker
om att bli medlemsférening. Dartill har SLS 9 lokala ldakarsallskap och 1 kandidat- och
underldkarforening som fran och med 2021 har rostratt i SLS fullmaktige.

Avsikten med medlemsreformen var bland annat att 6ka det demokratiska inflytandet for
medlemsféreningarna i fullmaktige. SLS ndimnd kommer darfor att tidigareldagga
verksamhetsplaneringen och stimulera till 6kad dialog i syfte att stirka medlemsféreningarnas
mojligheter att paverka SLS arbetsformer och inriktning. Ytterligare ett skal till
medlemsreformen var att forbattra forutsattningarna att frimja det specialitetsovergripande
arbetet inom SLS och att tillsammans stdrka professionens rost i samhallet. Medlemsreformen
har bland annat lett till 6kat samarbete med SLS foreningar nar det galler
specialitetsovergripande programaktiviteter inom ramen for SLS programverksamhet och SLS
webbinarserie, ett arbete som fortsatter under 2022.

SLS initierar och driver debatt, sprider medicinsk kunskap, stédjer forskning och utarbetar
riktlinjer, uttalanden, rapporter och policydokument. Vi ingar i statliga utredningar, besvarar
remisser och utfor expertuppdrag for myndigheter. Arbetet sker i SLS ndmnd och kansli,
delegationer, kommittéer, sarskilda arbetsgrupper, vetenskapliga sektioner och fran och med
2021 aven i vara medlemsforeningar. Samarbetet mellan medlemsféreningarna och SLS kommer
darfor att fordjupas under de narmaste aren och ett initiativ ar de valbesokta
ordférandemotena, men dven andra samarbetsformer kan behéva initieras.

Verksamhetsplanen for 2021-2022 anger 6vergripande mal, strategier och aktiviteter for SLS
verksamhet. Infor arbetet med verksamhetsplanen genomfordes en medlemsenkéat som gav
tydligt stod for fortsatta aktiviteter utifradn SLS kdrnvarden: utbildning, forskning, etik och
kvalitet i varden.

Enkitresultatet visade att SLS bor kraftsamla Kring tre omraden med utgangspunkt i
aktuella utmaningar inom hélso- och sjukvarden:

1. LAKARES FORTBILDNING: SLS ska bidra till att stirka lakares livsldnga lirande med
sarskilt fokus pa ldkares fortbildning. I detta ingar aven att SLS erbjuder en livaktig
programverksamhet.
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2. VARD EFTER BEHOV: Ett angeliget omrade for SLS att virna ar principen om vard efter
behov och att sarskilt utsatta patientgrupper inte nedprioriteras i fordelningen av
sjukvardens begransade resurser.

3. STARKA PROFESSIONENS ROLL I UTVECKLINGEN AV HALSO- OCH SJUKVARDEN:
Ytterligare ett prioriterat omrade ar att bidra till att starka professionens roll i
sammanhang dar beslut om innehallet i sjukvarden tas samt att finna former for att fora
ut SLS modell for kollegial granskning, den s.k. Hippokratesrevision.

Om SLS ska na framgang pa dessa omraden kravs ett stort engagemang fran nimnden, ansvariga
delegationer/kommittéer och foreningarna samt att vi vidareutvecklar vart paverkansarbete
och fortsatter att vara en stark rost i debatten.

Verksamhetsplanen, som ar tvaarig, revideras nagot infor 2022. Dels for att det sker en naturlig
omsattning av aktiviteter under planperioden (genomférda aktiviteter ersatts av nya), dels for
att det tillkommer aktiviteter pa grund av omvarldsférandringar som SLS maste forhalla sig till.
Covid-19-pandemin hade stor inverkan pa SLS verksamhet under 2021. Under 2022 ser vi hur
varldslaget aterigen omkullkastas med anledning av Rysslands invasion av Ukraina. Alla krig
hotar manniskors liv och hilsa - och Ukraina liksom Europa star infér en humanitir katastrof
med flera miljoner manniskor pa flykt. SLS f6ljer noga handelseutvecklingen, anpassar sig efter
omstandigheterna och forsoker bidra till en battre varld med det vi kan erbjuda. En annan
utmaning ar klimatférandringarna som SLS aktivt arbetar for att 6ka kunskapen om. Valet 2022
kommer ocksa att pragla SLS verksamhet under aret med aktiviteter dar vi for fram vara sarskilt
prioriterade fragor.
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Verksamhetsomrade 1 Forskning/vetenskap
SLS arbetar for att framja vetenskaplig utveckling och spridande av medicinsk kunskap.

Arbetet bedrivs framst av delegationen for forskning men dven av ndmnden och ar
huvudsakligen inriktat pa tva omraden, forskningspolitiskt arbete och forskningsfinansiering.

Det forskningspolitiska arbetet syftar till att utifran den betydelsefulla roll och kompetens som
forskningsaktiva ldkare har stodja och utveckla svensk medicinsk forskning och god
forskningssed. Genom donationer och avkastningen fran stiftelser finansierar SLS
forskningsprojekt, postdoktoral utbildning samt resebidrag for kongressresor eller
forskningsvistelse. For att uppmuntra blivande ldkare att forska har SLS dven inrattat ett
introduktionsstipendium fér medicinsk forskning.

Mal 2021-2022

e SLSar en synlig aktor som stoder klinisk forskning i ldkares alla karriarsteg

e SLS verkar for att uppratthalla fértroendet for och 6ka kompetens och kvalitet i den
kliniska forskningen

o SLSidentifierar och framjar klinisk forskning inom angeldgna omraden

Aktiviteter

Delegationen for medicinsk forskning
e Anordna rundabordssamtal om hilsodata
e Aktivt annonsera utlysningar, priser och aktiviteter pa sociala medier
e Utveckla mentorskap for yngre forskare
e Uppratta och presentera SLS forskningspolicy
e Arrangera utbildning for unga forskare i presentationsteknik
e Juridisk genomlysning av lagrum for klinisk forskning
e Utlysa nya satsningar for forskningsstod
e Sékra finansiering for forskartjanster med externa sponsorer

SLS namnd

e Fortsatt medverka i Forska!Sveriges "Agenda for halsa och valstand”.
e Ta fram och publicera statistik/forskningsfakta som uppdateras regelbundet
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Verksamhetsomrade 2 Utbildning
SLS frdamjar och bevakar féorutsdttningar for Idkares utbildning frdan grundutbildning till
fortbildning med utgdngspunkt fran patienternas, verksamhetens och samhdllets behov.

Arbetet bedrivs av delegation for utbildning, programkommittén och ndmnden. Samtliga av SLS
delegationer, kommittéer och arbetsgrupper har ett ansvar att bidra med programaktiviteter.
Verksamhetsomradet omfattar dven Kandidat- och underlakarféreningens verksamhet.

Arbetet syftar framst till att starka lakarnas forutsattningar for en god utbildning och
kompetensutveckling genom hela yrkeskarridren.

Mal 2021-2022

Overgripande mal:
Ldkare med hég kompetens genom hela yrkeslivet.
Mal:

e (Goda forutsattningar for livslangt larande fran grundutbildning éver specialistutbildning
till fortbildning, dar progression och hog kvalitet utgor en rod trad.

e En fortbildning som verkar for att alla ldkare fortlopande vidareutvecklar erforderliga
kompetenser for arbetsuppgifter de stills infor.

e Hog kvalitet och tillracklig tillgang till allméantjanstgoring (AT)

e En bastjanstgoring (BT) som haller hog kvalitet och koordineras med saval nuvarande
som kommande specialisttjanstgoring (ST).

o En specialiseringstjanstgoring (ST) som haller hog klass, dar professionen i hogre
utstrackning deltar i att prova uppnadd kompetens infor utfirdande av specialistbevis.

e En hog kvalitet pa nuvarande och ny grundutbildning.

e Enprogramverksamheti SLS regi som ar av hog kvalitet, relevant, kostnadseffektiv och
tillganglig for medlemmarna.

Aktiviteter

Delegationen for utbildning
Under aret fokuserar delegationen pa ldkarens livslanga larande, med speciellt fokus pa ldkares
fortbildning.

o Fokusera pa ldkares fortbildning, dir opinion om fortbildning som en
patientsdkerhetsfraga samt satsning pa fortbildning som en del av kontinuerlig
professionell utveckling sarskilt behéver uppmarksammas.

e Arbeta enligt framtagen kommunikationsplan for att fora ut SLS fortbildningspolicy.

e Stodja arbetet i SLS sektioner/medlemsforeningar att utifran SLS fortbildningspolicy
bedriva arbetet inom den egna sektionen/medlemsféreningen.

e Beskriva/utreda férutsattningarna for fortbildning bl a reglering, som underlag fér SLS
policy i fragan.

e Verka for aktivt larande i det vardagliga arbetet som del av CPD och utreda fragan om
utbildningsansvarig inom varje verksamhet.

¢ Driva opinion om att utbildningarnas kvalitet sakras oavsett en verksamhets
organisationsform.

e Verka for att utbildningsansvaret regleras i hilso- och sjukvardslagen (HSL).
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e Stodja processen for inforandet av 6-arig grundutbildning och bevaka att tillrackliga
resurser avsatts for hela utbildningen, universitetens del samt samverkan med
regionerna.

e Fortsatt bevaka implementeringen av BT och verka for tillrdcklig dimensionering av AT
genom att ingd i arbetsgrupp om AT/BT inom Nationella virdkompetensradet, samt
bevaka hur BT paverkar hela ST och effekter av regeringens évergangsbestammelser.

e Verka for inforande av EPA (entrustable professional activities; pa svenska fortroende-
baserade professionella aktiviteter) inom saval BT som ST-utbildningen.

e Etablera regelbundna kontakter med de medicinska fakulteterna for fragor inom
utbildningsdelegationens ansvarsomrade, tillsammans med andra grupper i SLS.

e Fortsattingd i ST-radet och i Nationella vardkompetensradets arbetsgrupp om AT och
BT.

e Samverka med myndigheter och nationella och internationella natverk.

e Deltaidet nordiska utbildarmotet och samarbeta med lakarférbundets utbildnings- och
forskningsrad.

e Arbeta med implementering av SLS ramverk for hur certifiering av enskilda individers
ansokningar om bevis for subspecialisering ska beredas inom SLS.

e Bidra till arrangemang av fortbildningsaktiviteter inom ramen fér SLS
programverksamhet.

e Besvararemisser, delta i debatten m.m.

SLS namnd

e Deltaiarbetet med att kommunicera SLS fortbildningspolicy.

Programkommittén

Programkommittén har det strategiska ansvaret for SLS samlade métesverksamhet och
bidrar till det évergripande mdlet "Idkare med hég kompetens genom hela yrkeslivet”
genom att erbjuda utbildning och fortbildning for Idkare.

Arbetet sker i samarbete med SLS delegationer, kommittéer, arbetsgrupper samt féoreningar och
ska koppla till SLS karnvarden och mal i respektive delegation, kommitté och arbetsgrupp. SLS
bidrar d&ven med program i konferenser och moéten som andra organisationer arrangerar eller
dar SLS dr med som medarrangor eller samarbetspartner. Till exempel under "Framtidens
Specialistlakare” och "Stora Likarattsdagarna” dar SLS bidrar med utbildningar i etik, mangfald,
jamlikhet och bemo6tande samt ST kurser.

SLS programkoncept har reviderats med anledning av pandemin och den efterféljande
digitaliseringen, nagot som 6kat mojligheten for fler ldkare att delta i SLS programverksamhet.
Kommittén avser att ytterligare se 6ver programkoncepten for att anpassa till SLS nya
organisation. Programverksamheten ska fortsatt fungera som plattform for natverkande och
kollegialt larande och bidra till 6kat samarbete, tillgdnglighet och ndrvaro med SLS féreningar,
nu med okat fokus pa fortbildningsdagar med klinisk relevans som véander sig till lakare 6ver
specialitetsgranserna, nagot som visat sig vara en framgangsfaktor.

SLS planerade programverksamhet under 2022 bestar bland annat av:

1. Utbildnings- och fortbildningsdagar (hel- eller halvdag/fysiskt och eller
digitalt/hybrid)
e E-hilsodagen
e Preventionsdagen
o Etikdagen
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e Fortbildningsdag om diagnostiska fel

2. Berzeliussymposier
e Berzelius Symposium 103 Immunity and autoimmunity in early childhood den 2-3
juni 2022
e Berzelius Symposium om klimat & hdlsa den 21-22 september 2022

3. Webbinarier/seminarier (digitalt/fysiskt/digifysiskt)

SLS webbinarserie lyfter aktuella fragor inom SLS delegationer, kommittéer och
arbetsgrupper och kan dven ske i samverkan med SLS foreningar. SLS stottar dven
foreningar med webbinarier som arrangeras av respektive forening i samverkan med SLS.
Webbinarierna kan rikta sig till foreningens egna medlemmar eller till alla
foreningsanknutna medlemmar i SLS.

Aktuella samarbeten under 2022
e Svensk Forening for Allmdnmedicin
Svenska Barnldkarféreningen
Svensk Forening for Socialmedicin och Folkhalsa
Svensk Forening for Diabetologi
Kandidat- och underlakarféreningen

Program med SLS pristagare
e Programaktivitet med Hippokratespristagare
e Programaktivitet med Hallbarhetspristagare
e Programaktivitet med Lennanderforeldsare
e Programaktivitet med Translationella pristagaren

4. Konst & Lakekonst-serien samt Julfika fér nyanlinda/asylsékande likare

Ovrigt:

Ytterligare tillkommande aktiviteter enligt SLS tidigare programkoncept kan genomforas,
tex SLS pa turne, SLS-premiumresor, SLS pa sektionernas arsmote/veckor (Atta
programkoncept - Svenska Lakareséllskapet (sls.se).

Kandidat- och underlikarforeningen (KUF)

KUF viinder sig till ldkarstudenter vid en svensk medicinsk fakultet och Idkare i Sverige
fram till legitimation. KUF frdmjar utbildning, etik, kvalitet i sjukvdrden, eHdilsa, global
hdlsa, prevention samt vetenskap och forskning; for att stdrka nuvarande och blivande
Ilikare i deras yrkesroll - gentemot patienter, sjukvdrden och samhdllet, i Sverige och
globalt.

KUF ska vara en aktiv rost for studenter och underldkare pa lokal och nationell niva genom att
organisera evenemang och forum for diskussion och férkovran, genom samarbete med relevanta
aktorer samt genom att delta i samhallsdebatten via sociala och traditionella media. KUF delar
aven ut stipendier och priser samt representerar sina medlemmar i Svenska Lakaresallskapets
(SLS) ndmnd, delegationer och kommittéer. KUF:s vision ar att verka for férbattrad halsa och
sjukvard genom att bredda och fordjupa lakarrollen utifran ett student- och
underlakarperspektiv.

Under verksamhetsaret 2022 kommer féreningen att fokusera pa att stirka engagemanget i de
nyetablerade nationella intressegrupperna inom respektive verksamhetsomrade samt fortsatta
att erbjuda digitala nationella evenemang dppna for alla medlemmar. Foreningen planerar dven


https://www.sls.se/utbildning/utbildningsaktiviteter/slsprogramverksamhet/atta-programkoncept/
https://www.sls.se/utbildning/utbildningsaktiviteter/slsprogramverksamhet/atta-programkoncept/
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for en medlemsdag och for att dela ut fyra olika priser; Asklepiospriset for basta projektarbete,
Asklepiospriset for basta vetenskapliga artikel, debattpriset R6st samt etikpriset Columna. Det
langsiktiga strategiarbetet kommer fortsitta, framfor allt med fokus pa 6vergangen till det
sexariga lakarprogrammet, inforandet av bastjdnstgoringen och dess paverkan pa medlemskrav
samt medlemsvirvning. Aven utvecklingen av foreningens kommunikationsmetoder kommer att
fortga och KUF kommer att fortsatta kimpa med fragor inom omradet etik, och verka for att
antidiskrimineringsarbetet genomsyrar hela foreningens verksamhet.
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Verksamhetsomrade 3 Etik
SLS arbetar for en hég etisk medvetenhet inom hdlso- och sjukvdrden.

Manga medicinskt etiska grundfragor ar av tidlos art, som respekten for patientens autonomi
och integritet samt kravet att uppratthalla rattvisa. Men da lakarens verksamhet ar en del av ett
foranderligt samhalle uppstar hela tiden nya utmaningar och behov av avvagningar. Nya
behandlingsmetoder liksom informationssamhallets genomslag pa sjukvardens omrade skapar
behov av kontinuerlig etisk reflektion och nya stallningstaganden. Klyftan mellan vad som kan
goras i hilso- och sjukvarden och vad resurserna racker till vicker fragor om vem som ska fa del
av vilka insatser.

Arbetet bedrivs framst av delegationen for medicinsk etik men dven av ndamnden och i
samverkan med medlemsforeningarna/sektionerna, andra delegationer och kommittéer.

Arbetet syftar till 6kad etisk medvetenhet och reflektion i hélso- och sjukvarden.

Mal 2021-2022

o Forbattra lakares forutsattningar for att kunna fatta etiskt underbyggda medicinska
beslut och handla pa ett etiskt forsvarbart sitt i en foranderlig varld, dar saval e-Halsa
och nya styrsystem implementeras och pandemier kan intraffa

Aktiviteter

Delegationen for medicinsk etik

e Bedriva aktiv omvarldsbevakning for att fanga upp och diskutera aktuella medicinskt-
etiska fragor samt etiska aspekter i det vardagliga klinikarbetet och i vissa fall
kommentera eller géra uttalanden med anledning av dessa.

e Arrangera gemensam etikdag om ett aktuellt och brannande dmne tillsammans med
Lakarforbundet.

o Folja lagstiftarens och myndigheternas arbete genom remissbesvarande och
uppféljning/bevakning; sarskilt i fragor om behovsstyrd halso- och sjukvard, donation,
gen-etik, internationellt samarbete mot organhandel, integritet, patientratt, patienters
medverkan i undervisning, icke beslutskapabla patienters stillning och ratten till lika
vard.

e Revidera och vid behov utforma nya etiska riktlinjer.

e Deltai diskussionen om patientcentrerade och sammanhallna vardforlopp i samverkan
med delegationen for medicinsk kvalitet.

e Fortsatt arbeta inom omradet ldkares ansvar och professionalitet.

e Fortsatt arbeta med att analysera de vixande fenomenen privata sjukvardsforsakringar
och foérsaljning av medicinskt omotiverade undersékningar ur ett professionsetiskt
perspektiv.

e Fora diskussionen vidare om ldkarassisterat doende som bade en ldkarfraga och en
samhallsfraga.

e Folja upp den avancerade etikkursen (hésten 2019) for kliniska handledare/larare pa
lakar- och sjukskoterskeprogrammen som hade som mal att underlatta och forbattra
etikundervisningen och handledningen pa klinikerna.

e Utse Hippokratespristagare till SLS etikpris och bjuda in till DME samt arrangera
programaktivitet med pristagaren.

e Representera SLS i Statens medicin-etiska rad (Smer) och Socialstyrelsens etiska rad,
samt i regeringsuppdraget rorande horisontella prioriteringar. Bidra till medicinskt-
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etisk kunskapsspridning genom utatriktad verksamhet i form av seminarier,

utbildningsdagar etc.
e Vara SLS representant i referensgrupp till Prioriteringscentrum, Linképing
SLS namnd

e Medverka i Socialstyrelsens regeringsuppdrag att utveckla sarskilda
prioriteringsprinciper for halso- och sjukvarden i handelse av kris och krig.

10
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Verksamhetsomrade 4 Kvalitet/Halsa och sjukvard

SLS arbetar for att framja kvalitet och utveckling inom hdlso- och sjukvdrden med frdgor
som rér styrning, organisation och évergripande med kvalitets- och sdikerhetsfrdagor (4A).

SLS arbetar ocksd fér en god och jdmlik héilsa for hela befolkningen. Okad kunskap och
medvetenhet om prevention, levhadsvanor och global hiilsa dir en forutsdttning fér att na en
mer rdttvis och jamlik hdlsa (4B).

4A. Styrning, organisation och évergripande kvalitets- och

sakerhetsfragor

Arbetet bedrivs av delegationen for medicinsk kvalitet och av nimnden samt de kommittéer som
tillsatts av nimnden; kommittéerna for kvalitetsutveckling, sdker vard, lakemedelsfragor, eHélsa och
medicinsk sprakvard.

Arbetet syftar till att férdndra hélso- och sjukvardens styrning sa att den bidrar till utvecklingen av god
vard med utgangspunkt fran patientmétet och med tillit till det professionella ansvaret samt ger stod
for medicinska prioriteringar.

Mal 2021-2022

Overgripande mal:

En patientorienterad och behovsstyrd hdlso- och sjukvdrd av hég kvalitet, baserad pd etiska
principer och utformad pad vetenskapliga och professionella grunder.

Mal:

e En professionsstyrd kunskaps- och kvalitetsutveckling.

e Minskat antal vardskador genom hdg medvetenhet och kunskap om patientsékerhet. Verka for
goda forutsittningar for att utfora arbetet pé ett patientsikert sétt.

e Séker och effektiv likemedelsbehandling.

e Digitala stdd for god vérd, utformade tillsammans med anvéndarna.

e  Stérkt primérvard med allmdnmedicin som bas.

Aktiviteter
SLS namnd

e Arbeta for att professionsbaserad kvalitetsrevision kan vara en modell for
kvalitetsrevision inom hélso- och sjukvarden. Utgangspunkt ar den revisionsmodell (s.k.
Hippokratesrevisionen) som tagits fram av en sarskild arbetsgrupp inom SLS och som
presenterades i slutrapport hosten 2020.

e Driva arbete i en sarskilt tillsatt arbetsgrupp inom namnden for fragor som ror halso-
och sjukvardens organisation och styrning, i enlighet med verksamhetsplanen beslutad
av fullmaktige for 2021 och tillaggsyrkande till motion 4 om att ndmnden ska tillsditta en
arbetsgrupp med uppgift att utreda kunskapsstyrningssystemet inklusive dgarskapet och
verka for att det férdndras i enlighet med SLS anda.

e Fortsatt arbeta for en starkt primarvard i enlighet med SLS remissvar pa betidnkanden
fran den statliga utredningen Samordnad utveckling for god och néra vard (Dir 2017:24)
och SLS priméarvardspolicy.

e Medverkar i referensgrupp till Socialstyrelsen i regeringsuppdrag om att genomfora
insatser for att framja omstallningen till en god och néra vard.
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Medverka i referensgrupp till statliga utredningen om en Aldreomsorgslag (Dir.
2020:142)

Medverka i referensgrupp till statliga Tillgdnglighetsdelegationen.

Samverka med andra organisationer och myndigheter, bland annat delta i Nationellt
forsakringsmedicinskt forum, fortsatta kontakter med Inspektionen for vard och omsorg,
bl.a. genom deltagande i dialogforum.

Fortsatt arbete i de tre arbetsgrupper som tillsattes under nimnden efter fullmaktige
2019 och fullmaktige 2020; Kraftsamling for ungas psykiska hélsa, klimatgruppen och
Valj vard klokt!

Delegationen for medicinsk kvalitet

Kvalitets- och utvecklingsarbete i varden ska ske med samma ansats som annan
kunskapsutveckling, vara grundad pa beforskade metoder samt utvirderas vetenskapligt
sd att de metoder som anvdnds utvecklas och anpassas till hdlso- och sjukvdrden.

Fortsatt utveckling av arbetssitt for delegationen:

Kartldgga hur medlemsforeningar och sektioner bedriver kvalitetsarbete samt om behov
av stod eller samarbete finns.

Samverka med och dven ingd med ledamot i SLS ndmnds arbetsgrupp om
kunskapsstyrning, som tillsattes efter beslut i SLS fullmaktige 2021.

Fortsatta arbetet med att 6ka samordningen av fragor i kommittéerna for
kvalitetsutveckling, saker vard, lakemedelsfragor och eHalsa genom separata
ordféranderad och dven genom att representanter for kommittéerna dr adjungerade i
delegationen.

Néira dialog och samverkan med SLS arbetsgrupp Valj vard klokt!

Delta i Nationell plattform for forbattringskunskap

Uppratta kontakt och samverkan med andra professionsorganisationer.

Varden som larande organisation:

[ samarbete med ndmnden och ovriga delegationer utveckla en modell for hur kunskap
fran forskning omsatts i larande och utveckling av praxis - ett larandehjul, och beskriva
SLS delegationers, kommittéers och medlemsforeningars/sektioners arbete i forhallande
till detta. Uppf6ljning och kvalitetsregistrens betydelse i larandet ar en viktig del.
Fortsatt folja Nationellt system for kunskapsstyrnings arbete med framtagande av
personcentrerade och sammanhallna vardférlopp.

Aktivt verka for att SLS kan bidra i regionernas Nationella system for kunskapsstyrning
med kunskap och kompetens inom kvalitet, patientsdakerhet samt utbildning och
forskning

Delta i strategiska moten och sjélva arrangera moten for att bidra till larande och
diskussion med koppling till kunskapsstyrning.

Verka for systematisk och fortlépande utvardering av kunskapsstyrningsorganisationen.
Delta i arbetet med att forvalta och vidareutveckla arbetet framéver om
professionsbaserad kvalitetsrevision, efter att arbetsgruppen lamnat sin slutrapport till
namnden hosten 2020.

Utbildning och kommunikation:

Tillsammans med kommittén for sdker vard arrangera ett internationellt méte om
"diagnostiska fel”.
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e Arrangera dialogserie om kvalitet och kunskapsstyrning med malgruppen
medlemsféreningar och sektioner.

e Debatt, omvarldsbevakning

e Svara paremisser.

Kommittén for kvalitetsutveckling

Kommittén bevakar utvecklingen inom de medicinska kvalitetsregistren, deras ledning
savdl centralt som per register.

Kommittén fortsatter for SLS rakning bevaka utvecklingen inom de medicinska
kvalitetsregistren, deras ledning saval central inom SKR som per register. Malet ar att starka
professionens styrkraft avseende registrens utveckling och forsakra professionen
tolkningsforetrade vad avser insamlade data. Arbetet kommer bedrivas i ndra samarbete med
foreningen for de Nationella kvalitetsregistrens registerhallare, NKRF.

Arbetet i fragan om sparbarhet av olika implantat inom sjukvarden har drivits i en arbetsgrupp
inom Svenska institutet for standarder (SIS). Ordférande i kommittén for kvalitetsuteckling ar
ocksa ordférande i denna arbetsgrupp. Ett preliminart forslag presenteras i ett webb-
seminarium under november. Férhoppningsvis kan ett forslag foreligga under varen 2022. SLS
och flera av dess sektioner liksom Kvalitetsdelegationen kommer da vara remissinstanser.

Kommittén fortsatter ocksa sin bevakning rérande anvandning av information fran
hélsodataregister, i forskning, kvalitetsarbete och i andra sammanhang, av tredje part sdsom
foretag, organisationer for kontraktsforskning och av utlindska forskningsorganisationer. En
starkt 6kad begdran av sddana data fran registren har formarkts de senaste aren, vilket skapat
en avsevard arbetsborda for registren och deras registerhallare.

Kommittén for siker vard

Kommittén bidrar till att 6ka kunskapen och engagemanget i patientsdiikerhetsfrdgor. For
2022 planeras tva chefldkardagar pa SLS samt fyra webbinarier. Kommittén planerar dven att
tillsammans med delegationen for medicinsk kvalitet att arrangera ett internationellt méte om
diagnostiska fel hosten 2022. Kommitténs ordférande ingar i nitverket Samverkan for Siker
Vard.

Kommittén verkar for att kunskaper om patientsdikerhet blir en del av ldkares grund- och
vidareutbildning genom samverkan med Socialstyrelsen som har pabdrjat inventering pa vilket
satt amnet patientsdkerhet forekommer i lakarutbildningarna. Socialstyrelsen har dven paborjat
arbete med att 6versdtta WHO:s curriculum inom omradet. Kommittén har i detta omrade
kontakt med Utbildningsdelegationen.

Dartill bidrar kommittén med forelasningar och debattartiklar i &mnet patientsakerhet samt
svarar pa remisser.

Kommittén for lakemedelsfragor

Kommittén arbetar for en sdker och effektiv Idkemedelsbehandling didir utgdangspunkten

dr 6kad delaktighet for patienten i den egna vdrden.

Kommittén bevakar hantering av den nationella ldkemedelslistan och verkar for utveckling av
nya arbetssatt ndr det giller 1akemedelslistan. En viktig del i detta ar att utveckla samsyn mellan
lakare kring ett gemensamt forhallningssatt for ordination av lakemedel. Ett sddant
forhallningssatt behover vara oberoende av teknik och journalsystem och ska syfta till att 6ka
patientsdkerheten trots tillkortakommanden i stodsystem. Under varen 2022 fors vidare
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diskussioner med Sveriges lakarforbund och patientféretradare for att senare eventuellt fatta
beslut om att féresla ett nationellt finansierat projekt.

Kommittén verkar for att lakarens roll och ansvar i lakemedelskedjan fortydligas och lyfts fram.
Kommittén samverkar med Apotekarsocieteten, Svensk Sjukskoterskeférening, Sveriges
Farmaceuter, Sveriges lakarforbund samt Vardférbundet genom arbetsgruppen ROAr - roller
och ansvar for lakemedelskedjan. Kommittén kommer fortsatt att arbeta for att ordination av
utbytesgrupper baserat pa substansnamn infors. Malet ar att for ldkemedel som byts ut pa
apotek ge patienter ett och samma namn pa en viss ldkemedelsbehandling 6ver tid genom hela
likemedelskedjan - oavsett om patienten hdmtar information fran vard, apotek eller
eHalsomyndigheten. Detta arbete vid eHalsomyndigheten behdver paskyndas genom att
frikopplas fran inférande av Nationell lakemedelslista i patientjournalsystem.

Vidare kommer kommittén tillsammans med kommittén for eHalsa verka for att en nationell
strategi for utveckling, forvaltning och utvardering av kunskapsstod, kunskapsdatabaser och
beslutsstdd tas fram som stodjer anpassade beslut utifran patientens behov.

Tillsammans med delegationen for forskning, men dven delegationen for medicinsk kvalitet,
inom SLS kommer kommittén verka for att stédja forskning och utveckling inom
likemedelsomradet genom tillgingliggérande av hilsodata pa individniva med ett samtidigt
bevarat skydd av integriteten for patienten.

Kommittén ingar i expertgrupp till TLV i deras regeringsuppdrag om att utveckla farmaceutiska
tjanster vid 6ppenvardsapotek Utgangspunkten for kommittén i detta arbete ar att stodja
utveckling och utvardering av tjanster som stodjer samordning i lakemedelskedjan mellan
ldkare, sjukskoterskor och farmaceuter samt att se pa sédkerhet och kostnadseffektivitet ur ett
systemperspektiv.

Kommittén besvarar remisser och forfragningar, bedriver omvarldsbevakning samt deltar i
debatten.

Kommittén for eHilsa

Kommittén arbetar for att kliniskt verksamma professionsféoretrddare deltar pa alla nivder
i utformningen av digitala stéd, att myndigheter och andra aktérer inom omradet forstdar
vikten av att professionen involveras samt att kompetensen inom eHdlsa héjs inom
professionen.

Kommittén medverkar i Socialstyrelsens rad for eHalsa och gemensam informationsstruktur och
Svenska Institutet for Standarder (SIS):s arbetsgrupp for hdlsoappar och regionernas
informationsnatverk och med SLS 6vriga grupper, framfoér allt delegationen fér medicinsk
kvalitet. Kommittén fortsatter att tillsammans med kommittén for lakemedelsfragor verkar for
modifiering av inférandet av Nationella Lakemedelslistan.

Kommittén kommer att arbeta for att fa in eHélsa/medicinsk klinisk informatik i
lakarprogrammet och inom fortbildningen. Tillsammans med utbildningsdelegationen kommer
kommittén att ta fram underlag for certifiering och senare tillaggsspecialitet i "klinisk
informatik”. Under 2022 planeras fortbildning om eHalsa med tema "hdlsoappar” respektive
"Regionernas inférande av vardinformationssystem och hur dessa forhaller sig till nationella
system” inkl. projektet "Reduce the clinicians burden”, som kommittén arbetar med tillsammans
med SIS och sektionen for medicinsk informatik (SFMI). Mote med Lakarforbundets digitala rad
planeras i januari. Kommittén omvarldsbevakar och medverkar i relevanta konferenser och
informationsdagar om eHalsa och vardens digitalisering for att kunna uppfylla punkterna ovan,
och rdda ndmnden. Kommittén besvarar dven relevanta remisser och forfragningar.
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Kommittén for medicinsk sprakvard

Sprakvardskommittén arbetar for att frdmja ett begripligt, sdkert och entydigt facksprdk
inom svensk hdlso- och sjukvdrd.

Arbetet sker genom att sprida kunskap om det medicinska spraket inom hélso- och sjukvarden
samt beframja en spraklig debatt och en diskussion om sprakvard i terminologiskt arbete. En
viktig tjanst for aktorer i svensk hilso- och sjukvard ar sprakkommitténs databas for
sprakfragor, dar sprakliga utredningar halls fritt tillgangliga alltsedan 1990-talet. Databasen
anvands med fria sokord. Man ska ocksa kunna stalla fragor via e-post om aktuellt drende inte
kan l6sas genom fraga till databasen. Efter en uppgradering av Likareséallskapets IT-milj6 har e-
postfunktionen saknats. Under 2022 kommer ndmnden att ta stillning till en ny e-postfunktion
som ska gora sprakkommitténs fragetjanst tillganglig som allmén spraktjanst. Efter ett ar utan
fysiska moten planerar sprakkommittén att sprakkontaktmote under hosten 2022.
Sprakkommittén kommer ocksd att bidra till Socialstyrelsens arbete med 6versattning av ICD-11
till svenska. I kommitténs arbete ingar ocksa att besvara remisser inkomna till Likaresallskapet
med fokus pa sprakliga aspekter.

Arbetsgruppen Kloka Kliniska Val

Med anledning av en motion i fullmaktige 2020 har en sarskild arbetsgrupp utsetts med uppdrag
att sondera forutsattningar féor en kampanj strukturerad enligt modellen Choosing Wisley,
anpassad efter svenska forhallanden, och i samarbete med relevanta aktorer. Arbetsgruppen
bildades under hésten 2020 och bestar av 8 ldkare med bakgrund fran olika specialiteter.
Malsattningen for gruppen ar att vid projektets slut i maj 2023 presentera ett konkret forslag for
hur konceptet kan inféras som en del av SLS strategi for att starka forutsattningar for en
evidensbaserad och langsiktigt hallbar hilso- och sjukvard. I detta ingar dven att ta fram forslag
kring hur konceptet ska integreras med pagaende storre utvecklingsprojekt inom den svenska
sjukvarden och vilka myndigheter som lampligen bor involveras.

4B. Prevention, folkhalsa och global hdlsa
Arbetet bedrivs i kommittén fér prevention och folkhalsa och kommittén for global halsa. Dartill
sker arbete i tva tillfalliga arbetsgrupper.

Verksamheten syftar till att stodja lakarrollen och halso- och sjukvardens insatser vad galler
hélsoframjande, forebyggande och behandlande insatser. Dartill att agera i tvarvetenskapligt
samarbete med andra professionsorganisationer och samhallsaktérer sdsom skolan, hogre
utbildningar, arbetsliv, vard och forskning, for att framja jamlik halsa och hallbar utveckling i
lokalsamhallet, nationellt och globalt.

Mal 2021-2022

e Attverka for hadlsofrdmjande och preventiva insatser som starker patienters
psykosociala situation och bidrar till langsiktigt hdlsosamma levnadsvanor pa lika
villkor. Dartill bidra till arbetet for en jamlik hélsa i befolkningen. Att verka for att
lakares arbete med detta baseras pa vetenskaplig grund och ar en viktig och integrerad
del i hdlso- och sjukvardens arbete

e Okat intresse samt 6kad kunskap och medvetenhet om global hilsa pa alla nivéer i
sambhillet for en hallbar utveckling och en rattvis och jamlik hélsa.
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Aktiviteter

Kommittén for prevention och folkhilsa

Kommittén arbetar for att 6ka medvetenhet och kunskapen om arbetet med hédlsosamma
levnadsvanor inom hdlso- och sjukvdrden.

Kommittén verkar for malet genom paverkansarbete, samverkan och samarbeten, genom att
besvara remisser, bedriva policyarbete och radgivningsuppdrag samt genom att delta i externa
moten och i debatten.

Kommittén bidrar bland annat i den nationella kunskapsstyrningen genom samarbete med NPO
Levnadsvanor. Vidare verkar kommittén for att skapa dialog med politiker och beslutsfattare i
fragor som ror hilsoframjande, prevention och folkhilsa genom samarbetet mellan Riksdagens
Friskvardsnatverk och SLS Hélsans Parlament samt den av regeringen tillsatta kommittén for
framjande av 6kad fysisk aktivitet (FRAMJAFYS).

Ambitionen for kommittén ar dven att samverka med SLS kommitté for Global Halsa, SLS
delegation for medicinsk kvalitet i fragor kring kunskapsstyrningen samt SLS arbetsgrupp for
Kraftsamling fér ungas psykiska halsa.

Kommittén kommer fortsatt att omvarldsbevaka och delta i debatten samt sprida kunskap inom
aktuella fragor rorande prevention och folkhélsa. Vidare kommer kommittén att delta i
relevanta konferenser som ror prevention och folkhalsa;

e Under 2022 kommer dokumentet "Forslag till innehall och utformning av SK-kurs i
levnadsvanearbete for delmal b2 enligt SoS malbeskrivning 2015 (SOSFS 2015:8)”
att uppdateras och relanseras.

e Medverka vid NPO Levnadsvanors webbinarium rérande "Vardprogram for
prevention och behandling vid ohdlsosamma levnadsvanor.”

¢ Bjudain Riksdagens Friskvardsnatverk att medverka under Preventionsdagen 2021.

o Medverka i Almedalen 2022 om mojlighet ges och forhallandena tillater

e Kommittén har ambitionen att arrangera ett mote, del tre i ordningen, pa temat
Hallbar idrott under 2022. Vi avser att ansoka om medel fran Centrum for
idrottsforskning som varit medfinansidrer under del 1 och 2.

e Arrangera den arliga preventionsdagen och efter forslag till programkommittén
anordna ytterligare seminarier/webbinarier rorande prevention och folkhalsa.

e Kommittén kommer, om det sker en utlysning och om SLS beviljas medel for 2022
med inriktning prevention, levnadsvanor och hélsoframjande, fortsatt ha det
overgripande ansvaret for SLS arbete med levnadsvanor. Levnadsvaneprojektet
arbetar frimst med hur man bor implementera de nationella riktlinjerna for
prevention och behandling vid ohdlsosamma levnadsvanor, arbetet sker bland annat
tillsammans med de andra professionsorganisationerna. Levnadsvaneprojektet har
en separat verksamhetsplan (projekt och aktivitetsplan).

Kommittén for global hilsa

Kommittén verkar for att tvdrvetenskapligt stimulera dmnet global hélsa och hdllbar
utveckling bade i skola, hégre utbildning och forskning i arbetet for en rdttvis och jimlik
hdlsa.

Under 2021 har en arbetsgrupp fran KUF arbetat med revision av den tidigare utgivna global
hélsa-guiden for att inkludera ett storre fokus pa &mnen som tidigare fatt begransat med
utrymme (exempelvis psykisk hélsa, definitioner av "global halsa” och dess koloniala historia),
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korta engelska sammanfattningar samt uppdateringar av intervjuer och projektbeskrivningar.
Till borjan av 2022 kvarstar layout, korrekturlasning, tryck och release.

"The Swedish Global Health Podcast” planerar fortsatta avsnitts-slapp. Poddgruppen planerar en
kickoff i borjan av aret for att diskutera en ny strategisk plan for podcasten och en mojlig
revision av podcastens fokus.

Kommittén undersoker moéjligheterna for att arrangera det arliga aterkommande "julfikat” for
nyanlanda/asylsokande lakare under varen 2022, dd pandemirestriktioner féorhindrade
genomforande . Kommittén undersoker dven hur erfarenheter inom global hélsa battre kan tas
tillvara inom svensk hilso- och sjukvard. Har ingar vart tidigare arbete kring tjanstledighet vid
humanitdra medicinska insatser.

Slutligen kommer kommittén att ateruppta diskussionen kring att genomféra en "Swedish
Global Health Conference 2022”i samarbete med Lunds universitet.

Under 2022 kommer sarskilt fokus att ldggas pa hur global hédlsa implementeras i det sexariga
lakarprogrammet, samt pa att f6lja och bidra till den allménna diskussionen i samband med
valet 2022,

Arbetsgrupp for kraftsamling kring psyKkisk ohilsa bland barn och ungdom
En motion till fullmiktige 2019 initierades pa grund av flera rapporter om 6kande psykisk
ohalsa hos barn och unga i skoldlder. Motionen bif6lls och direktivet dr att initiera en
vetenskapligt forankrad tvarprofessionell kraftsamling for elevers psykiska hélsa genom att:

e uppmarksamma beslutsfattare pa denna folkhélsofraga och vikten av samarbete mellan
hélso- och sjukvarden, socialtjdnsten samt skolan och dess elevvard

e lyfta fram det medicinska perspektivet pa forebyggande och hilsofraimjande insatser

e planera och genomfora ett symposium dar professioner och beslutsfattare kan traffas
och utveckla samarbetet.

En slutrapport presenterades 2021. Kraftsamlingen har fér 2022 tre verksamheter inplanerade

1. Webbinarium “barnhalsodag” 28 januari.

Ett samarrangemang mellan SLL/kraftsamlingen, SBU och Svenska skollakarféreningen.
2. Artikel till Lakartidningen.

3. Webbinarium i Almedalen kring Kraftsamlingen med fokus pa psykisk hélsa.

Arbetsgrupp for SLS klimatpolicy

Till fullmaktige 2019 1ag 4ven en motion om SLS och klimatfragan. Fullmaktige biféll den forsta
att-satsen om att ta fram en klimatpolicy som ska ligga till grund for fortsatta strategier
agerande i och klimatfragan (6vriga besvarades). Darefter har SLS antagit en klimatpolicy som
utgar fran SLS kdrnvarden (vetenskap, utbildning, etik och kvalitet) och omfattar bade SLS egen
klimatpaverkan som organisation och hur SLS kan agera for att bidra till en hallbar sjukvard och
sprida kunskap om kopplingen klimat-halsa. Under 2022 kommer gruppens primara fokus vara
att fardigplanera och genomfora Berzeliussymposiet med tema Planetér Halsa, planerat 4ga rum
21-22 september 2022.

Parallellt med ovanstdende kommer gruppen att, som foregaende ar, tillsammans med SLS
bedoma inkomna nomineringar, samt foresla en pristagare av SLS hallbarhetspris samt bista SLS
att implementera klimatpolicyn.
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Verksamhetsomrade 5 - Organisation

Verksamhetsomradet omfattar aktiviteter och processer som har med organisationen att gora
och som ska bidra till att malen inom 6vriga verksamhetsomraden nas. Det handlar om
fortroendemannaorganisation, kansliet, medlemsservice, huset, ekonomi och férvaltning samt
extern och intern kommunikation.

Mal 2021-2022

Overgripande mal:

Effektiv och vilfungerande organisation som stédjer SLS hela verksamhet pa ett
dndamadalsenligt sditt.

Mal:

o Stark koppling mellan moderféreningen och delféreningarna (medlemsféreningar,
sektioner, lokala ldkaresallskap, KUF och associerade foreningar) i SLS.

e Medlemskap i SLS ger god nytta.

e Ekonomi i balans i ett helhetsperspektiv och verksamheten préaglad av hog
kostnadseffektivitet.

e Hog avkastning pa kapitalet utifran SLS placeringspolicy.

e Huset erbjuder dndamalsenliga lokaler samtidigt som byggnadens kulturhistoriska
varden bevaras och lyfts fram.

e Husets verksamheter ger stabila och goda intakter.

e Kansliet har ratt kompetenser och rimliga resurser utifran verksamhetens behov.

e Kanslipersonalen erbjuds god och stimulerande arbetsmiljo.

e SLSar aktivi den sjukvardspolitiska debatten.

e Valfungerande intern och extern kommunikation.

Aktiviteter

e Fortsatt arbeta med att stirka medlemsreformen som tradde i kraft 2021 i syfte att
kunna erbjuda god medlemsnytta och skapa en effektiv och langsiktigt hallbar
organisation som &r val anpassad till SLS mal och strategier. Detta innebar bland annat
att nimnden ska

» Se over hur samverkan, kontakten och dialogen ytterligare kan stirkas mellan
moderforeningen och medlemsféreningarna samt sektioner, associerade
foreningar och lokala ldkarsallskap, inom ramen for SLS befintliga demokratiska
struktur. En viktig del i det blir att ta fram forslag pa hur processen kring
verksamhetsplanen kan fortsdtta utvecklas i syfte att mdjliggéra tidig input frdan
foreningarna. En annan viktig del blir att ta fram forslag pa hur féreningsinterna
méten sdsom fullmdktige och ordféranderdd kan fortsdtta utvecklas vad gdller
inriktning, form, teman och inbjudna gdster fér att skapa ett sd meningsfullt
interndemokratiskt samtal som mdjligt. Namnden ska ocksa lamna forslag pa hur
medlemsforeningar/sektioner ytterligare kan engageras i SLS centrala verksamhet,
till exempel genom inbjudningar att nominera till delegationer, arbetsgrupper,
moten i utredningar och myndigheter samt besvara remisser. I arbetet kommer
namnden fora dialog med ett urval féreningar.

» Fortsitta arbetet med att utveckla registerhanteringen samt erbjuda sektioner
stadgehjilp som avser att bli medlemsforening 2023.

» Genomfora ett fullmaktige och tva ordforanderad (mote mellan SLS ndmnd och
foreningarnas ordforande) ett pa varen och ett pa hosten 2022.
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» Slutfoéra arbetet i arbetsgruppen for att utforma forslag till arbetsordning for SLS
fortroendemannarevisorer som ska presenteras for fullméaktige 2022.

e Fortsatt samverka med ndrliggande yrkesorganisationer som Svensk
sjukskoterskeforening och Sveriges lakarforbund samt mer forskningsinriktade
organisationer, sasom Cancerfonden, Hjart-Lungfondens forskningsrad och
ForskalSverige, dar SLS ordfoérande dven ingar i styrelsen.

e Fortsatt arbete med anpassning till regelverket GDPR i SLS verksamhet som innebar
stora forandringar i hur SLS hanterar personuppgifter i organisationen.

e Fortsatt samarbete med Svenska Hjartforbundet for att bista de foreningar som ingar i
forbundet med administrativa tjdnster mot ersattning. Andra medlemsfoéreningar inom
SLS kommer att erbjudas mojlighet att kdpa administrativa tjanster.

e Fortsatt upprustningen av huset, ndsta projekt ar att filma avloppsstammarna i huset for att
se status pa dessa.

o Fortsatt utveckla klimatsmarta och hallbara 16sningar for SLS hus nar det galler
elforbrukning, fjarrviarme, fjarrkyla och avfall, bland annat utifran resultatet fran
energikartlaggningen.

o Fortsatt se dver SLS ekonomi och verksamhet i syfte att 6ka kostnadseffektiviteteten och
intikterna. Aven stiftelserna kommer att ses éver och de med 200 000 kronor eller
mindre i kapital att permuteras.

e Uppdatera och administrera dokument som forvaras och ska férvaras pa TAM-arkivet.

e Fortsitta sam- och utvecklingsarbetet med Hagstromer Biblioteket kring SLS boksamling .

e Fortsatt se dver tjanstemannareglementet som reglerar villkoren for anstillda inom SLS.

e Hoja kompetensen hos bade medarbetare pa kansliet och fértroendevalda nar det galler
sociala medier.

e Implementera SLS mediepolicy bland SLS fértroendevalda

e Ta fram handlingsplan for SLS paverkansarbete

e Fora ut SLS viktigaste halso- och sjukvardsfragor infor valet 2022.

e Producera tidningsbilaga som informerar om SLS karnfragor och som distribueras till
Sveriges alla lakare. Tema Likares fortbildning planerad lansering april 2022.

e Se dver SLS grafiska profil.

e Ta fram kommunikationsmaterial for att informera om SLS medlemsreform.

e Fortsitta arbetet med att forbattra samarbetet med SLS foreningar nar det géller
gemensamma kommunikationsinsatser och kommunikationsstdd.

e Utreda och aterkomma med forslag kring fortsatt organisering av Sprakfragedatabasen
pa SLS hemsida.
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