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Lakares fortbildning - en del av det yrkeslivslanga liranden

Fortbildning efter uppnadd specialistkompetens ar en nodvindig del av lakares kontinuerliga kompetensutveckling
och en forutsattning for en hilso-och sjukvard av hog kvalitet. Idag finns inget ordnat system for lakares fortbildning.
For att sidkra att likare arligen uppdaterar sig foreslar Svenska Likaresallskapet (SLS) en fortbildningsmodell som
utformas och dgs av professionen. Konsekvenserna av utebliven fortbildning riskerar att bli en patientsikerhetsfraga.

Vad hinder efter uppnadd specialistkompetens?

Lakares kompetensutveckling bor ses som en kontinuerlig
process fran grundlaggande utbildning fram till legitimation
via specialiseringstjanstgoring (ST) till den fortsatta
kompetensutvecklingen i form av fortbildning. Fortbildningen
for fardiga specialister saknar de tidigare utbildningsfasernas
struktur och malbeskrivning vilket stéller sarskilda krav da
detta ar den utan jamforelse langsta perioden i den yrkes-
verksamma lakarens garning.

Fortbildningsmodell som utformas och dgs av
professionen

SLS anser att det behovs ett ordnat system for att sdkerstalla
att alla lakare efter uppnadd specialistkompetens fortlopande
vidareutvecklar nédvandig kompetens for de arbetsuppgifter,
utmaningar och férdandringar de stélls infor i enlighet med
CPD'. Ett sddant system ska utformas och dgas av professio-
nen, vara transparent och bygga pa regelbunden dokumen-
tation och uppf6ljning.

I Continuing Professional Development, dvs. kontinuerlig
professionell utveckling (alla aktiviteter en ldkare deltar i
for att forbattra sin medicinska kompetens och for att
utveckla sig i rollen som lakare).

Vems ar ansvaret?

Ansvaret for fortbildning ligger hos den enskilde ldkaren.
Arbetsgivaren och chefer pa olika ledningsnivaer ska gora
den mojlig och stalla resurser till forfogande. Ansvaret for att
personalen har adekvat kompetens ligger hos verksamhets-
chefen.

Vikten av extern granskning

[ syfte att bade uppfylla samhallets krav pa insyn och att
stimulera kvalitetsforbattringar bor det ske externa gransk-
ningar. En lamplig modell for sddan granskning ar SLS
ramverk for professionsbaserad kvalitetsrevision, sa kallad
"Hippokratesrevision”, dar fortbildningen utgor en av flera
delar i kvalitetsvarderingen av en enhet.

Lds mer om SLS Hippokratesrevision
wwwi.sls.se/hippokratesrevision



Svenska Likaresillskapets modell for lakares fortbildning bygger pa

fortbildningsplaner, dokumentation och uppféljning.

Varje lakare listar sina fortbildningsbehov och formulerar konkreta mal for sitt larande i en personlig arlig fortbildningsplan
(i enlighet med CPD). Relevanta fortbildningsaktiviteter for arbetsuppgifterna valjer den fardige specialisten i samrad med
verksamhetschefen, och dven de professionella organisationerna. Fortbildningsplanen bor ha en férankring i analyser av
verksamhetens kvalitet, styrkor och brister samt professionens, samhallets och patientens bedémningar.

Den enskilde lakarens fortbildningsplan, genomford fortbildning och uppnadda mal dokumenteras i en fortbildningsportfélj,
utformad som ett stod for planering, genomfoérande och avstamning. Uppf6ljningen bor dven i mojligaste man vardera
effekter av fortbildningen pa patientutfall och aggregerade kvalitetsdata.
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SLS medlemsforeningar/sektioner ar bast ldimpade att med utgangspunkt i SLS policy utforma rutiner och riktlinjer for fort-
bildning, och for dvergripande utvardering av fortbildningsportfoljer och beddmning av fortbildningsprocessen.

Extern granskning av forutsattningar och kvalitet i fortbildning bér genomféras regelbundet. Granskningen kan ske

enligt SLS "Hippokratesrevision” en modell for klinisk revision och granskning och dven enligt Lakarforbundets modell
for SPUR-inspektioner.
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SLS och SLS medlemsféoreningar och sektioner bidrar ocksa till Idikares fortbildning genom att arrangera en rad
utbildnings- och fortbildningsaktiviteter - bade mer évergripande och specialitetsspecifika.
Forutom det sa arbetar SLS konsekvent med att driva frdgan om Idkares fortbildning sa att arbetsgivare och chefer
pda olika ledningsnivder i hdlso- och sjukvdrden gor den méjlig och stdller resurser till forfogande.
Pa Idngre sikt kan modellen utvecklas sa att SLS och SLS medlemsféreningar/sektioner skapar en organisation fér virdering
av enskilda Iikares fortbildningsportféljer. Det bér dven utvecklas ett sdtt att félja aggregerade data om
genomford fortbildning i olika sjukvdrdsomrdden som redovisas i 6ppna jimférelser.

Lds mer om SLS satsning for Iikares fortbildning pa kampanjsidan www.sls.se/lakaresfortbildning



https://www.sls.se/lakaresfortbildning

Har er forening
en fortbildningspolicy?

Steg 1: Besok www.sls.se/lakaresfortbildning
- las & ladda ned SLS fortbildningspolicy

Steg 2: Med utgangspunkt i SLS fortbildnings-
policy utforma rutiner och riktlinjer for fort-

bildning och 6vergripande utvardering av
fortbildningsportféljer och bedomning av
fortbildningsprocessen.

Steg 3: Sprid till era medlemmar.

Lycka till!
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