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Inledning

Den 24 juni 2008 beslutade Socialstyrelsen att meddela nya fore-
skrifter och allméanna rad (SOSFS 2008:17) om lékarnas specialise-
ringstjanstgoring. Forfattningen bestar dels av en allman del med
gemensamma bestammelser for alla specialiteter, dels av en spe-
cifik del med alla mélbeskrivningar. Malbeskrivningen for respek-
tive specialitet ska lasas mot bakgrund av bestimmelserna i den
allmanna delen.

I varje malbeskrivning finns ett avsnitt med rubriken “Utbild-
ningsstruktur” som utgdr allminna rad. Aven de lirandemetoder
under rubriken “Delmal” dir ingen uppfoljning anges utgor all-
manna rad.
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Ordforklaringar

aktuell handledare

auskultation

beddma

beharska

formaga

ha kunskap
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specialistlakare vars specialistkompetens
motsvarar det kompetensomrade som del-
malet avser och som har att ansvara for
ST-lékarens professionella utveckling un-
der angiven larandeperiod eller metod for
larande

uppdraget som handledare for en ST-l&ka-
re omfattar som regel hela specialistutbild-
ningen men kan ocksa omfatta del eller
delar av den

under handledning och enligt ett pa for-
hand strukturerat program studera specia-
listlakarens eller annan hélso- och sjuk-
vardspersonals yrkesutévning genom att
folja en eller flera yrkesutdvare samt i1 viss
man utféra uppgifter inom det aktuella
omradet

skaffa sig en vélgrundad uppfattning om
en patient eller motsvarande som grund
for vidare handlaggning

fullstandigt kunna bedéma och handlagga
utredning, diagnostik, behandling och upp-
foljning av en patient, eller motsvarande,
och att fullstandigt kunna anvéanda for om-
radet relevanta tekniker

personlig kapacitet att utfora eller utratta
nagot

genom teoretiska studier och/eller praktisk

yrkesutdvning ha tillagnat sig vetande och
insikter inom ett omrade
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ha kdnnedom

handleda under

handledning

handleda

handledning

handlagga

initialt handlagga

initialt bedoma

inomprofessionell
reflektion 1 grupp

klinisk tjanstgoring

genom teoretiska studier och/eller praktisk
yrkesutdvning ha tillagnat sig visst vetan-
de inom ett omrade

som ST-ladkare handleda en medarbetare
och samtidigt sjalv bli handledd av en spe-
cialistkompetent lakare

kontinuerligt och i dialogform stédja och
vagleda samt bedéma en medarbetares
professionella utveckling

se handleda

aktivt utfora atgarder avseende utredning,
diagnostik, behandling och uppf6ljning
av en patient, eller motsvarande, och ha
overgripande ansvar for att dessa atgarder
utfors

som forsta omhéndertagande l&kare aktivt
utfora atgarder avseende utredning, diag-
nostik, behandling och uppféljning av en
patient, eller motsvarande, och ha 6vergri-
pande ansvar for att dessa atgarder utfors

som forsta omhandertagande lakare skaffa
sig en valgrundad uppfattning om en pa-
tient eller motsvarande, som grund for vi-
dare handlaggning

reflektion som gors 1 grupp tillsammans
med andra l&kare i framst vidareutbild-
nings- och fortbildningssyfte

halso- och sjukvardsarbete som ST-ldkaren

utfor under eget yrkesansvar och med stod
av handledare
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kurs

medsittning

seminarium

traning i simulerad
miljo

storre yrkesrelaterad
sammankomst

vardcentral

vardteamarbete
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lararledd utbildning med en faststalld plan
som ges under en avgréansad tidsperiod

utbildningsaktivitet som innebér att ST-
lakaren iakttar néar en specialistlékare eller
annan halso- och sjukvardspersonal har
patientbesdk

eller

utvérderingsaktivitet som innebér att en
specialistlakare eller annan hélso- och
sjukvardspersonal iakttar och bedémer ST-
ldkaren ndr den har patientbesok

undervisning i gruppform med aktivt del-
tagande

traning som utfors i en skapad miljo av-
sedd att efterlikna verkligheten

konferens, kongress, symposium eller
motsvarande

vardenhet med mottagningsverksamhet
inom primarvard

arbete dar ST-lakaren under handledning
medverkar i och ibland leder en grupp av
samverkande hélso- och sjukvardspersonal
med olika kompetenser som har till upp-
gift att svara for vard av enskilda eller for
en grupp av patienter
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Overgripande kompetensdefinition

Definition av kompetensomradet

Specialiteten reumatologi omfattar kunskaper och fardigheter i ro-
relseorganens medicinska sjukdomar samt systemiska inflammato-
riska och autoimmuna sjukdomar hos vuxna. Kompetensomradet
omfattar savil inflammatoriska som ickeinflammatoriska tillstand 1
rorelseorganen, men specialiteten behandlar i huvudsak de inflam-
matoriska sjukdomarna i och utanfor lederna.

Sjukdomarna kan vara bade av akut dvergaende karaktar, ater-
kommande eller utveckla sig till kroniska tillstand. Saval sjukdom
som behandling medfor ibland behov av uppféljning under lang tid
pa grund av risk for recidiv och komplikationer. Diagnostiken sker
framfor allt med anamnes och status i kombination med immunolo-
giska, avbildande och laborativa metoder. Behandlingen innefattar
ofta saval immunmodulation som smartlindring, inte séllan i kom-
bination med fysikalisk traning.

Reumatiska sjukdomar kan drabba personer i alla aldrar och pa-
verkar ofta livssituationen och livskvaliteten avsevart. Karaktaristiskt
for specialiteten ar en langsiktig patientcentrerad samverkan tillsam-
mans med andra specialiteter och professionella kompetenser.

Kompetenskrav

Kompetenskrav for medicinsk kompetens

For specialistkompetens i reumatologi krévs kunskaper och fardig-
heter for att kunna utfora ett sjalvstandigt arbete. Kravet omfattar
kunskaper i etiologi, immunologi, patologi, utredning, diagnostik,
behandling, utvérdering och uppfdljning av akuta och kroniska
inflammatoriska led- och ryggsjukdomar, inflammatoriska sys-
temsjukdomar och vaskuliter. Aven ickeinflammatoriska led- och
mjukdelsjukdomar ska kunna handlaggas betraffande diagnostik
och initial behandling.

Kunskapsdjupet ska vara storst for de inflammatoriska reuma-
tiska sjukdomarna och avspegla férekomst och svarighetsgrad be-
traffande morbiditet och mortalitet. Det krdvs &ven kunskaper om
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de organsystem som kan paverkas vid reumatiska sjukdomar och
om hur dessa organsystem undersoks. Sarskilt kravs kunskaper om
rorelseorganens anatomi och patologi.

Vidare ska man kunna utfora och tolka detaljerad led- och ryg-
gundersdkning samt kunna uppvisa ledinjektionsteknik. Mot bak-
grund av reumatiska sjukdomars patofysiologi kravs ocksa kun-
skap om immunologiska och inflammatoriska processer. Dessutom
krévs kunskap om verkningsmekanismer, indikationer, effekter och
bieffekter avseende ldkemedel som anvands inom reumatologin.

For att kunna ta hand om foljdsjukdomar till reumatiska sjukdo-
mar och driva differentialdiagnostik gentemot andra specialiteter
kravs att man initialt kan handlagga vanliga tillstand inom angrans-
ande kunskapsomraden. Det ar av sarskild vikt att man kan hand-
lagga akuta internmedicinska tillstand.

Da majoriteten av de reumatiska sjukdomarna ar kroniska kravs
ocksa kompetens att handlagga langvarigt sjuka patienter med
en helhetssyn som innefattar saval psykosociala som medicinska
aspekter. Detta innebadr att man &r fortrogen med reumateamets
kompetensomraden och aktuella rehabiliteringsmetoder, samt att
man har insikt i reumakirurgiska behandlingsmojligheter. Vidare
krévs vana vid att samverka med Forsakringskassan, arbetsformed-
lingen och andra aktérer som har betydelse for patientens halsa.

Kompetenskrav for kommunikativ kompetens, ledarskaps-
kompetens samt kompetens inom medicinsk vetenskap och
kvalitetsarbete

Kommunikativ kompetens

Den jamlika och ansvarstagande patienten

Den specialistkompetenta lakaren ska ha formaga till dialog och att
ha en 6ppen kontakt med patienten och dennes narstaende. Kontak-
ten ska préaglas av empati och fortroende samt respekt for patien-
tens ritt till information, inflytande och delaktighet i besluten. Kon-
takten ska ocksa praglas av samverkan och lyhordhet for patientens
behov, 6nskemal och ratt till sjalvbestaimmande samt ge stimulans
at patientens engagemang och ansvar for sin egen vard.
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Madngfalds- och genusaspekter

Kommunikationen med patienten och dennes narstaende ska prag-
las av kunskap och respekt for transkulturella aspekter och mang-
faldsaspekter sdsom alder, sprak, etnicitet, sexuell laggning och
religion samt genus.

Interprofessionella relationer

Den specialistkompetenta lakaren ska ha formaga till kommunika-
tion, saval skriftlig som muntlig, med andra ldkare och medarbe-
tare, med respekt for deras yrkeskunskaper och kompetens. Det-
samma galler for kontakter med foretradare for allménheten och
olika samhaéllsinstanser.

Pedagogisk formaga

Den specialistkompetenta lédkaren ska ha pedagogisk formaga for
att kunna informera och undervisa, framst patienter och deras néar-
stdende men ocksa andra lakare och medarbetare samt studenter.

Professionellt forhdllningssdtt och etik

Den specialistkompetenta lakaren ska ha formaga att kontinuerligt
arbeta med sitt professionella och lakaretiska forhallningssatt, med
malet att kunna fatta sjalvstandiga beslut av medicinsk etisk natur.

Egen kompetensutveckling

Den specialistkompetenta lakaren ska ha férmaga att kontinuerligt
prova och identifiera, tillsammans med verksamhetens krav, de egna
behoven for kompetensutveckling for att kunna motsvara kraven pa
basta mojliga vard for patienterna.

Ledarskapskompetens

Medarbetarskap

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha utvecklat formaga till sjalv-
kannedom och kunskap om den egna funktionen och rollen i orga-
nisationen.

Handledarskap

Den specialistkompetenta lakaren ska ha formaga att handleda andra
ldkare och medarbetare samt studenter.
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Ledarskap

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha formaga till ledarskap
som utmarks av samverkan, dppenhet och dialog med medarbe-
tarna. Ledarskapet ska vidare préaglas av delaktighet och verksam-
hetsutveckling, som ar forbattringsinriktad. Formaga att leda arbete
i vardteam ar grundlaggande.

Systemkunskap

Den specialistkompetenta lakaren ska ha kunskap om halso- och
sjukvardens organisation, administration, ekonomi och regelverk
samt om dess styrning for basta resursutnyttjande.

Kompetens inom medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Medicinsk vetenskap

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha formaga till ett medicinskt
vetenskapligt syn- och forhallningssatt, kunskap om forskningsme-
todik, inklusive epidemiologiska grundbegrepp, samt om metoder
for evidensbaserad medicin och granskning av vetenskaplig infor-
mation.

Forbattrings- och kvalitetsarbete

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha kunskap om och kompe-
tens 1 evidensbaserat forbattrings- och kvalitetsarbete. Malet ar att
kunna initiera, delta i och ansvara for kontinuerligt systematiskt
forbattringsarbete med betoning pa helhetsperspektiv, patientsa-
kerhet, patientnytta, matbarhet och larandestyrning for att kritiskt
kunna granska och utvérdera den egna verksamheten.

Folkhdlsa och prevention

Den specialistkompetenta l&dkaren ska ha kunskap om hélsans be-
stamningsfaktorer och andra folkhalsoaspekter samt om metoder
for halsoframjande samt skade- och sjukdomsfdrebyggande insat-
ser for att i det medicinskt vetenskapliga arbetet och kvalitetsarbe-
tet kunna beakta denna kunskap.
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Utbildningsstruktur

Den kliniska delen av utbildningen baseras i huvudsak pa klinisk
tjanstgoring pa vardavdelning och mottagning dar reumatologisk
vard bedrivs. Inledningsvis bor tjanstgoringen planeras sa att ST-
lakaren far kunskap om de vanligaste sjukdomarna i specialiteten.
Den forsta placeringen ar darfor lampligast inom reumatologi. Ti-
digt i utbildningen bor ST-lakaren ocksa fa introduktion till arbete
inom reumatologisk 6ppenvardsverksamhet samt skaffa sig fardig-
heter i led- och ryggundersokningsteknik samt injektionsteknik.

For att utbildningsbehovet avseende utredning och behandling av
ovanliga reumatologiska sjukdomar samt kvalificerade behandlings-
metoder ska tillgodoses ar det viktigt med en langre sammanhallen
tjanstgoring inom slutenvard pa region- eller universitetssjukhus,
som med fordel kan forlaggas till slutet av utbildningen. Under ut-
bildningen bor ST-lakaren ocksa fa majlighet att medverka i reuma-
tologisk konsultverksamhet i primarvarden eller motsvarande.

Sidoutbildningar och kurser bor véljas sa att de ar relevanta for det
reumatologiska sjukdomspanoramat. Sidoutbildningen bor innefatta
tjanstgoring pa internmedicinsk akutmottagning. Andra lampliga
tjanstgoringsomraden ar internmedicin med dess grenspecialiteter,
infektionssjukdomar, neurologi, hudsjukdomar, klinisk immuno-
logi, medicinsk rehabilitering, ortopedisk kirurgi och handkirurgi.
Det ar en fordel om sidoutbildningen i medicinsk rehabilitering, or-
topedisk kirurgi och handkirurgi sker integrerat med placeringen pa
reumatologisk klinik, om kliniken har egna rehabiliteringsresurser
och om gemensamma beddémningar med ortoped respektive hand-
Kirurg sker.

Teoretiska kunskaper bor ST-lakaren tilldgna sig genom relevan-
ta larobocker, vetenskapliga tidskrifter och kurser som planeras i
samklang med den kliniska tjanstgoringen. Ett vetenskapligt for-
hallningssatt med litteraturstudier bor introduceras tidigt och ge-
nomsyra utbildningen. Vidare bor kurser om inflammatoriska led-
sjukdomar och basala inflammations- och immunreaktioner komma
tidigt i utbildningen. ST-lakaren bor ocksa fa mojlighet att delta i en
internationell kongress under utbildningstiden.
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Sarskilda rekommendationer

Lakarorganisationernas specialitetsféreningar och sektioner har ut-
format sarskilda rekommendationer for sina specialiteter. Rekom-
mendationerna ror bland annat hur specialiseringstjanstgoringen kan

ldggas upp.
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Delmal

Medicinsk kompetens

Delmal 1

Metoder for larande

Uppfdljning

Att behéarska utredning,
diagnostik, behandling
och uppféljning av
akuta och kroniska
inflammatoriska led-
och ryggsjukdomar hos
vuxna

Klinisk tjanstgdring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa tillstand

Intyg om godkand
klinisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkéand kurs
utfardat av kursledare

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Medsittning

Teoretiska studier

Delmal 2

Metoder for larande

Uppfdljning

Att behéarska utredning,
diagnostik, behandling
och uppféljning av

de vanligast fore-
kommande akuta

och kroniska inflam-
matoriska system-
sjukdomarna och
vaskuliterna hos vuxna

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa tillstand

Intyg om godkand
klinisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkénd kurs
utfardat av kursledare

Storre yrkesrelaterad
sammankomst

Medsittning

Teoretiska studier

(12)
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Delmal 3

Metoder for larande

Uppfdljning

Att initialt kunna
handlagga ovanliga
reumatologiska
systemsjukdomar och
att ha kunskap om
l&ngsiktig handlaggning
av dessa

Klinisk tjanstgoéring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa tillstand

Intyg om godkand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkénd kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier

Delmal 4

Metoder for larande

Uppfdljning

Att behéarska detaljerad
led- och ryggunder-
s6kning samt injektions-
teknik

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa tillstand

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell

handledare
Medsittning
Teoretiska studier
Delmél 5 Metoder for larande Uppfdljning
Att behéarska diff- Klinisk tjanstgoring Intyg om godkéand

erentialdiagnostik och
initial handlaggning av
andra sjukdomar med
symtom och fynd fran
rorelseapparaten

under handledning vid
enhet som handlagger
dessa tillstand

klinisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Teoretiska studier

936
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Delmaél 6

Metoder for larande

Uppfdljning

Att beharska indi-
kationer, effekter

och bieffekter, samt

att ha kunskap om
verkningsmekanismer
och interaktioner for
lakemedel som anvands
inom reumatologin

Klinisk tjanstgoéring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa tillstand

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell

handledare
Kurs Intyg om godkénd kurs
utfardat av kursledare
Seminarium

Teoretiska studier

Delmal 7

Metoder for larande

Uppfdljning

Att kunna handlagga
lAngvarigt sjuka
patienter med reumatisk
sjukdom med en

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa tillstand

Intyg om godkand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell

helhetssyn inbegripande handledare
saval psykosociala -
som medicinska Vardteamarbete under
konsekvenser handledning
Teoretiska studier
Delmal 8 Metoder for larande Uppfoljning

Att ha kunskap om

de immunologiska

och inflammatoriska
processerna vid
reumatisk sjukdom samt
att kunna handlagga
immunologisk diagnostik

Klinisk tjanstgdring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa tillstand
alternativt

auskultation under
handledning vid enhet
som handlagger dessa
tillstand

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare
respektive

intyg om godkand
auskultation och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkénd kurs
utfardat av kursledare

Diagnostik- och
behandlingskonferens

Teoretiska studier

(14)

937



Delmal 9

Metoder for larande

Uppfdljning

Att kunna beddéma
indikationer och

utfall av avbildande,
fysiologisk och laborativ
diagnostik

Klinisk tjanstgoéring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa tillstand
alternativt

auskultation under
handledning vid enhet
som handlagger dessa
tillstand

Intyg om godkand
klinisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

respektive

intyg om godkand
auskultation och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell

handledare
Diagnostik- och
behandlingskonferens
Teoretiska studier
Delmal 10 Metoder for larande Uppfdljning

Att kunna bedéma
behov av reumatologisk
rehabilitering och
reumakirurgi

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa tillstand
alternativt

auskultation under
handledning vid enhet
som handlagger dessa
tillstand

Intyg om godkand
klinisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare
respektive

intyg om godkand
auskultation och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Vardteamarbete under
handledning

Diagnostik- och
behandlingskonferens

Medsittning
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Delmél 11

Metoder for larande

Uppfdljning

Att initialt kunna

handlagga akuta
internmedicinska
sjukdomstillstand

Klinisk tjanstgoéring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa tillstand

Intyg om godkénd
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs
alternativt
seminarium

Intyg om godkénd kurs
utfardat av kursledare

Traning i simulerad miljo

Teoretiska studier

Delmal 12

Metoder for larande

Uppfdljning

Att initialt kunna
handlagga vanliga
tillstand inom de

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet som handlagger

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens

angransande dessa tillstand utfardat av aktuell
kunskapsomradena handledare
Seminarium
Teoretiska studier
Kommunikativ kompetens
Delmal 13 Metoder for larande Uppfdljning

Att ha formaga till dialog
och en dppen kontakt
med patienten och
dennes narstaende

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar sddan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Medsittning

(16)
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Delmél 14

Metoder for larande

Uppfdljning

Att ha formaga till
kommunikation, saval
skriftlig som muntlig,
med andra lakare och
medarbetare

Klinisk tjanstgoéring
under handledning
vid enhet dar sddan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkénd
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Delmal 15

Metoder for larande

Uppfdljning

Att ha formaga att
informera och undervisa
patienter, narstadende,
andra lakare och

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell

medarbetare samt handledare
studenter
Undervisa under
handledning
Ledarskapskompetens
Delmal 16 Metoder for larande Uppfdljning

Att ha formaga att
handleda andra lakare
och medarbetare samt
studenter

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utféardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkénd kurs
utfardat av kursledare

Handleda under
handledning

Delmal 17

Metoder for larande

Uppfdljning

Att ha formaga att leda
i samverkan och dialog
med medarbetarna
samt i vardteam

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Vardteamarbete under
handledning

940
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Delmaél 18

Metoder for larande

Uppfdljning

Att ha kunskap om
halso- och sjukvardens
organisation, styrning
och regelverk

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Kompetens inom medicinsk vetenskap och

kvalitetsarbete

Delmal 19

Metoder for larande

Uppfdljning

Att ha formaga till ett
medicinskt vetenskapligt
syn- och forhallningssatt

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar sddan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkéand kurs
utfardat av kursledare

Skriftligt individuellt
arbete under
handledning enligt
vetenskapliga principer

Intyg om godként
skriftligt individuellt
arbete utfardat av
aktuell handledare

Delmal 20

Metoder for larande

Uppfdljning

Att ha kunskap om
och kompetens i
evidensbaserat
forbattrings- och
kvalitetsarbete

Kvalitets- och
utvecklingsarbete under

Intyg om godkant
kvalitets- och

handledning utvecklingsarbete
utfardat av aktuell
handledare
Seminarium

(18)
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