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"Det saknas inte engagemang”

Anna-Theresia Ekman, ordférande i Svenska Likaresillskapets
Kandidat- och underlidkarforening i ett samtal om vikten av en
oberoende, vetenskaplig professionsorganisation.

et dr en solig septem-

bereftermiddag och

ett stilla sorl praglar

caféet pa KL:s Aula

Medica. Att det fors
samtal om viktiga fragor vid de
runda borden hors pa tonfallet. Det
finns ett allvar i luften. S& ar det
ocksé ndr det giller laget i hélso-
och sjukvérden.

Under sommaren hdjde manga
unga ldkare rosten i debatten, be-
skrev att de har fatt nog, att hilso-
och sjukvérden lider av systemfel
nér bade den etiska stressen och
antalet utbranda lakare och sjuk-
skoterskor breder ut sig.

“Det gor mig oerhort arg och upp-
rord. Det ér personer som &r ndra
mig, jag ser och hor hur illa de far”,
sdger Anna-Theresia Ekman nar
hon satt sig ned med sin tekopp.
"Det ar bland annat dérfor jag enga-
gerar mig i SLS”.

Hur skulle du beskriva SLS
viktigaste uppdrag? Fragar jag
Anna-Theresia med tilligget hur
far hon ihop det med ar 2019 att
engagera sig i forening nar manga
foreningar har problem med
medlemstapp.

— Visst, men det beror verkligen
inte pa att det skulle saknas engage-
mang. Tvartom. Men kanske kanali-
seras engagemanget lite annorlunda
an for femtio dr sedan, svarar hon.
Det ér viktigare med sakfrigor for
att fa igang engagemanget.

— Och det tycker jag att

SLS har blivit battre och

béttre pa, att snappa :
upp viktiga fragor,
ocksa det som &r
viktigt for yngre
ldkare.




Det dr en viktig roll SLS har, menar
Anna-Theresia. Att snabbt snappa upp,
till exempel att manga yngre lakare

ar engagerade i global hilsa och vilka
effekter klimatfordndringarna har for
hilsa.

Enligt Anna-Theresia finns SLS exis-
tensberittigande i att vara en tydlig och
samlad rost for hela lakarprofessionen
utat. Den rosten behovs och den beho-
ver vara stark. Inte minst nu.

— SLS kan, och behover bilda opinion,
och da med patienten i fokus. Att bilda
opinion med patienten i fokus knyter an
till alla SLS kdrnvéarden: etik, vetenskap,
utbildning och kvalitet, sdger hon.

Att det finns ett stort behov bade av
dialoger kolleger emellan, samtal utan-
for det som precis dr framfor ndsan och
behov av fortbildning &r uppenbart.

— Det lakaretiska perspektivet dr sd vik-
tigt. Dér kan SLS sitta sin egen agenda
utifran att ha patienten i fokus.

Nir det giller studenter gar engage-
manget i vagor och det varierar lite fran
ar till ar var engagemanget ar storst.
Det gér inte att forneka att det manga
ganger hinger pé enskilda personer hur
aktiva lokala KUF-féreningar ar.
Anna-Theresia menar att det hur som
helst &r viktigt att kontakten mellan
yngre och dldre ldkare halls levande.

— Det skulle finnas mycket mer att gora
nér det géller utbyte 6ver generations-
granser, mycket dynamik att himta i
studenter som till exempel dr i ndra
kontakt med kursledningar.

Pa fragan om vilken investering som
just nu dr den allra viktigaste for att
unga ldkare ska komma till sin fulla ritt,
svarar Anna-Theresia snabbt:

AT-platser! Det ér alldeles for otryggt
just nu dar platserna ér for fa, handleda-
re och utbildning saknas. Det dr verkli-
gen sloseri med resurser. Det paverkar
ockséd den andra stora utmaningen i
hélso- och sjukvarden: kontinuitet och
patientsékerhet.

Vi kommer in pa sommarens debatt-
artiklar och insédndare fran unga kolle-
gor runtom i landet som blivit utmat-
tade innan de knappt borjat jobba som
ldkare.

—Det dr for jakligt. Det ar min forsta
kénsla. Det drabbar personer som

mig, personer som jag stiar nira med
liknande omstdandigheter som mina.
Inte sdllan kvinnor. Det ér laskigt. Men
ocksd imponerande hur modiga unga
personer édr som lyfter upp problemet.

Hon tycker att lakare faktiskt varit duk-
tiga pa att sdga ifran, och man ska vara
forsiktig med att lagga mer individuellt
ansvar pa ldkare dn de redan har och
tar.

- Men nir vi inte blir lyssnade pa, vad
gor man da? Det dr dér anledningen
till mitt engagemang i SLS framforallt

ligger.

Forutom systemfel och etisk stress,
vilka fragor dr det som far stort gehor
bland yngre likare?

- AT-platserna ar det stora bekymret
och avsaknaden av handledning. Var
upplevelse dr att dldre kolleger verkligen
vill handleda, men tiden réicker inte

till. De mest nédvandiga medicinska
diskussioner hinns med, men inte de
viktiga etiska diskussionerna.

- Ett annat stort bekymmer ér att man
som ung lakare saknar en fast arbets-
grupp, vilket gor att man har ingenstans



att bottna och det kinns som man ér ut-
bytbar. Korta AT-placeringar gor att man
aldrig riktigt blir en del av ett vardteam
och det tar langre tid att ldra sig.

Enligt Anna-Theresia har KUF en viktig
funktion att fa yngre ldkare att stanna
upp och tillsammans med kolleger fa
reflektera over sin lakargarning. Att
foreningstillhorighet inte skulle tillhora
2019 dr egentligen nonsens.

— I KUF pratar vi ritt mycket om hur
viktigt det ar med ett socialt kitt och
mojligheten att bearbeta tunga amnen
som vi moter i var kliniska vardag. For
SLS dr det viktigt att se att for unga ldka-
re ser kanske livet véldigt annorlunda ut
an for tidigare generationers ldkare, sa vi
behover gora det litt att motas, forsta att
manga har en verklighet med sma barn
och familjeansvar. Men att behovet att
traffas kollegor emellan inte behover vara
mindre for det. Vi behover helt enkelt
sanka trosklarna till att kunna vara enga-
gerad i féreningen. Anvianda digitalise-
ring, live-streama och vara starka pa det
lokala planet, tror Anna-Theresia.

Hon lyfter ocksa fram hur viktigt det ar
med forebilder. Pa sjukhus finns oftast
inte sa mycket luft kvar till individuellt
mentorskap, det som kan vara sé livs-
avgorande, menar hon.

Utmaningarna dr mdnga i att vara
ldkare i dag. Vad dr glidjeamnena?

— Patientmotet! Utan tvekan, svarar
Anna-Theresia. Det d&r motet med patient
som dr roligt. Att forsta ett problem och
forsoka vara del av en 16sning for perso-
nen du ser i dgonen. De dagar det hdnder
ar helt fantastiska dagar, siger hon och
tilldgger att medicin och naturvetenskap
ocksa dr sa otroligt fascinerande.

- Jag skulle aldrig vilja byta ut den biten.

Hon tycker att det dr spannande med

en lakarroll i fordndring nar patienters
delaktighet blir mycket storre. Ocksé hur
ldkare i storre utstrackning kan vara med
och bidra till samhillsutvecklingen. Den
medicinska kunskapen behovs i stora
samhéllsomvandlingar.

— Till exempel att klimatférandringarna
har ett hilsoperspektiv. Vi behover dndra
vara kostvanor och var livsstil - bade

for halsan och klimatet. Halsonarrativet
i klimatdebatten kan ge manga viktiga
insikter som paverkar hur beslut fattas.

Och sist: KUF kommer att bli en en del
av SLS ndr omorganisationen ir
genomford. Vad tycker du om
reformen?

— Det ér en sjélvklar utveckling. Vi hade
ett demokratiproblem med for fa roster
som kom till tals. Nu kan alla roster ho-
ras och det blir tydliga mandat f6r med-
lemsforeningarna, sdger hon och avslojar
att en medlemsenkadt precis har gatt ut
till medlemmar i KUF om fragan.

- Ja, och sedan ér det valdigt praktiskt
med ett kansli som finns for oss. Jag

tror hur som helst att det lokala engage-
manget dr en nyckel, kopplingen mellan
det valdigt patientnéra och samtidigt
overgripande samhéllsutveckling som
péverkar oss alla, avslutar Anna-Theresia
Ekman.
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