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Svenska Lakaresallskapet

Medlemsforeningar :
Associerade Sektioner Kandidat- och Lokala
foreningar underlakarforeningen lakarsallskap

Individuella
i medlemmar
sLs
Ordforanderad :
SLS FULLMAKTIGE

.
Utbildningsdelegationen

Etikdelegationen Equalis AB
Kvalitetsdelegationen

Kommittéer/projekt/arbetsgrupper . :

Svenska Likaresdllskapet dr ldkarkdrens oberoende, vetenskapliga professionsorganisation
som verkar for férbdttrad hélsa och sjukvdrd i samhdllet, genom att frdmja medicinsk forskning,
utbildning, etik och kvalitet. Arbetet sker i SLS ndmnd och kansli, delegationer, kommittéer,
sdrskilda arbetsgrupper samt medlemsforeningar och sektioner.

Medlemmar
Svenska Lakaresallskapet bestar av SLS medlemsforeningar och runt 20 000 féreningsanknutna
medlemmar. Dartill har SLS individuella medlemmar som ar direkt anslutna till SLS.

Sektioner, lokala likaresallskap och associerade foreningar
Lakaresallskapet bestar dven sektioner, lokala lakarsallskap och associerade féreningar.

Fullmiktige
SLS hogsta beslutande organ och bestar av ledaméter och deras suppleanter vilka dr valda av
SLS medlemsféreningar, sektioner eller lokala lakaresallskap.

Delegationer
SLS har fyra permanenta delegationer for: forskning, utbildning, medicinsk etik och kvalitet.

Namnd

Ar SLS styrelse och bestar av SLS ordforande, vice ordforande, sekreterare, ordforande i de
sarskilda delegationerna, samt hogst sju 6vriga ledaméter. Under ndmnden finns ett antal
kommittéer och arbetsgrupper.

Kansli
Kansliet har en central roll i SLS verksamhet och leds av en kanslichef. Harifran styrs ekonomi,
administration och huvuddelen av verksamheten.
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Verksamhetsplan 2021-2022

Avsiktsforklaring

Svenska Lékaresdllskapet (SLS) dr ldkarkdrens oberoende, vetenskapliga professionsorganisation,
en ideell, politiskt och fackligt obunden forening. SLS syfte dr att verka fér forbdttrad hélsa och
sjukvdrd i samhdllet, genom att frdmja medicinsk forskning, utbildning, etik och kvalitet. Vdr vision
dr bdsta mdéjliga hdlsa for alla. Det uppndr vi genom att vara den ledande organisationen som
stadjer alla ldkares utveckling for klinisk och vetenskaplig excellens.

SLS ska vara den sjdlvklara organisationen for Idkare som vill méta andra Idkare, utvecklas i sin
Idkarroll eller arbeta med frdgor med koppling till forskning, utbildning, etik och kvalitet pad ideell
basis. SLS ska dven vara den sjdlvklara dialogpartnern fér regering och myndigheter avseende
fragor som ror Idkarprofessionen och hdlso- och sjukvdrdens utveckling.

Verksamhetsplanen for SLS 2021-2022 ar den forsta sedan SLS medlemsreform tradde i kraft
den 1 januari 2021. SLS har nu 40 medlemsforeningar som kan fa stod till foreningens arbete
och vars medlemmar kan ta del av SLS utbud av fortbildning och om man ar lakare méjligheter
att soka forskningsmedel - och ett drygt tiotal medlemsforeningar tillkommer 2022. De
kvarvarande sektionerna dr i ar 26 men antalet kommer att minska allt eftersom allt fler ansoker
om att bli medlemsforening. Dartill har SLS nio lokala lakarsallskap och en kandidat- och
underldkarforening som fran och med 2021 har rostratt i SLS fullmaktige.

Avsikten med medlemsreformen var bland annat att 6ka det demokratiska inflytandet for
medlemsforeningarna i fullméaktige. SLS ndmnd kommer darfor att tidigarelagga
verksamhetsplaneringen och stimulera till 6kad dialog i syfte att stirka medlemfoéreningarnas
mojligheter att paverka SLS arbetsformer och inriktning. Ytterligare ett skal till
medlemsreformen var att forbattra forutsattningarna att framja det specialitetsovergripande
arbetet inom SLS och att tillsammans stirka professionens rost i samhallet.

En aktuell specialitetsovergripande satsning var Sveriges forsta vetenskapliga (helt digitala)
mote om covid-19 - "State of the art covid-19” - dar vi arrangerar ett uppfoljande mote i
november 2021. Alla de webinarier SLS genomfor i samverkan med medlemsforeningarna ar
ocksa exempel pa viktiga specialitetsovergripande aktiviteter. Ett annat exempel ar covid-19-
gruppen som bildades for snabba utbyten av kunskap och erfarenheter ldkare emellan. Gruppen
har bland annat deltagit i framtagande av vardprogram samt uppvaktat Forsakringskassan
gdllande regler kring sjukintyg med mera. Gruppen har letts av SLS ordférande och skapar
inspiration for liknande breda satsningar framover.

SLS initierar och driver debatt, sprider medicinsk kunskap, stédjer forskning och utarbetar
riktlinjer, uttalanden, rapporter och policydokument. Vi ingdr i statliga utredningar, besvarar
remisser och utfér expertuppdrag for myndigheter. Arbetet sker i SLS ndmnd och kansli,
delegationer, kommittéer, siarskilda arbetsgrupper, vetenskapliga sektioner och fran och med
2021 aven i vara medlemsforeningar. Samarbetet mellan medlemsféreningarna och SLS kommer
darfor att fordjupas under de niarmaste aren och ett initiativ ar de vilbesokta
ordférandemotena, men dven andra samarbetsformer kan behéva initieras.

Verksamhetsplanen for 2021-2022 anger évergripande mal, strategier och aktiviteter for SLS
verksamhet. Infor arbetet med verksamhetsplanen har en medlemsenkat skickats ut som tydligt
ger stod for ett fortsatt arbete utifran SLS kdrnvarden; utbildning, forskning, etik och kvalitet i
varden.
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Enkitresultatet visar att SLS bor kraftsamla kring tre omraden med utgangspunkt i
aktuella utmaningar inom halso- och sjukvarden:

1. LAKARES FORTBILDNING: SLS ska bidra till att stirka lakares livsl&nga lirande med
sarskilt fokus pa ldkares fortbildning. I detta ingar aven att SLS erbjuder en livaktig
programverksamhet.

2. VARD EFTER BEHOV: Ett angeliget omrade for SLS att virna ar principen om vard efter
behov och att sarskilt utsatta patientgrupper inte nedprioriteras i fordelningen av
sjukvardens begransade resurser.

3. STARKA PROFESSIONENS ROLL I UTVECKLINGEN AV HALSO- OCH SJUKVARDEN:
Ytterligare ett prioriterat omrade ar att bidra till att starka professionens roll i
sammanhang dar beslut om innehallet i sjukvarden tas samt att finna former for att fora
ut SLS modell for kollegial granskning, den s.k. Hippokratesrevision.

Om SLS ska na framgang pa dessa omraden kravs ett stort engagemang fran namnden, ansvariga
delegationer/kommittéer och foreningarna samt att vi vidareutvecklar vart paverkansarbete
och fortsatter att vara en stark rost i debatten.
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Verksamhetsomrade 1 Forskning/vetenskap
SLS arbetar for att framja vetenskaplig utveckling och spridande av medicinsk kunskap.

Arbetet bedrivs framst av delegationen for forskning men dven av ndmnden och ar
huvudsakligen inriktat pa tva omraden, forskningspolitiskt arbete och forskningsfinansiering.

Det forskningspolitiska arbetet syftar till att utifran den betydelsefulla roll och kompetens som
forskningsaktiva lakare har stddja och utveckla svensk medicinsk forskning och god
forskningssed. Genom donationer och avkastningen fran stiftelser finansierar SLS
forskningsprojekt, postdoktoral utbildning samt resebidrag for kongressresor eller
forskningsvistelse. For att uppmuntra blivande ldkare att forska har SLS dven inrattat ett
introduktionsstipendium fér medicinsk forskning.

Mal 2021-2022

e Forankra forskning som en naturlig och sjalvklar del av 1dkares kliniska arbete samt
verka for en tydlig uppféljning och redovisning av forskningsuppdraget inom halso- och
sjukvarden.

e Framja och utveckla kliniskt forankrad forskning av hog kvalitet genom
forskningsfinansiering.

e Forbattra forutsattningar for lakare att bedriva forskning inom alla delar av halso-
och sjukvarden.

e Verka for stod till disputerade forskningsaktiva ldkare i form av kombinerade
forsknings/Kklinik tjanster.

Aktiviteter

Delegationen for medicinsk forskning

e Verka for att forskning, som en naturlig del i den nara varden, ska stimuleras, utvecklas,
finansieras, premieras och utviarderas pa ett nationellt genomgripande satt.

o Effektivisera och kvalitetssdkra den interna processen for saval utlysning av anslag och
beredning av ans6kningar som utdelning och uppf6ljning av bidrag.

e Verka for att kliniskt relevant och kliniskt forankrad forskning av hog kvalitet stods bl.a.
genom att starta projekt for samarbetsforskning.

e Verka for att skapa 6kat stod for finansiering av forskartjanster for specialistkompetenta
Kliniker i tidig karriarfas t. ex genom finansiering av forskarmanader.

e Verka for finansiering av forskartjanster med externa sponsorer.

e Utlysa introduktionsstipendier till likarstudenter och arrangera och utveckla.
uppfoljande inspirationsmoten for att studenterna ska vilja fortsatta att forska.

SLS nimnd

o Fortsatt medverka i ForskalSveriges "Agenda for hilsa och vélstand”.
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Verksamhetsomrade 2 Utbildning

SLS frdamjar och bevakar féorutsdttningar for Idkares utbildning frdn grundutbildning till
fortbildning med utgdngspunkt fran patienternas, verksamhetens och samhdllets behov.

Arbetet bedrivs av delegation for utbildning, programkommittén och ndimnden. Samtliga av SLS
delegationer, kommittéer och arbetsgrupper har ett ansvar att bidra med programaktiviteter.
Verksamhetsomradet omfattar dven Kandidat- och underliakarféreningens verksamhet.

Arbetet syftar framst till att starka lakarnas forutsattningar for en god utbildning och
kompetensutveckling genom hela yrkeskarriaren.

Mal 2021-2022

Overgripande mal:
Ldkare med hég kompetens genom hela yrkeslivet.
Mal:

e Goda forutsattningar for livslangt larande fran grundutbildning 6ver specialistutbildning
till fortbildning, dar progression och hog kvalitet utgor en rod trad.

e En fortbildning som verkar for att alla ldkare fortlopande vidareutvecklar erforderliga
kompetenser for arbetsuppgifter de stalls infor.

e Hog kvalitet och tillracklig tillgang till allmantjanstgoring (AT)

¢ En bastjanstgoring (BT) som haller hog kvalitet och koordineras med saval nuvarande
som kommande specialisttjanstgoring (ST).

e En specialiseringstjanstgoring (ST) som haller hog klass, dar professionen i hogre
utstrackning deltar i att prova uppnadd kompetens infor utfirdande av specialistbevis.

e En hog kvalitet pa nuvarande och ny grundutbildning.

Aktiviteter

Delegationen for utbildning
Under aret fokuserar delegationen pa ldkarens livslanga larande, med speciellt fokus pa ldkares
fortbildning.

o Fokusera pa ldkares fortbildning, dir opinion om fortbildning som en
patientsdkerhetsfraga samt satsning pa fortbildning som en del av kontinuerlig
professionell utveckling sarskilt behdver uppmarksammas.

e Tafram en kommunikationsplan for att fora ut SLS fortbildningspolicy.

e Stodja arbetet i SLS sektioner/medlemsforeningar att utifran SLS fortbildningspolicy
bedriva arbetet inom den egna sektionen/medlemsféreningen.

o Ta fram ett underlag for att driva opinion om att utbildningsfragornas kvalitet sdkras
oavsett en verksamhets organisationsform.

e Verka for att utbildningsansvaret regleras i hilso- och sjukvardslagen (HSL).

e Stodja processen for inforandet av 6-arig grundutbildning och bevaka att tillrackliga
resurser avsatts for hela utbildningen, universitetens del samt samverkan med
regionerna.

e Bevaka implementeringen av BT samt verka for tillracklig dimensionering av AT.

e Bevaka hur BT paverkar hela ST samt effekter av regeringens 6vergangsbestimmelser.

e Verka for inforande av EPA (entrustable professional activities; pa svenska fortroende-
baserade professionella aktiviteter) inom saval BT som ST-utbildningen.

e Etablera regelbundna kontakter med de medicinska fakulteterna.
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e Bevaka pandemins effekter pa utbildning och uppméarksamma beslutsfattare.

e IngdiST-radet och i Nationella virdkompetensradets arbetsgrupp om AT och BT.

e Samverka med myndigheter och nationella och internationella natverk.

e Deltaidet nordiska utbildarmoétet och samarbeta med lakarférbundets utbildnings- och
forskningsrad.

e [ samarbete med SLS kansli arbeta med ramverk for hur certifiering av enskilda
individers ansokningar om bevis for subspecialisering ska beredas inom SLS.

e Bidra till arrangemang av fortbildningsaktiviteter inom ramen for SLS
programverksamhet.

e Besvararemisser, delta i debatten m.m.

Programkommittén

Programkommittén har det strategiska ansvaret for SLS samlade métesverksamhet och
bidrar till det évergripande malet "lidkare med hég kompetens genom hela yrkeslivet”
genom att erbjuda utbildning och fortbildning for Idkare.

Arbetet sker i samarbete med SLS delegationer, kommittéer, arbetsgrupper samt féreningar och
ska koppla till SLS karnvarden och mal i respektive delegation, kommitté och arbetsgrupp.

SLS bidrar dven med program i konferenser och méten som andra organisationer arrangerar
eller dar SLS ar med som medarrangor eller samarbetspartner. Till exempel under "Framtidens
Specialistldkare” och "Stora Likarattsdagarna” dér SLS bidrar med utbildningar i etik, mangfald,
jamlikhet och bemo6tande samt ST kurser.

SLS programkoncept har reviderats med anledning av pandemin och den efterfoljande
digitaliseringen, nagot som okat mojligheten for fler 1akare att delta i SLS programverksamhet.
Kommittén avser att ytterligare se 6ver programkoncepten for att anpassa till SLS nya
organisation med ett starkare inflytande fran SLS foreningar. Programverksamheten ska fortsatt
fungera som plattform for natverkande och kollegialt larande och bidra till 6kat samarbete,
tillganglighet och narvaro med SLS foreningar, nu med 6kat fokus pa digifysiska
programaktiviteter med klinisk relevans som vander sig till ldkare dver specialitetsgranserna,
nagot som visat sig vara en framgangsfaktor.

Under verksamhetsperioden kommer kommittén dven att verka for strategiska samarbeten med
Nobelférsamlingen, Sveriges Television, Karolinska Institutet och Kungliga
Vetenskapsakademin.

SLS planerade programverksamhet under 2021-2022 bestar bland annat av:

Utbildnings- och fortbildningsdagar

e State of the Art Covid-19 2021
Ehélsodagen
Preventionsdagen
Etikdagen
Fortbildningsdag om klimat & halsa
Fortbildningsdag om diagnostiska fel
Chefldkarutbildning
Swedish Global Health Conference 2022
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Berzeliussymposier

e Planera och genomféra Berzelius Symposium 104 om Obestitas 2021

e Planera och genomfora Berzelius Symposium om fortbildning 2022

e Planera och genomfora Berzelius Symposium 103 Immunity and autoimmunity in early
childhood 2022

e Planera och genomfora Berzelius Symposium om klimat & hélsa 2022

e Sammanstalla kunskap om dysfagi i bokform med anledning av att Berzelius Symposium
102 stélldes in under pandemin

Webinarier/seminarier/ (digitalt/fysiskt/digifysiskt)
SLS webinarserie lyfter aktuella fradgor inom SLS delegationer, kommittéer och arbetsgrupper
och kan dven ske i samverkan med SLS foreningar:

e SLS seminarium om kraftsamling kring psykisk ohélsa bland barn och ungdom

e SLS seminarieserie om klimat, hilsa och hallbar sjukvard

o Svensk Forening for Allmdnmedicin: webinarserie om fast 1akarkontakt, langtidssymtom
for covid-19 etc.

o Svenska Infektionsldkarféreningen: webinarserie om styrningen av hélso- och
sjukvarden

e Svenska Barnldkarforeningen: webinarserie om barn och covid-19

e Svensk Forening fér Socialmedicin och Folkhalsa: webinarserie med koppling till
folkhalsa

e Svensk Forening for Diabetologi: webinarserie om diabetes

e Kandidat- och underliakarféreningen: webinarserie om aktuella fragor ur ett
yngrelakarperspektiv

Program med SLS pristagare

Programaktivitet med Hippokratespristagare
Programaktivitet med Hallbarhetspristagare
Programaktivitet med Lennanderforeldasare
Programaktivitet med Translationella pristagaren

Ovrigt: Konst & Likekonst-serien samt Julfika fér nyanldnda/asylsékande likare.

Kandidat- och underliakarféreningen (KUF)

KUF viinder sig till ldkarstuderande vid svensk medicinsk fakultet och Iikare i Sverige fram
till legitimation och frdamjar utbildning, vetenskap, etik, kvalitet, eHdlsa, global hdlsa och
prevention for att stdrka nuvarande och blivande Idkare i deras yrkesroll - gentemot
patienter, sjukvdrden och samhdillet, i Sverige och globalt.

Arbetet sker genom att anordna master classes, foreldsningar och webinars. KUF deltar dven
aktivt i samhéllsdebatten och i SLS ndmnd, delegationer och kommittéer. Under
verksamhetsaret 2021 lagger foreningen sarskilt fokus pa att utveckla rutiner kring de
nyskapade nationella intressegrupperna inom respektive verksamhetsomrade samt fortsatta
arbeta for att anordna digitala event. KUF kommer dven att aktivt arbeta for att rekrytera nya
medlemmar samt starka foreningen pa lokalorterna. Féreningen planerar aven for en
medlemsdag samt dela ut de fyra priserna; Asklepiospriset for basta projektarbete,
Asklepiospriset for basta vetenskapliga artikel, debattpriset Rost samt etikpriset Columna.
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Verksamhetsomrade 3 Etik
SLS arbetar for en hég etisk medvetenhet inom hdlso- och sjukvdrden.

Maénga medicinskt etiska grundfragor ar av tidlos art, som respekten for patientens autonomi
och integritet samt kravet att uppratthalla rattvisa. Men da lakarens verksamhet ar en del av ett
foranderligt samhalle uppstar hela tiden nya utmaningar och behov av avvagningar. Nya
behandlingsmetoder liksom informationssamhallets genomslag pa sjukvardens omrade skapar
behov av kontinuerlig etisk reflektion och nya stallningstaganden. Klyftan mellan vad som kan
goras i hdlso- och sjukvarden och vad resurserna racker till vacker fragor om vem som ska fa del
av vilka insatser.

Arbetet bedrivs framst av delegationen for medicinsk etik men dven av ndmnden och i
samverkan med andra delegationer och kommittéer.

Arbetet syftar till 6kad etisk medvetenhet och reflektion i hélso- och sjukvarden.

Mal 2021-2022

o Forbattra lakares forutsattningar for att kunna fatta etiskt underbyggda medicinska
beslut och handla pa ett etiskt forsvarbart sitt i en foranderlig varld, dar saval e-Halsa
och nya styrsystem implementeras och pandemier kan intraffa

Aktiviteter
Delegationen for medicinsk etik

e Bedriva aktiv omvarldsbevakning for att fanga upp och diskutera aktuella medicinskt-
etiska fragor samt etiska aspekter i det vardagliga klinikarbetet och i vissa fall
kommentera eller géra uttalanden med anledning av dessa.

e Arrangera gemensam etikdag om ett aktuellt och brannande dmne tillsammans med
Lakarforbundet.

o Folja lagstiftarens och myndigheternas arbete genom remissbesvarande och
uppfoljning/bevakning; sarskilt i fragor om donation, internationellt samarbete mot
organhandel, integritet, patientratt, informerat samtycke, patienters medverkan i
undervisning, icke beslutskapabla patienters majligheter, ratten till lika vard och
digifysiskt vardval.

e Revidera och vid behov utforma nya etiska riktlinjer.

e Deltai diskussionen om patientcentrerade och sammanhallna vardférlopp i samverkan
med delegationen for medicinsk kvalitet.

e Fortsatt arbeta inom omradet lakares ansvar och professionalitet.

e Fortsatt arbeta med att analysera de vixande fenomenen privata sjukvardsforsakringar
och forsiljning av medicinskt omotiverade undersdkningar ur ett professionsetiskt
perspektiv genom att bland annat ingd som expert i den statliga utredningen om Privata
sjukvardsforsakringar.

e Medverka med program om "Hallbar diagnostik och behandling” under Framtidens
Specialistlakare.

o Folja upp den avancerade etikkursen (hosten 2019) for kliniska handledare/larare pa
lakar- och sjukskoterskeprogrammen som hade som mal att underlatta och forbattra
etikundervisningen och handledningen pa klinikerna.

o Utse Hippokratespristagare till SLS etikpris och bjuda in till DME samt arrangera
programaktivitetet med pristagaren.
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e Representera SLS i Statens medicin-etiska rad (Smer) och Socialstyrelsens etiska rad,
samt i statlig utredning om privata sjukvardsforsakringar.

e Bidra till medicinskt-etisk kunskapsspridning genom utatriktad verksamhet i form av
seminarier, utbildningsdagar etc.

Verksamhetsomrade 4 Kvalitet/Halsa och sjukvard

SLS arbetar for att frdmja kvalitet och utveckling inom hdilso- och sjukvdrden med frdagor
som rér styrning, organisation och évergripande med kvalitets- och sdikerhetsfrdagor (4A).

SLS arbetar ocksd fér en god och jdmlik héilsa for hela befolkningen. Okad kunskap och
medvetenhet om prevention, levnadsvanor och global hiilsa dir en forutsdttning foér att nd en
mer rdttvis och jdmlik hélsa (4B).

4A. Styrning, organisation och évergripande kvalitets- och
sikerhetsfragor

Arbetet bedrivs av delegationen for medicinsk kvalitet och av ndimnden samt de kommittéer
som tillsatts av namnden; kommittéerna for kvalitetsutveckling, sdker vard, lakemedelsfragor,
eHalsa och medicinsk sprakvard.

Arbetet syftar till att fordndra halso- och sjukvardens styrning sa att den bidrar till utvecklingen
av god vard med utgangspunkt fran patientmétet och med tillit till det professionella ansvaret
samt ger stod for medicinska prioriteringar.

Mal 2021-2022

Overgripande mal:

En patientorienterad och behovsstyrd hdlso- och sjukvdrd av hég kvalitet, baserad pa etiska
principer och utformad pad vetenskapliga och professionella grunder.

Mal:

e En professionsstyrd kunskaps- och kvalitetsutveckling.

e Minskat antal vardskador genom hég medvetenhet och kunskap om patientsdkerhet
samt goda forutsattningar for att utféra arbetet.

e Siker och effektiv lakemedelsbehandling.

e Digitala stdd for god vard, utformade tillsammans med anvandarna.

e Starkt primdrvard med allmdnmedicin som bas.

Aktiviteter
SLS namnd

e Arbeta for att professionsbaserad kvalitetsrevision kan vara en modell for
kvalitetsrevision inom halso- och sjukvarden. Utgangspunkt dr den revisionsmodell (s.k.
Hippokratesrevisionen)som tagits fram av en sarskild arbetsgrupp inom SLS och som
presenterades i slutrapport hosten 2020.

e Ta fram SLS-policy kring den svenska hélso- och sjukvardens 6vergripande organisation
och styrning. Fragor som ska belysas i policyarbetet ar exempelvis statens roll kontra
sjalvstyrande regioner och kommuner, organisering av olika vardnivaer, ldkarinsatser i
aldrevarden samt professionernas mandat och ansvar. En sarskild arbetsgrupp inom
ndamnden ska bildas for andamalet. Arbetsgruppen ska arbeta 6ppet och hdmta input
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fran SLS medlemsforeningar och sektioner samt ta in kompetenser inom ekonomi,
juridik och statsvetenskap.

Fortsatt arbeta for en starkt primarvard i enlighet med SLS remissvar pa betdnkanden
fran den statliga utredningen Samordnad utveckling fér god och néra vard (Dir 2017:24)
och SLS priméarvardspolicy.

Samverka med andra organisationer och myndigheter, bland annat delta i referensgrupp
till Tillgdnglighetsdelegationen, aktivt delta i Nationellt forsakringsmedicinskt forum,
fortsatta kontakter med Inspektionen for vard och omsorg, bl. a. genom deltagande i
dialogforum.

Fortsatt arbete i de tre arbetsgrupper som tillsattes under nimnden efter fullmaktige
2019 och fullméaktige 2020; Kraftsamling for ungas psykiska halsa, klimatgruppen och
Valj vard klokt!

Ta fram en promemoria om "Patientens hadlsodata”. Promemorian ska beskriva l6sningar
som mojliggér utnyttjande av hilsodata pa ett sdtt som innebar tillrackligt skydd for
patientintegriteten.

Delegationen for medicinsk kvalitet

Kvalitets- och utvecklingsarbete i varden ska ske med samma ansats som annan
kunskapsutveckling, vara grundad pa beforskade metoder samt utvdrderas vetenskapligt
sd att de metoder som anvdnds utvecklas och anpassas till hélso- och sjukvdrden.

Fortsatt utveckling av arbetssatt for delegationen:

Kartldgga hur medlemsforeningar och sektioner bedriver kvalitetsarbete samt om behov
av stod eller samarbete finns.

Fortsatta arbetet med att 6ka samordningen av fragor i kommittéerna for
kvalitetsutveckling, sdker vard, lakemedelsfragor och eHalsa genom separata
ordféranderad och dven genom att representanter for kommittéerna ar adjungerade i
delegationen.

Nara dialog och samverkan med SLS arbetsgrupp Valj vard klokt!

Delta i Nationell plattform for forbattringskunskap

Varden som liarande organisation:

[ samarbete med ndmnden och 6vriga delegationer utveckla en modell for hur kunskap
fran forskning omsatts i larande och utveckling av praxis - ett larandehjul, och beskriva
SLS delegationers, kommittéers och medlemsforeningars/sektioners arbete i forhallande
till detta.

Fortsatt folja Nationellt system for kunskapsstyrnings arbete med framtagande av
personcentrerade och sammanhallna vardférlopp.

Aktivt verka for att SLS kan bidra i regionernas Nationella system for kunskapsstyrning
med kunskap och kompetens inom kvalitet, patientsdakerhet samt utbildning och
forskning

Delta i strategiska moten och sjilva arrangera méten for att bidra till larande och
diskussion med koppling till kunskapsstyrning.

Verka for systematisk och fortlopande utvardering av kunskapsstyrningsorganisationen.
Delta i arbetet med att férvalta och vidareutveckla arbetet framéver om
professionsbaserad kvalitetsrevision, efter att arbetsgruppen lamnat sin slutrapport till
namnden hosten 2020.
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Utbildning och kommunikation:

¢ Planera och moderera programpunkt om kunskapsstyrning pa SLS ordféranderad
februari 2021.

e Tillsammans med kommittén for sdker vard arrangera ett internationellt méte om
"diagnostiska fel”.

e Arrangera dialogserie om kvalitet och kunskapsstyrning med malgruppen
medlemsfoéreningar och sektioner.

e Debatt, omvarldsbevakning

e Svara pa remisser.

Kommittén for kvalitetsutveckling

Kommittén bevakar utvecklingen inom de medicinska kvalitetsregistren, deras ledning
savdl centralt som per register.

Malet ar att stiarka professionens styrkraft vad giller registrens utveckling och férsdkra
professionen tolkningsforetrade vad giller data. Ett ndrmare samarbete med féreningen for de
Nationella kvalitetsregistrens registerhallare, NKRF, har utvecklats och for ndrvarande ar den
foreningens ordférande och ytterligare en styrelsemedlem medlemmar i kommittén.

Fragan om sparbarhet av olika implantat som anvédnds inom sjukvarden har aktualiserats
ytterligare. Kommittén for kvalitetsutveckling har aktivt deltagit i det arbetet och kommer att
ingd i en arbetsgrupp inom Svenska institutet for standarder (SiS) for fortsatt arbete i fragan
fran hosten 2020. Andra kommittéer inom delegationen for kvalitetsutveckling och ocksa andra
delar inom SLS har visat stort intresse i denna fraga. Arbetet med att géra implantat sparbara
kompliceras av att det inte finns ndgon myndighet eller liknande som anses ha ansvaret.

Kommittén bevakar ocksa fragor rérande anvindning av information fran héilsodataregister, i
forskning, kvalitetsarbete och i andra sammanhang, av tredje part sdsom foretag, organisationer
for kontraktsforskning och utlandska universitet. En starkt 6kad begdran av sddana data har
formarkts under 2020. Kommittén har dven en nara dialog och samverkar med SLS delegation
for medicinsk kvalitet.

Kommittén for siker vard

Kommittén bidrar till att 6ka kunskapen och engagemanget i patientscikerhetsfrdgor genom
att arrangera en chefldkarutbildning och tva chefldkardagar under 2021 samt flera webbinarier.
Kommittén planerar dven att tillsammans med delegationen fér medicinsk kvalitet att arrangera
ett internationellt mote om diagnostiska fel hosten 2021. Kommitténs ordférande ingar i
natverket Samverkan for Saker Vard.

Kommittén verkar for att kunskaper om patientsdikerhet blir en del av Ilikares grund- och
vidareutbildning genom samverkan med Socialstyrelsen som har pabdrjat inventering pa vilket
satt amnet patientsdkerhet forekommer i lakarutbildningarna, kommittén har har dven
kontakter med Utbildningsdelegationen. Dartill bidrar kommittén med foreldsningar och
debattartiklar i &mnet patientsidkerhet samt svarar pa remisser.
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Kommittén for likemedelsfragor
Kommittén arbetar for en sdker och effektiv Iikemedelsbehandling ddr utgdngspunkten
dr 6kad delaktighet for patienten i den egna vdrden.

Kommittén verkar for att lakarens roll och ansvar i ladkemedelskedjan fortydligas och lyfts fram.
Arbetet sker i samverkan med Apotekarsocieteten, Svensk Sjukskoterskeforening, Sveriges
Farmaceuter, Sveriges lakarforbund samt Vardférbundet genom arbetsgruppen ROAr - roller
och ansvar for lakemedelskedjan.

Kommittén kommer fortsatt att arbeta for att ordination av utbytesgrupper infors for att ge
patienter ett och samma namn pa en viss ldkemedelsbehandling genom hela lakemedelskedjan
samt dver tid, bl. a genom stod till eHalsomyndigheten att genomfora forandringen frikopplad
fran Nationell ldkemedelslista.

Vidare kommer kommittén tillsammans med kommittén far eHalsa verka for att en nationell
strategi for utveckling, forvaltning och utvardering av kunskapsstod, kunskapsdatabaser och
beslutsstdd tas fram som stodjer anpassade beslut utifran patientens behov, tillsammans med
eHalsokommittén.

Tillsammans med SLS delegationen fér medicinsk kvalitet kommer kommittén verka for
att stodja forskning och utveckling inom ldkemedelsomradet genom hilsodata pa individniva
med ett samtidigt bevarat skydd av integriteten for patienten.

Utover detta arbetar kommittén med att bevaka hantering av den nationell lakemedelslistan
samt fragor kring tidsplan och arbetssatt.

Kommittén kommer fortsatt att besvara relevanta remisser och forfragningar, bedriva
omvarldsbevakning inom ldkemedelsomradet samt delta aktivt i debatt. Kommittén planerar
dven for att arrangera mote/webinarium kring ehalsa och lakemedel tillsammans med
kommittén for eHalsa samt etablera kontakt med organisationer som foretrader patienter som
Funka (Handikappsforbundens samarbetsorgan, HSO), SPF Seniorerna samt Pensionédrernas
riksorganisation.

Kommittén for eHilsa

Kommittén arbetar for att kliniskt verksamma professionsforetrddare deltar pa alla nivder
i utformningen av digitala stéd, att myndigheter och andra aktérer inom omradet forstdar
vikten av att professionen involveras samt att kompetensen inom eHdlsa héjs inom
professionen.

Kommittén medverkar i eHdlsomyndighetens projekt "Nationella gemensamma specifikationer”,
Socialstyrelsens rad for eHalsa och gemensam informationsstruktur och Svenska Institutet for
Standarder (SIS):s arbetsgrupp for hdlsoappar med SLS 6vriga grupper framfor allt delegationen
for medicinsk kvalitet.

Under verksamhetsperioden kommer kommittén att sprida och efterhéra
medlemsfoéreningarnas och sektionernas behov respektive bidrag inom eHalsa genom enkat.

Vidare kommer kommittén arbeta for att fa in eHalsa/medicinsk informatik i likarprogrammet
och inom fortbildningen. Under 2021 kommer en fortbildningsdag om eHalsa med tema digitala
vardmaoten att arrangeras och tillsammans med kommittén for likemedelsfragor flera
gemensamma aktiviteter nairmast kring lakemedel och den Nationella ldkemedelslistan. Utover
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detta sker en omvarldsbevakning och medverkan i relevanta konferenser och
informationsdagar om eHalsa for att kunna uppfylla punkterna ovan, och rada nimnden.
Kommittén besvarar dven relevanta remisser och forfragningar.

Kommittén for medicinsk sprakvard

Sprdakvdardskommittén arbetar for att framja ett begripligt, sdkert och entydigt

facksprdk inom svensk hdlso- och sjukvdrd.

Arbetet sker genom att sprida kunskap om det medicinska spraket inom hélso- och sjukvarden
samt befrdmja en spraklig debatt och en diskussion om sprakvard i terminologiskt arbete. Under
2021-2022 kommer bland annat att sprakfragefunktionen pa SLS hemsida att utredas samt
nominering till Bengt I Lindskogs sprakpris att utses. Under aret paborjar Socialstyrelsen
arbetet med att 6versatta ICD-11 till svenska. Spradkkommittén kommer att bidra till detta
arbete.

4B. Prevention, folkhalsa och global hdlsa

Arbetet bedrivs i kommittén for prevention och folkhalsa och kommittén for global halsa. Dartill
sker arbete i tva tillfalliga arbetsgrupper.

Verksamheten syftar till att stodja Idikarrollen och hdlso- och sjukvdrdens insatser vad
gdller hdlsofrdmjande, forebyggande och behandlande insatser. Ddrtill att agera i
tvirvetenskapligt samarbete med andra professionsorganisationer och samhdllsaktérer
sdsom skolan, hégre utbildningar, arbetsliv, vdrd och forskning, for att frdmja jdmlik hélsa
och hdllbar utveckling i lokalsamhdillet, nationellt och globalt.

Mal 2021-2022

e Att verka for hadlsoframjande och preventiva insatser som starker patienters
psykosociala situation och bidrar till langsiktigt hdlsosamma levnadsvanor pa lika
villkor. Dartill bidra till arbetet for en jamlik halsa i befolkningen. Att verka for att
ldkares arbete med detta baseras pa vetenskaplig grund och ar en viktig och integrerad
del i hdlso- och sjukvardens arbete

e Okat intresse samt 6kad kunskap och medvetenhet om global hilsa pa alla nivéer i
sambhillet for en hallbar utveckling och en rattvis och jamlik hélsa.
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Aktiviteter
Kommittén for prevention och folkhilsa

Kommittén arbetar for att 6ka medvetenhet och kunskapen om arbetet med hélsosamma
levnadsvanor inom hdlso- och sjukvdrden.

Kommittén verkar for malet genom paverkansarbete, samverkan och samarbeten, genom att
besvara remisser, bedriva policyarbete och radgivningsuppdrag samt genom att delta i externa
moten och i debatten.

Kommittén bidrar bland annat i den nationella kunskapsstyrningen genom samarbete med NPO
Levnadsvanor och verkar for att skapa dialog med politiker och beslutsfattare i fragor som ror
hilsoframjande, prevention och folkhdlsa genom samarbetet mellan Riksdagens
Friskvardsnatverk och SLS Halsans Parlament.

Kommittén kommer fortsatt att driva Levnadsvaneprojektet (under forutsattning att projektet
beviljas medel for 2021) och inom ramen for det arbetet vidareutveckla samverkan med de
andra professionsorganisationerna och 6ka samarbetet med SLS kommitté for Global Halsa, SLS
delegation for medicinsk kvalitet i fragor kring kunskapsstyrningen samt SLS arbetsgrupp for
Kraftsamling for ungas psykiska halsa.

Kommittén kommer fortsatt att omvarldsbevaka och delta i debatten samt sprida kunskap inom
aktuella fragor rorande prevention och folkhélsa. Vidare kommer kommittén att delta i
relevanta konferenser som ror prevention och folkhidlsa som Framtidens specialistlakare 2021.
Kommittén planerar dven att arrangera seminarium tillsammans med CIF "Fysisk aktivitet for
barn och ungdomar - idrott ger hélsa del II”samt den arliga preventionsdagen och efter forslag
till programkommittén anordna ytterligare seminarier/webbinarier rorande prevention och
folkhalsa.

Kommittén for global hilsa

Kommittén verkar for att tvirvetenskapligt stimulera dmnet global hélsa och hdllbar
utveckling bdde i skola, hégre utbildning och forskning i arbetet for en rdttvis och jamlik
hdlsa.

Kommittén kommer att organisera webinarier om Covid-19 pandemins paverkan pa hélsan
globalt for att skapa debatt och lyfta hur samhalle, hilso- och sjukvard kan omstruktureras
enligt principen "goér om - gor ratt”, samt stimulera kunskapsutbyte globalt. Ett interaktivt
utbildningspaket om global halsa och hallbar utveckling for grundskola och gymnasium kommer
bland annat att utformas.

Under verksamhetsperioden kommer dven den mycket uppskattade globala hélso-rapporten
fran 2016 som togs fram av studenter fran Kandidat- och underlakarféreningen med stod av
kommittén att revideras och oversittas till engelska.

I samarbete med SLS klimatarbetsgrupp planeras bade utbildningsaktiviteter och plattformar
for att 6ka politiskt fokus pa global hdlsa och FN:s Agenda 2030. Dartill avser kommittén att
fortsatta att sprida kunskap och skapa debatt genom att koordinera artikelserie i Lakartidningen
samt genom kommitténs podcast om global hilsa och hallbar utveckling.
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Ett drligt aterkommande "Julfika” arrangeras for nyanlanda/asylsokande lakare i december.
Kommittén planerar dven for en rapport kring hur svenska vardpersonal arbetar med
internationella insatser for att kunna bidra med sina erfarenheter under Covid-19 pandemin,
samt driva vidare fragan om tjanstledighet vid humanitira medicinska insatser.

Slutligen planerar kommittén att i samarbete med Lunds universitet genomfora "Swedish Global
Health Conference 2022”i Malmo under hosten 2022.

Arbetsgrupp for kraftsamling kring psyKisk ohilsa bland barn och ungdom
En motion till fullmiktige 2019 initierades pa grund av flera rapporter om d6kande psykisk

ohalsa hos barn och unga i skoldlder. Motionen bif6lls och direktivet dr att initiera en
vetenskapligt forankrad tvarprofessionell kraftsamling for elevers psykiska hélsa genom att:

e uppmarksamma beslutsfattare pa denna folkhélsofraga och vikten av samarbete mellan
hélso- och sjukvarden, socialtjinsten samt skolan och dess elevvard
lyfta fram det medicinska perspektivet pa forebyggande och halsoframjande insatser

e planera och genomfora ett symposium déar professioner och beslutsfattare kan tréffas
och utveckla samarbetet.

Arbetet fortsatter under varen 2021 och rapporteras till nimnden i borjan av ar 2021 samt
kommer en slutrapport presenteras for fullmaktige 2021.

Arbetsgrupp for SLS klimatpolicy

Till fullmaktige 2019 1ag 4ven en motion om SLS och klimatfragan. Fullméaktige bifoll den forsta
att-satsen om att ta fram en klimatpolicy som ska ligga till grund for fortsatta strategier
agerande i och klimatfragan (6vriga besvarades). Darefter har SLS antagit en klimatpolicy som
utgar fran SLS kdrnvarden (vetenskap, utbildning, etik och kvalitet) och omfattar bade SLS egen
klimatpaverkan som organisation och hur SLS kan agera for att bidra till en hallbar sjukvard och
sprida kunskap om kopplingen klimat-halsa. Under 2021 kommer arbetet med att implementera
klimatpolicyn att fortlépa. Bland annat kommer SLS att dela ut pris for insatser inom omradet
hallbar sjukvard, arrangera fortbildningsdagar pa temat klimat, hilsa och hallbar sjukvard,
planera och genomfora ett Berzelius symposium samt genomféra heltackande
energikartlaggning av SLS hus.



SLS Verksamhetsplan 2021-2022

Verksamhetsomrade 5 - Organisation

Verksamhetsomradet omfattar aktiviteter och processer som har med organisationen att gora
och som ska bidra till att malen inom 6vriga verksamhetsomraden nas. Det handlar om
fortroendemannaorganisation, kansliet, medlemsservice, huset, ekonomi och férvaltning samt
extern och intern kommunikation.

Mal 2021-2022

Overgripande mal:

Effektiv och vilfungerande organisation som stédjer SLS hela verksamhet pa ett
dndamadalsenligt sqitt.

Mal:

Stark koppling mellan moderféreningen och delféreningarna (medlemsforeningar,
sektioner, lokala lakaresallskap, KUF och associerade foreningar) i SLS.
Medlemskap i SLS ger god nytta

Huset erbjuder dndamalsenliga lokaler samtidigt som byggnadens kulturhistoriska
varden bevaras och lyfts fram.

Husets verksamheter ger stabila och goda intékter.

Ekonomi i balans i ett helhetsperspektiv och verksamheten praglad av hog
kostnadseffektivitet.

Hog avkastning pa kapitalet utifran SLS placeringspolicy.

Kansliet har ratt kompetenser och rimliga resurser utifran verksamhetens behov.
Kanslipersonalen erbjuds god och stimulerande arbetsmiljo.

SLS ar aktiv i den sjukvardspolitiska debatten

Vilfungerande intern och extern kommunikation.

Aktiviteter

Fortsatt arbeta med implementering av medlemsreformen och se éver kansli- och
fortroendemannaorganisationen for att kunna erbjuda god medlemsnytta och bygga en
effektiv och langsiktigt hallbar organisation som ar val anpassad till SLS mal och
strategier. Fortsatta utveckla registerhanteringen samt erbjuda sektioner stadgehjalp
som avser att bli medlemsférening 2022. Ta fram propositioner som ska laggas fram till
fullmaktige 2021 avseende vissa foljdandringar for associerade féreningar samt
tydliggorande vilka kriterier som ska gélla for att anta nya medlemsféreningar
respektive associerade foreningar i SLS. Tva ordféranderad (moéte mellan SLS ndmnd och
foreningarnas ordféranden) planeras aven for 2021.

Fortsatta arbete med att engagera medlemsforeningar/sektioner i SLS centrala
verksambhet, till exempel genom inbjudningar att nominera till delegationer,
arbetsgrupper, moten i utredningar och myndigheter samt besvara remisser

Fortsatt samverka med narliggande yrkesorganisationer som Svensk
sjukskoterskeforening och Sveriges lakarférbund samt mer forskningsinriktade
organisationer, sasom Cancerfonden, Hjart-Lungs forskningsrad och ForskaSverige, dar
SLS ordférande dven ingar i styrelsen.

Fortsatt arbete med anpassning till regelverket GDPR i SLS verksamhet som innebar
stora forandringar i hur SLS hanterar personuppgifter i organisationen.

Fortsatt samarbete med Svenska Hjartféorbundet for att bista de foreningar som ingar i
forbundet med administrativa tjanster mot ersattning. Andra medlemsféreningar inom
SLS kommer att erbjudas mojlighet att kopa administrativa tjanster.

Fortsatt upprustningen av huset, ndsta projekt ar installation av nytt brandlarmssystem.
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o Fortsatt utveckla klimatsmarta och hallbara 16sningar for SLS hus nar det galler
elforbrukning, fjarrvarme, fjarrkyla och avfall, bland annat utifran resultatet fran
energikartlaggningen.

o Fortsatt se dver SLS ekonomi och verksamhet i syfte att 6ka kostnadseffektiviteteten och
intikterna. Aven stiftelserna kommer att ses éver och de med 200 000 kronor eller
mindre i kapital att permuteras.

e Se dver tjdnstemannareglementet som regelerar villkoren for anstillda inom SLS.

e Hodja kompetensen hos bade medarbetare pa kansliet och fortroendevalda nar det galler
sociala medier.

e Implementera SLS mediepolicy bland SLS fértroendevalda

e Ta fram handlingsplan for SLS paverkansarbete

e Producera tidningsbilaga som informerar om SLS kdrnfragor och som distribueras till
Sveriges alla lakare

e Fortsatt arbete for att forbattra den interna kommunikationen genom uppgradering av
Sharepoint

e Uppgradera SLS hemsida som utgér navet i SLS externa kommunikation

e Se over SLS grafiska profil

e Utveckla SLS digitala kommunikation for att nd ut med nyhetsbrev

e Utveckla SLS eventkommunikation for att nd ut med inbjudningar

e Ta fram kommunikationsmaterial for att informera om SLS medlemsreform

e Forbattra samarbetet med SLS foreningar nar det galler gemensamma
kommunikationsinsatser och kommunikationsstod
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