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Inledning

Den 24 juni 2008 beslutade Socialstyrelsen att meddela nya fore-
skrifter och allméanna rad (SOSFS 2008:17) om lékarnas specialise-
ringstjanstgoring. Forfattningen bestar dels av en allman del med
gemensamma bestammelser for alla specialiteter, dels av en spe-
cifik del med alla mélbeskrivningar. Malbeskrivningen for respek-
tive specialitet ska lasas mot bakgrund av bestimmelserna i den
allmanna delen.

I varje malbeskrivning finns ett avsnitt med rubriken “Utbild-
ningsstruktur” som utgdr allminna rad. Aven de lirandemetoder
under rubriken “Delmal” dir ingen uppfoljning anges utgor all-
manna rad.
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Ordforklaringar

aktuell handledare

auskultation

beddma

beharska

formaga

ha kunskap

722

specialistlakare vars specialistkompetens
motsvarar det kompetensomrade som del-
malet avser och som har att ansvara for
ST-lékarens professionella utveckling un-
der angiven larandeperiod eller metod for
larande

uppdraget som handledare for en ST-l&ka-
re omfattar som regel hela specialistutbild-
ningen men kan ocksa omfatta del eller
delar av den

under handledning och enligt ett pa for-
hand strukturerat program studera specia-
listlakarens eller annan hélso- och sjuk-
vardspersonals yrkesutévning genom att
folja en eller flera yrkesutovare samt 1 viss
man utfora uppgifter inom det aktuella
omradet

skaffa sig en valgrundad uppfattning om
en patient eller motsvarande som grund
for vidare handlaggning

fullstdndigt kunna bedéma och handlagga
utredning, diagnostik, behandling och upp-
féljning av en patient, eller motsvarande,
och att fullstandigt kunna anvénda for om-
radet relevanta tekniker

personlig kapacitet att utfora eller utratta
nagot

genom teoretiska studier och/eller praktisk

yrkesutdvning ha tilldgnat sig vetande och
insikter inom ett omrade
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ha kdnnedom

handleda under

handledning

handleda

handledning

handlagga

initialt handlagga

initialt bedoma

inomprofessionell
reflektion 1 grupp

klinisk tjanstgoring

genom teoretiska studier och/eller praktisk
yrkesutdvning ha tillagnat sig visst vetan-
de inom ett omrade

som ST-lakare handleda en medarbetare
och samtidigt sjalv bli handledd av en spe-
cialistkompetent lakare

kontinuerligt och i dialogform stédja och
vagleda samt bedéma en medarbetares
professionella utveckling

se handleda

aktivt utfora atgarder avseende utredning,
diagnostik, behandling och uppféljning
av en patient, eller motsvarande, och ha
overgripande ansvar for att dessa atgarder
utfors

som forsta omh&ndertagande l&kare aktivt
utfora atgarder avseende utredning, diag-
nostik, behandling och uppféljning av en
patient, eller motsvarande, och ha 6vergri-
pande ansvar for att dessa atgarder utfors

som forsta omhandertagande lakare skaffa
sig en valgrundad uppfattning om en pa-
tient eller motsvarande, som grund for vi-
dare handlaggning

reflektion som gors 1 grupp tillsammans
med andra l&kare i framst vidareutbild-
nings- och fortbildningssyfte

halso- och sjukvardsarbete som ST-ldkaren

utfor under eget yrkesansvar och med stod
av handledare
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kurs

medsittning

seminarium

traning i simulerad
miljo

storre yrkesrelaterad
sammankomst

vardcentral

vardteamarbete
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lararledd utbildning med en faststalld plan
som ges under en avgrénsad tidsperiod

utbildningsaktivitet som innebér att ST-
ldkaren iakttar nér en specialistlékare eller
annan halso- och sjukvardspersonal har
patientbesdk

eller

utvérderingsaktivitet som innebér att en
specialistlakare eller annan hélso- och
sjukvardspersonal iakttar och bedémer ST-
ldkaren ndr den har patientbesok

undervisning i gruppform med aktivt del-
tagande

traning som utfors i en skapad miljo av-
sedd att efterlikna verkligheten

konferens, kongress, symposium eller
motsvarande

vardenhet med mottagningsverksamhet
inom primarvard

arbete dar ST-lakaren under handledning
medverkar i och ibland leder en grupp av
samverkande halso- och sjukvardspersonal
med olika kompetenser som har till upp-
gift att svara for vard av enskilda eller for
en grupp av patienter

()



Overgripande kompetensdefinition

Definition av kompetensomradet

Rattsmedicin omfattar diagnostik av sjukdom och skada eller an-
nan yttre paverkan pa levande eller avliden person, med stéllnings-
tagande till rattsliga fragor. Specialiteten innefattar dven bitrade till
rattsvardande myndigheter med annan medicinsk sakkunskap som
erfordras for dessa myndigheters bedémning.

Med hidnsyn till de réttsliga implikationerna ar det sirskilt viktigt
att formedlade slutsatser ligger i niva med vetenskapens aktuella
frontlinje och att de préglas av en neutral och objektiv instéllning.
Relationen till den undersokta, narstaende och andra intressenter
kan inte ses i ljuset av en traditionell l&kar—patientrelation.

| kompetensomradet ingar ansvar for utbildning av lakare, juris-
ter och poliser rorande medikolegala fragor, liksom ett forsknings-
ansvar.

Kompetenskrav
Kompetenskrav for medicinsk kompetens

For specialistkompetens i rattsmedicin kravs formaga att sjalvstan-
digt kunna utfora rattsmedicinska undersokningar av levande och
avlidna personer, att kunna dokumentera och tolka underséknings-
fynden samt att avge utlatanden. Vidare kravs formaga att bitrada
vid fyndplatsundersokning, att delta i identifieringsarbete och att
framtrada som sakkunnig infor domstol.

For att uppna detta kravs en mycket god muntlig och skriftlig
kommunikativ formaga och ett aktivt deltagande i utvecklings- och
kvalitetsarbete inom verksamhetsomradet. Det krédvs ocksa att man
i alla moment i det I6pande praktiska arbetet tillampar en veten-
skaplig grundsyn. Kritisk granskning av egna och kollegors arbete
och bedémningar utgér har en naturlig del.
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Kompetenskrav for kommunikativ kompetens, ledarskaps-
kompetens samt kompetens inom medicinsk vetenskap och
kvalitetsarbete

Kommunikativ kompetens

Medborgarperspektivet

Den specialistkompetenta lakaren ska ha formaga till dialog och att
ha en 6ppen kontakt med de personer som undersoks samt ge dem
ett professionellt och respektfullt bemdétande. Vid undersokning av
avlidna ska den specialistkompetenta ldkaren ha formaga att kom-
binera opartiskhet och noggrannhet med engagemang och empati
for att kunna ge avndmarna ett professionellt stod. Kontakterna ska
praglas av serviceanda och sakkunskap.

Madngfalds- och genusaspekter

Kommunikationen med den undersokta och nérstaende ska praglas
av kunskap och respekt for transkulturella aspekter och mangfalds-
aspekter sdsom alder, sprak, etnicitet, sexuell laggning och religion
samt genus.

Interprofessionella relationer

Den specialistkompetenta lakaren ska ha formaga till kommunika-
tion, saval skriftlig som muntlig, med andra lakare och medarbetare
samt myndighetsforetrddare, med respekt for deras yrkeskunskaper
och kompetens. Detsamma géller for kontakter med foretrédare for
allménheten och olika samhallsinstanser.

Pedagogisk formaga

Den specialistkompetenta lakaren ska ha pedagogisk férmaga for
att kunna informera och undervisa framst personer som undersoks,
narstaende och myndighetsforetradare, men ocksa andra lakare och
medarbetare samt studenter.

Professionellt forhdllningssdtt och etik

Den specialistkompetenta lakaren ska ha férmaga att kontinuerligt
arbeta med sitt professionella och lakaretiska forhallningssatt, med
malet att kunna fatta sjalvstandiga beslut av medicinsk etisk natur.
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Egen kompetensutveckling

Den specialistkompetenta lakaren ska ha férmaga att kontinuerligt
prova och identifiera, tillsammans med verksamhetens krav, de egna
behoven for kompetensutveckling for att kunna motsvara kraven pa
bésta mojliga utredningar.

Ledarskapskompetens

Medarbetarskap

Den specialistkompetenta lakaren ska ha utvecklat formaga till sjalv-
k&nnedom och kunskap om den egna funktionen och rollen i orga-
nisationen.

Handledarskap

Den specialistkompetenta lakaren ska ha formaga att handleda andra
ldkare och medarbetare samt studenter.

Ledarskap

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha formaga till ledarskap
som utmarks av samverkan, 6ppenhet och dialog med medarbe-
tarna. Ledarskapet ska vidare praglas av delaktighet och verksam-
hetsutveckling, som ar forbattringsinriktad. Formaga att leda arbete
I team ar grundl&ggande.

Systemkunskap

Den specialistkompetenta Idkaren ska ha kunskap om myndigheter
med berdring till rattsmedicin, deras organisation, administration,
ekonomi och regelverk samt om deras ansvars- och kompetensom-
raden for basta samarbete och resursutnyttjande.

Kompetens inom medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Medicinsk vetenskap

Den specialistkompetenta lakaren ska ha formaga till ett medicinskt
vetenskapligt syn- och forhallningssétt, kunskap om forskningsme-
todik, inklusive epidemiologiska grundbegrepp, samt om metoder
for evidensbaserad medicin och granskning av vetenskaplig infor-
mation.
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Forbdttrings- och kvalitetsarbete

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha kunskap om och kompe-
tens 1 evidensbaserat forbattrings- och kvalitetsarbete. Méalet ar att
kunna initiera, delta i och ansvara for kontinuerligt systematiskt
forbattringsarbete med betoning pa helhetsperspektiv, rattssakerhet,
allménnytta, matbarhet och larandestyrning for att kritiskt kunna
granska och utvardera den egna verksamheten.

Folkhdlsa och prevention

Den specialistkompetenta l&dkaren ska ha kunskap om hélsans be-
stamningsfaktorer och andra folkhalsoaspekter samt om metoder
for halsofrdmjande samt skade- och sjukdomsforebyggande insat-
ser for att i det medicinskt vetenskapliga arbetet och kvalitetsarbe-
tet kunna beakta denna kunskap.

Utbildningsstruktur

Specialiseringstjanstgoring i rattsmedicin inleds lampligen med en
kortare period av orienterande tjanstgoring for att ge ST-lakaren
allman forstaelse for rattslakarens roll och rattsmedicinens funktion
och plats i den juridiska processen. Parallellt med detta bor ST-
lakaren under handledning borja arbeta med undersokning av saval
levande som avlidna.

Under utbildningens forsta del bor ST-14dkaren tilldgna sig grund-
liga kunskaper i basal rattsmedicin, sarskilt avseende relevant
rattsreglering och god och effektiv undersokningsteknik. Det &r
angeldget att ST-lakaren under denna tid forvarvar kunskaper i un-
dersdkning och beddémning av vanlig féorekommande fall, inklusive
provtagning och kompletterande undersokningar. Under hela utbild-
ningstiden &r det viktigt att ST-lakaren bedriver teoretiska studier,
samt trénas i kritisk granskning av egna och andras bedémningar.

Det ar angelaget att ST-lakaren redan tidigt skolas val, sprakligt
och sakligt, i protokollering och i att avfatta rattsmedicinska yttran-
den och utlatanden. Vidare bor ST-lakaren tranas i kommunikation
med den undersokta, anhoriga och kollegor, samt i att, tillsammans
med handledaren, bedéma analyssvar avseende kompletterande un-
dersokningar, sa att ST-lakaren nar tillfredstallande grad av sjélv-
standighet i dessa delar.
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Under ST-utbildningens andra del dr det angeldget att formédgan
fordjupas och breddas genom att innefatta séker hantering av hela
det spektrum av beddmningar som rutinmassigt forekommer i rétts-
lakarens arbete. ST-1akaren bor under denna tid regelbundet delta i
beddmningar av komplexa drenden, exempelvis sexuella 6vergrepp
mot barn, mord eller drap, dodsfall i samband med misstankt fel el-
ler forsummelse inom sjukvarden och undersokning av fyndplats.
Under den senare delen av utbildningstiden bor ST-1dkaren dven
tranas i avancerad dissektionsteknik och ges mdjlighet att sjalv-
standigt framtrada som sakkunnig infér domstol. Det &ar viktigt att
ST-lakaren ges mojlighet att fordjupa sig inom ett eller flera speci-
alomraden, och att delta i eller leda administrativa arbetsuppgifter.

Tjénstgoringen i rattsmedicin bor innefatta arbete vid fler 4n en
rattsmedicinsk avdelning, varav garna nagon utanfor Sverige. Kom-
pletterande utbildning bor vidare innefatta tjanstgoring vid kliniskt
patologiskt laboratorium och kan innefatta tjanstgoéring &ven inom
patientndra verksamhet, exempelvis klinisk radiologi, pediatrik,
dermatologi, anestesiologi, ortopedi eller gynekologi.

Sarskilda rekommendationer

Lakarorganisationernas specialitetsféreningar och sektioner har ut-
format sérskilda rekommendationer for sina specialiteter. Rekom-
mendationerna ror bland annat hur specialiseringstjanstgdringen
kan l&aggas upp.
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Delmal

Medicinsk kompetens

Delmél 1

Metoder for larande

Uppfdljning

Att behéarska ratts-
medicinsk undersokning
av levande person

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar s&dan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs
alternativt

storre yrkesrelaterad
sammankomst

Intyg om godkéand kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier

Delmal 2

Metoder for larande

Uppfdljning

Att behéarska ratts-
medicinsk undersokning
av avliden person

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sddan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs
alternativt

storre yrkesrelaterad
sammankomst

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier
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Delmal 3

Metoder for larande

Uppfdljning

Att behéarska sak-

Klinisk tjanstgoring

Intyg om godkénd

kunniguppdrag i under handledning klinisk tjanstgdring och
domstol vid enhet dar sddan uppnadd kompetens
verksamhet bedrivs utfardat av aktuell
handledare
Medsittning
Delmal 4 Metoder for l[arande Uppfoljning

Att behéarska for-
fattningar och andra
bestammelser som
reglerar den ratts-

Tjanstgdring under
handledning vid enhet
som handlagger dessa
fragor

Intyg om godkénd
tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell

medicinska verk- handledare
samheten
Kurs Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare
Teoretiska studier
Delmal 5 Metoder for larande Uppfdljning

Att kunna beddma
toxikologiska ana-
lysresultat

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sddan
verksamhet bedrivs

intyg om godkénd
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Auskultation under
handledning vid enhet
dar s&dan verksamhet
bedrivs

alternativt

kurs

Intyg om godkéand kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier

(12)
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Delmaél 6

Metoder for larande

Uppfdljning

Att kunna bedéma
histologiska preparat

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar séddan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkénd
klinisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier

Delmal 7

Metoder for larande

Uppfoljning

Att kunna handlagga
klassificering av
sjukdomar och skador
samt registrering i
myndighetens data-
system

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sddan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kvalitets- och
utvecklingsarbete under

Intyg om godként
kvalitets- och

handledning utvecklingsarbete
utfardat av aktuell
handledare
Teoretiska studier
Delmal 8 Metoder for larande Uppfoljning

Att kunna handlagga
fotografering och digital
bildhantering

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sddan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkénd
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkéand kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier
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Delmél 9

Metoder for larande

Uppfdljning

Att kunna handlagga
arbete pa fynd- och

Klinisk tjanstgdring
under handledning

intyg om godkand
klinisk tjanstgoring och

brottsplats vid enhet dar sadan uppnadd kompetens

verksamhet bedrivs utféardat av aktuell
handledare

Auskultation under Intyg om godkand kurs
handledning vid enhet utfardat av kursledare
dar sadan verksamhet
bedrivs
alternativt
kurs
Teoretiska studier

Delmal 10 Metoder for larande Uppfdljning

Att ha kunskap om olika
tillaggsundersokningar
och hur dessa kan
anvandas i diagnostiken

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar s&dan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkéand kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier

Delmal 11

Metoder for larande

Uppfdljning

Att ha kunskap om
fixering, framstallning
och fargning av
histopatologiska
preparat

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar sddan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs
alternativt
teoretiska studier

Intyg om godkénd kurs
utfardat av kursledare

(14)
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Delmal 12

Metoder for larande

Uppfdljning

Att kunna beddéma
resultaten av bild- och
funktionsmedicinska
undersokningar
relevanta for
kunskapsomradet

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar s&dan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkénd kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier

Kommunikativ kompetens

Delméal 13

Metoder for larande

Uppfdljning

Att ha formaga till
kommunikation med
den undersotkta och
narstdende pa ett

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar séddan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkénd
klinisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell

opartiskt, noggrant och handledare
empatiskt satt
Delmal 14 Metoder for larande Uppfoljning

Att ha forméaga till
kommunikation, saval
skriftlig som muntlig,
med andra lakare och
medarbetare samt
myndighetsforetradare

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkénd kurs
utfardat av kursledare

Undervisa under
handledning

Storre yrkesrelaterad
sammankomst
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Delmal 15

Metoder for larande

Uppfdljning

Att ha formaga att
informera och undervisa
den undersokta,
narstdende och

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar séddan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell

myndighetsforetradare handledare
Undervisa under hand-
ledning
Ledarskapskompetens
Delmal 16 Metoder for larande Uppfdljning

Att ha formaga att
handleda andra lakare,
medarbetare och

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan

Intyg om godkand
klinisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens

studenter verksamhet bedrivs utfardat av aktuell
handledare
Kurs Intyg om godkénd kurs
utfardat av kursledare
Handleda under hand-
ledning
Delmal 17 Metoder for larande Uppfdljning

Att ha formaga att leda
i samverkan och dialog
med medarbetarna

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sddan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkéand kurs
utfardat av kursledare

(16)
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Delmaél 18

Metoder for larande

Uppfdljning

Att ha kunskap

om rattsvasendets
organisation, styrning
och regelverk

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sddan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkéand kurs
utfardat av kursledare

Kompetens inom medicinsk vetenskap och

kvalitetsarbete

Delmal 19

Metoder for larande

Uppfdljning

Att ha formaga

till ett medicinskt
vetenskapligt syn-

och forhallningssatt
samt att ha kunskap
om metoder foér
evidensbaserad
medicin och granskning
av vetenskaplig

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Skriftligt individuellt
arbete under
handledning enligt

Intyg om godkant
skriftligt individuellt
arbete utfardat av

information vetenskapliga principer | aktuell handledare

Kurs Intyg om godkéand kurs
utfardat av kursledare

Storre yrkesrelaterad
sammankomst
Seminarium
Teoretiska studier

Delmal 20 Metoder for larande Uppféljning

Att ha kunskap om
och kompetens i
evidensbaserat
forbattrings- och
kvalitetsarbete

Kvalitets- och utveck-
lingsarbete under
handledning

Intyg om godként
kvalitets- och
utvecklingsarbete
utfardat av aktuell
handledare
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