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SL.S kraftsamlar for

venska Likaresallskapet (SLS) ar lakar-

kédrens oberoende, vetenskapliga profes-

sionsorganisation, en ideell, politiskt och

fackligt obunden forening. Vi bestar av

52 medlemsforeningar, 15 sektioner, 16
associerade foreningar, 9 lokala ldkaresallskap samt
SLS Kandidat- och underlakarforening. Tillsam-
mans samlar vi ndrmare 30 000 medlemmar som ar
foreningsanknutna eller individuella medlemmar.
Genom ditt medlemskap stédjer och bidrar du till
var verksamhet och utvecklingen av svensk hélso-
och sjukvard. Tillsammans verkar vi for forbattrad
halsa och sjukvard i samhallet, genom att framja
medicinsk forskning, utbildning, etik och kvalitet.
Det gor vi bland annat genom att initiera och driva
debatt, sprida kunskap, stédja forskning och utarbeta
riktlinjer, uttalanden, rapporter och policydokument.
Vi ingér dessutom i statliga utredningar och besvarar
remisser.

For att tillvarata och horsamma medlemmarnas be-
hov och 6nskemal om riktning och prioriteringar for
SLS verksamhet genomfor vi bland annat regelbund-
na medlemsenkéter. Vid den senaste enkaten lyftes
sarskilt lakares fortbildning fram som ett prioriterat
omrade och darfor kraftsamlar vi nu for att sakra
lakares fortbildning.

Fortbildning efter uppnadd specialistkompetens ar
en nddvandig del av ldkares kontinuerliga kompe-
tensutveckling och en foérutséttning for en hélso- och
sjukvard av hog kvalitet. Trots det visar undersok-
ningar att fortbildning bland ldkare sjunker. Att ldka-
re fortbildar sig genom hela yrkeslivet ar inte bara en
fraga for lakarkdren utan hela samhallet. De patien-
ter som vi moter forlitar sig pd att vi ar uppdaterade.
Det fortroendet maste forvaltas och forutsatter att
vi som profession tar vart ansvar for att uppratthalla
adekvat kunskapsniva. For att kunna gora det méste
vi fa forutsattningar och rimliga resurser till vart
forfogande.

| denna tidning presenterar vi en fortbildnings-
modell som utformas och ags av professionen och
som bygger pa fortbildningsplaner, dokumentation
och uppféljning. Var forhoppning ar att modellen
far spridning och implementeras i SLS medlems-
foreningar/sektioner som omfattar en specialitet.
Stefan Lindgren, tidigare ordforande i SLS, beskriver
tankarna bakom modellen som lanserades redan
2015, och som vi nu blaser nytt liv i. Under hosten
2021 utredde vi aven regleringsfragan och landade

i slutsatsen att det behovs en tydligare reglering av
vardgivarens ansvar. En synpunkt som dven Sveriges
lakarférbund delar.
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akares lortbildning

Vi beréttar mer om vart samarbete med Lakarfor-
bundet i intervjun med ordférande Sofia Rydgren
Stale och Hans Hjelmqvist, ordférande i SLS utbild-
ningsdelegation. Vi lyfter aven goda exempel pd

hur vara medlemsforeningar arbetar med fortbild-
ningsfragan. Eldsjalarna Susanna Althini och Gosta
Eliasson fran Svensk Forening fér Allmanmedicin
driver tillsammans med Ulf Mawe ett framgangsrikt
fortbildningsprojekt fér SFAM:s medlemmar.
Magdalena Kattstrom fran Svensk Forening for
Hematologi berdttar om ett fortbildningsverktyg som
féreningen tagit fram till sina
medlemmar.

Tillsammans bidrar vi dven till
lakares yrkeslivsldnga larande
genom SLS programverk-
samhet som leds av SLS
vetenskapliga sekreterare

Ola Bjorgell. Ett arbete som
sker i ndra samverkan

med SLS foreningar,
delegationer, kommittéer

och arbetsgrupper.

P& mittenuppslaget presenterar
vi kommande specialitets-
6vergripande fortbildnings-
aktiviteter. Slutligen vill jag tipsa
om SLS "Hippokratesrevision”

- en modell for professionell
granskning och klinisk revision
som presenteras pa sid 16.

God ldsning!
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SLS ‘

fortbildnings-
model( Presenteras
pa sid 6-7
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”Varje likare behover ha en
fortbildningsplan efter fullgjord

specialisering”

Stefan Lindgren, professor i medicin vid Lunds universitet, och
tidigare ordférande fér Svenska Lakaresallskapet, ar hjarnan
bakom Svenska Lakaresallskapets modell och policy foér lakares
professionella fortbildning. Utbildnings- och fortbildningsfragor
har engagerat honom sedan mitten av 1980-talet.

Utgangspunkten for SLS fortbildningsmodell ar att den ser till att alla aspekter av la-

karens professionella ldkararbete fordjupas och att det skapas en arlig fortbildnings-
plan av dokumenterad férdjupning och aterkoppling. Det behévs en CPD (Continuing
Professional Development).

- Det allra viktigaste &r att lakare sjélva aktivt reflekterar och far input kring beho-
vet av kontinuerlig fortbildning efter fullgjord specialisering. Om du inte ser behovet,
tar du inte heller reda pa vilken kompetens du behéver fylla pd med, siger Stefan
Lindgren.

Foto: Samuel Unéus

STEFAN LINDGREN

Professor i medicin vid Lunds
universitet, och tidigare ordférande
for Svenska Lakaresallskapet.




Tiden efter grund- och specialistutbildningarna ar
vanligen den langsta perioden av en ldkares karriar
och darfor behover forutséttningarna for fortbild-
ning bli bade béttre och tydligare dn dagens, menar
Stefan Lindgren.

Darmed &r det, enligt honom, inte sagt att det i
forsta hand specifikt handlar om antalet timmar.
Eller om den enskilde lakarens absoluta ratt till
fortbildning.

- Det viktiga ar innehallet. Fortbildningsplanen
behover kunna svara pé vad specifika vardomraden
borde leverera, och vilken kompetens som behovs
for att individen och verksamheten ska kunna for-
béttra resultaten for patienterna.

For att uppna detta ar det nddvandigt med en
fortbildningsplan, en objektiv dokumentation av
fortbildningsmaélen och uppfoljning pa drsbasis,
forslagsvis organiserad inom varje SLS medlems-
forening/sektion. Malet maste vara kvalitetsfor-
battring. Nagon typ av recertifieringsprogram ar
daremot inte aktuellt - eller ens rimligt, tycker
Stefan Lindgren.

- Det skulle vara alldeles for resurskravande och
skapa fel fokus. Det ar battre att individen doku-
menterar fortbildningsinsatser i en sa kallad fort-
bildningsportf6lj och att SLS medlemsforeningar/
sektioner har ett system for ramar och uppfdljning
enligt den policy och modell for fortbildning som
Svenska Lakareséllskapet har tagit fram.

- Effekterna av ldkares fortbildning ska ocksa
kunna maétas i form av forbattrade resultat, som
kommer till synes till exempel i nationella kvalitets-
register, sdger Stefan Lindgren.

Motivationen att avsatta resurser till fortbild-
ning 6kar om det blir tydligare hur man féljer upp
effekten av fortbildning. Samtidigt ska uppf6ljning
inte anvandas som pekpinne eller "straff”, utan vara
just ett verktyg for hogre kvalitet och forbattringar
av bade den enskilde ldkarens och vardenhetens
resultat, menar Stefan Lindgren.

Han anser att den engelska bendmningen CPD,
alltsa den yrkeslivslanga utvecklingen for lakare, ar
en bra syntes av vad fortbildning egentligen handlar
om. Det ar inte bara att fylla pd med ny kunskap
som finns tillgdnglig, utan att i utbyte med kolleger
satta den nya kunskapen i ett sammanhang.

Hur stort genomslag Svenska Lakaresallskapets
arbete for tydligare fortbildningskrav far, handlar
till syvende och sist om vilken hilso- och sjukvard
Sverige kan leverera. John Norcini, tidigare presi-
dent for FAIMER i USA, har tittat pa hur vardkvali-
tén paverkas av enskilda ldkares fortbildning. Han
sager:

"Utvardering ar viktigt under en persons karridr,
sarskilt nar man kommer langre ifran sin formella
utbildning. Det ar viktigt att hitta satt att stodja
lakare som fdljer utvecklingen inom det medicinska
omradet, det vill sdga formativ bedomning, men
dven att kunna visa patienter och 6vriga samhallet
att lakare ar framgangsrika i detta arbete, vilket ar
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vad summativ bedémning innebér. Hur beddmning-
en gors, oavsett om den dr formativ eller summativ,
far det konsekvenser for studenter, yrkesverksam-
ma lakare och patienter”

- For de flesta som valt att bli lakare finns lyckligt-
vis en enorm drivkraft att bli battre och battre for
patienternas skull. Men sjukvdrden har egentligen
ingen organisation for att ta till vara den har driv-
kraften, sdger Stefan Lindgren.

Text: Ulrica Segersten

"Fortbildning dr ett forhallnings-

sdtt dar den kollegiala dialogen
hor till de viktigaste inslagen.
Det behaéver finnas utrymme for
Idrande i det dagliga arbetet och
att reflektera tillsammans med
kollegor. Min énskan dr att fort-
bildning ska sitta i viggarna
med ett ledarskap som har en
generos instdllning till
fortbildning och forskning.”

NY RAPPORT!
Reglering som stéd for Iéikares
fortbildning

Finns det tillrdcklig reglering i lag eller féreskrift kring
ansvaret for fortbildning, som komplement till SLS
fortbildningsmodell? Bér ett eventuellt fortydligande i
regelverk om ansvar, riktas mot vdrdgivaren eller bdde
vdrdgivaren och den enskilde yrkesutévaren?

Svenska Lakaresallskapet har
utrett regleringsfragan som
presenteras i rapporten
"Reglering som stod for ldkares
fortbildning” (2022) som antogs
av SLS namnd i januari 2022.

e
Likaresiflskaper

Lds mer pd sid 10.

Reglering SOm stéd £
< stéd for
l6kares fortbi[dning
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Likares fortbildning — en del
av del yrkeslivslanga lirandel

For att sakra att Idkare arligen uppdaterar sig féresi@r SLS en fortbildningsmodell som

utformas och &gs av professionen.

Fortbildning efter uppnadd specialistkompetens

ar en nodvandig del av lakares kontinuerliga
kompetensutveckling och en forutsattning for en
halso- och sjukvard av hog kvalitet. Idag saknas ett
ordnat system for ldkares fortbildning. For att sdkra
att lakare arligen uppdaterar sig har SLS foreslagit
en fortbildningsmodell som utformas och ags av
professionen. Konsekvenserna av utebliven fortbild-
ning riskerar att bli en patientsakerhetsfraga.

Vad hander efter uppnadd specialist-
kompetens?

Lakares kompetensutveckling bor ses som en konti-
nuerlig process fran grundldggande utbildning fram
till legitimation via specialiseringstjédnstgoring (ST)
till den fortsatta kompetensutvecklingen i form av
fortbildning. Fortbildningen for fardiga specialister
saknar de tidigare utbildningsfasernas struktur och
malbeskrivning vilket stiller sarskilda krav da detta
ar den utan jamforelse langsta perioden i den yrkes-
verksamma lakarens gérning.

Fortbildningsmodell som utformas och ags av
professionen

SLS anser att det behovs ett ordnat system for att
sdkerstalla att alla ldkare efter uppnadd specialist-
kompetens fortlopande vidareutvecklar nédvéandig
kompetens for de arbetsuppgifter, utmaningar och
forandringar de stalls infor i enlighet med CPD*. Ett
sadant system ska utformas och dgas av professio-
nen, vara transparent och bygga pa regelbunden
dokumentation och uppféljning.

Foto: Istockphoto

* Continuing Professional Development, dvs. konti-
nuerlig professionell utveckling (alla aktiviteter en
Idkare deltar i for att forbdttra sin medicinska kom-
petens och for att utveckla sig i rollen som Idkare).

Vems ar ansvaret?

Ansvaret for fortbildning ligger hos den enskilde
lakaren. Arbetsgivaren och chefer pd olika lednings-
nivder ska gora den mojlig och stélla resurser till
forfogande. Ansvaret for att personalen har adekvat
kompetens ligger hos verksamhetschefen.

Vikten av extern granskning

[ syfte att bade uppfylla samhallets krav pa insyn
och att stimulera kvalitetsforbattringar bor det ske
externa granskningar. En lamplig modell for sddan
granskning ar SLS ramverk for professionsbaserad
kvalitetsrevision, sa kallad "Hippokratesrevision”,
dar fortbildningen utgor en av flera delar i kvalitets-
varderingen av en enhet. Las mer pa sid 16-17.

SLS fortbildningsmodell

Svenska Lakaresallskapets modell for lakares
fortbildning bygger pa:

v Fortbildningsplaner
v Dokumentation
v Uppfoljning
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o S o Har du en arlig fortbildningsplan?
Varje lakare listar sina fortbildningsbehov och

formulerar konkreta mal for sitt larande i

en personlig arlig fortbildningsplan (i enlig- Steg 1: Kontakta din férening och efterfraga foreningens fort-
het med CPD). Relevanta fortbildnings- bildningspolicy. (Om din férening saknar en fortbild-
aktiviteter for arbetsuppgifterna viljer den ningspolicy tipsa om SLS fortbildningspolicy och
fardige specialisten i samrad med verksam- modell som kan laddas ned pa kampanjsidan
hetschefen, och dven de professionella organi- www.sls.se/lakaresfortbildning)
sationerna. Fortbildningsplanen bér ha en for- Steg 2: Lista dina fortbildningsbehov och formulera konkreta
ankring i analyser av verksamhetens kvalitet, mal for ditt larande i en arlig fortbildningsplan i sam-
styrkor och brister samt professionens, sam- rdd med din chef.
héllets och patientens bedémningar. Steg 3: Dokumentera l6pande i en fortbildningsportfolj
utformad som ett stod for planering, genomférande
Den enskilde lakarens fortbildningsplan, och avstdmning.
genomford fortbildning och uppnadda mal
dokumenteras i en fortbildningsportfdlj, ut- Har du fragor om SLS fortbildningsmodell?
formad som ett stdd for planering, genom- Svenska Lakaresallskapets delegation for utbildning med
férande och avstimning. Uppféljningen bor Hans Hjelmqvist i spetsen kommer garna till er medlemsfor-
dven i mojligaste man virdera effekter av fort- ening/sektion for att presentera SLS fortbildningspolicy och
bildningen p4 patientutfall och aggregerade modell. Har ni goda exempel som ni vill dela med er av - tveka
kvalitetsdata. inte att hora av er!
n SLS medlemsféreningar/sektioner dr bast Hans Hjelmqvist, ordférande SLS utbildningsdelegation
lampade att med utgdngspunkt i SLS policy hans.hjelmqvist@oru.se
utforma rutiner och riktlinjer for fortbildning,
och fér évergripande utvirdering av fortbild- Susann Asplund Johansson, utredningsansvarig SLS kansli
ningsportfoljer och bedomning av fortbild- susann.asplund@sls.se

ningsprocessen.

n Extern granskning av forutsattningar och
kvalitet i fortbildning bor genomforas regel-
bundet. Granskningen kan ske enligt SLS
"Hippokratesrevision” en modell for klinisk
revision och granskning och dven enligt
Lakarforbundets modell for SPUR-

SLS fortbildningsm(:da

inspektioner_ fortblldnm.gsplan, dokumentation och uppfoljning
SLS och SLS medlemsfdreningar och sektioner bidrar ocks& B b g e el M
till 1akares fortbildning genom att arrangera en rad "lrpbf“‘”.ﬁm?L’,Pmkb:‘“g;“*fi‘mﬁ
utbildnings- och fortbildningsaktiviteter - bade mer iﬁ?uf,’,“j::’ﬁ;'jﬁ:’j;‘;ﬁj{;‘:}:;:;ﬁ;;};ii?;:'m;d forildning ochuppnidda il
6vergripande och specialitetsspecifika. Forutom det si arbetar ‘é‘!’i’s[fﬂubm'“‘m”ﬁgu"m”émg
SLS konsekvent med att driva frdgan om ldkares fortbildning s& sl
att arbetsgivare och chefer pé olika ledningsnivéer i hilso- och s e bt e

ochriklinjer for fortbildniny

8 och for verg,
unvirdering av fortbildningsporttser oy -
bedamning av fortbildningsprocessen,

Extern v
[M‘bﬂdﬁ:?:::ni v forutsitningar och valc
genomfras regelbundet. Granskningen

Pa langre sikt kan modellen utvecklas sa att SLS och SLS e e
medlemsforeningar/sektioner skapar en organisation for S
vardering av enskilda ldkares fortbildningsportfoljer. Det bor

aven utvecklas ett satt att folja aggregerade data om genomford
fortbildning i olika sjukvardsomraden som redovisas i 6ppna
jamforelser.

sjukvarden gor den mojlig och stiller resurser till forfogande.
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SLS om likares fortbildning

Tillsammans sakrar vi lékares fortbildning!




Sverige ir unikt i Europa nar

fortbildning for likare
prioriteras bort

Sofia Rydgren Stale, ordférande i Sveriges ldkarforbund och
Hans Hjelmqvist, ordforande i Svenska Likaresdllskapets delegation
for utbildning efterlyser fértydligande ndr det gdller vdrdgivarens ansvar
att se till att det finns tid och resurser till fortbildning.

veriges lakarférbund (SLF) och Svenska

Lakaresallskapet (SLS) har under en langre

tid publicerat gemensamma uttalanden om

att det kravs béttre forutsattningar for la-

kares fortbildning. Det som maste till, enligt
professionsforeningarna som representerar éver 80
procent av ldkarkaren, ar atgarder som mojliggor
for alla inblandade parter; myndigheter, vardgivare,
verksamhetschefer och enskilda ldkare att ta ett
storre ansvar for fortbildning och kvalitet.

Under och efter pandemin, med hog belastning av
halso- och sjukvarden, har fortbildning for lakare
prioriterats bort i allt hogre utstrackning, anser
bade SLF och SLS.

- Men ldkares fortbildning efter genomfdrd speci-
alistutbildning ar helt centralt om vi vill att svensk
halso- och sjukvard ska ligga i framkant och om vi
vill att vara patienter ska fa ratt behandling, sager
Lakarforbundets ordférande Sofia Rydgren Stale.
Utifran Lakarforbundets perspektiv handlar det
ocksd om att goda forutsattningar till fortbildning
okar majligheterna for den enskilde lakaren att gora
ett bra jobb och for att utvecklas i sitt yrke.

- Vi har sett att de verksamheter som foljer en
20/80-modell, som innebdr att 20 procent av arbets-
tiden fér ga till fortbildning, har mycket lattare att
rekrytera. Det ar attraktivt oavsett var man befinner
sig i karridren efter specialisering.

Hans Hjelmquist, professor i anestesi- och
intensivvard vid Orebro universitetssjukhus och
ordforande i Svenska Lakaresallskapets delegation
for utbildning, har precis som Sofia Rydgren Stale
engagerat sig i fortbildningsfragan under lang tid.

- Egentligen finns det ingen beslutsfattare eller
politiker som motsatter sig fortbildning och hogre
kvalitet i halso- och sjukvarden. Tvartom. Trots det
ligger Sverige tydligt efter nar det géller reglerad
fortbildning for ldkare i jamforelse med andra lander
i Europa, konstaterar Hans.

Foto:Stina Stjernkvist

Sofia Rydgren Stale och Hans Hjelmqvist.

Och varfor slapar Sverige efter?

- Regelverket finns egentligen pa plats, men for-
muleringen om fortbildning ar inte tillrackligt tydlig.
[ pressade situationer, dar varden ofta befinner sig,
genomfor man det man uppfattar att man ar skyldig
att gora enligt lagen, kanske dar det finns tydliga
formuleringar, tror Hans Hjelmqvist.

Lakarforbundets undersdkningar om utvecklingen
av tid och resurser till fortbildning &r ratt sorgliga
for den som ser fortbildning som nagot centralt for
halso- och sjukvardens kvalitet. Ar 2020 dgnades
i snitt 6,1 dagar till externa fortbildningsinsatser
medan siffran nu, 2022, ar 5,3 dagar per ar och
individ. Det ska jamféras med en toppnotering
2005/2006 med 9, 1 dagar per ar och person.

Vad ar da en rimlig niva for fortbildning for att
inte dventyra patientsakerhet eller att med-
arbetare forlorar i motivation och kunskap?

- Just nu befinner vi oss ratt langt ifran det vi har
satt som riktmarke; 10 dagar per ar och individ,
svarar Sofia Rydgren Stale. Det skulle krdva en inves-
tering pa cirka 1 miljard kronor for att na det malet,
riaknat pa dagens snittloner.

- Visst kan det ldta som mycket pengar, men det
ar en brékdel av vad svensk halso- och sjukvard
kostar, cirka 0,35 procent av regionernas budget for
halso- och sjukvarden. Det finns alltid en tendens
att koncentrera resurser pa det som utvarderas och
foljs upp.
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- Fortbildning ar tyvarr ingenting som skrivs in
eller namns i upphandlingar genom lagen om val-
frihetssystem, LOV. Dessa verksamheter har allt for
sallan tillrackligt med fortbildning.

Hans Hjelmqvist betonar vikten av att varken
detaljstyra innehall eller bestimma kvantitativ tid
for fortbildning. Det viktiga ar att skapa individuella
fortbildningsplaner varje ar for den enskilde ldka-
ren, och att de foljs upp dels av den specialistfor-
ening som ldkaren hor till, och dels av arbetsgiva-
ren.

- Det handlar ju inte bara om medicinsk fortbild-
ning och darfor ser vi fran Lakaresallskapets sida en
fordel med att varje lakare har en fortbildningsport-
folj dar fortbildningen dokumenteras och genomly-
ses av specialistféreningarna.

Vad kan staten goéra for att starka méjlig-
heterna till fortbildning for lakare?

- Som garanten for ldkares legitimation och
specialistbehdrighet har staten genom Socialsty-
relsen en viktig roll att se till att férutsattningarna
for fortbildning finns pé plats. Ansvaret ar tredelat:
Den enskilde ldkarens egen skyldighet att halla sig
kunskapsmadssigt a jour, arbetsgivarens ansvar att
se till att det finns tid och resurser till fortbildning
och statens dvergripande ansvar att stalla krav pa
arbetsgivare att fortbildningen blir av, antingen
genom foreskriftsreglering eller lagstiftning, sdger
Sofia Rydgren Stale.

"Tydligare reglering av

fortbildning krdvs for
bibehdllen eller 6kad kvalitet i
hdlso- och sjukvarden”

De senaste aren har det ofta blivit just fortbild-
ningen som fatt stryka pa foten ndr budgetarna inte
haller. Det &r inte ovanligt att ldkare redan i borjan
av dret har fatt veta att fortbildningsstopp giller
redan i februari. Det kan i sin tur hanga ihop med
att det finns for otydliga krav om uppfdljning av
effekten av fortbildningsinsatser.

[ Sverige ar ldkares fortbildning frivillig till skillnad
fran hur det ser ut i stora delar av EU. Till exempel
i Finland ar fortbildning for ldkare obligatorisk och
i Norge for allmanlakare, enligt Lakarférbundets
sammanstéllning av obligatorisk fortbildning inom
EU fran 2019.

- S ja, vi borde fa en reglering pa plats och kunna
stalla tydligare krav pa arbetsgivare att skapa forut-
sattningar for fortbildning, antingen genom
Socialstyrelsen eller lagstiftningsvagen, séger Sofia.

Men specialistforeningarna har dven de en nyckel-
roll i detta och maste 4ga fragan. Dessutom behover
regionerna avsatta resurser. Lakares utbildningar ar
ju genomreglerade i ovrigt - frén grundutbildning

SLS OCH SLF OM FORTBILDNING 9

via allmantjanstgoring (AT) och bastjanstgoring
(BT) och till fardig specialist genom specialiserings-
tjanstgoringen (ST). Med sedan ar det slut.

- Fortbildning for lakare efter specialisering be-
hover ocksa sina studierektorer. S3 vi kommer inte
ifran att det har blir en politisk fraga till slut nar det
behover tillsattas resurser. Men, just nu gar vi fran
ett ldge av ingenting nar det galler fortbildning, i det
vakuum som uppstatt efter att lidkemedelsforetagen
inte langre driver fortbildning och ndgon tydlig
reglering inte finns, sdger Hans Hjelmqvist.

Argumenten for att politiskt vaga satsa pa tydli-
gare reglering av vardgivarens ansvar och resurser
till fortbildning tycker Hans Hjelmqvist ar latt att
silja in, dven om professionen sjalvklart méste ta
sitt ansvar:

- Tydligare reglering av vardgivarens ansvar for
fortbildning kravs for bibehallen eller 6kad kvalitet
i halso- och sjukvarden. Patientsidkerheten kraver
det och helt krasst kommer fortbildning att spara
resurser nar felen blir mindre och mer blir ratt.

- Dessutom kommer satsningarna pa en tydligare
fortbildningsplan och genomforande att leda till
mer stolta och trygga medarbetare i hilso- och
sjukvarden, menar Hans Hjelmqvist.

Och utan dem har vi inte mycket till hédlso- och
sjukvard.

Text: Ulrica Segersten

Nationella vardkompetensrddet

"Sjukvdrden behover en nationell
overblick. Vi behéver samordna oss.
Det far inte vara for mycket fritt
valt arbete bland alla aktdérer, utan
madste finnas krav. Regeringen
behéver peka ut vigen”.
(Lakartidningen.se 2022-02-02)

Foto: Sahlgrenska universitets-

sjukhuset

Ann-Marie Wennberg Larko, ordfdrande
Nationella virdkompetensradet

NY RAPPORT!

Nationella vairdkompetensradet anser att
huvudmaénnen i hélso- och sjukvarden
bor forbattra forutsattningarna for
personalens mojlighet att delta i fort-
bildning och kompetenshéjande insatser
for att mojliggora ett livslangt larande
och sdkerstilla en hog patientsidkerhet.
Bland annat bor regeringen utreda
mojligheterna till nationell samordning
av systematisk och fortlopande fortbildning for vardens
professioner. Huvudméannen boér inrdtta planer for att
sakra medarbetares kontinuerliga kompetens- och
karridarutveckling, inklusive fortbildningsinsatser.

Lds rapport https://bit.ly/37bz7pe
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Foto: Istockphoto

Reglering som stod for

dkares fortbildning

Finns det tillrdcklig reglering i lag eller foreskrift kring ansvaret for
fortbildning, som komplement till SLS fortbildningsmodell?
Bor ett eventuellt fortydligande i regelverk om ansvar, riktas mot
vdrdgivaren eller bdde vdrdgivaren och den enskilde yrkesutovaren?

‘4

SLS utredning om reglering som stod for
lakares fortbildning

Det har lange diskuterats om det behovs en tydligare
reglering om fortbildning, bade vad géller reglering
av vardgivarens ansvar och den enskilde yrkesutéva-
rens ansvar. Ett par statliga utredningar har foresla-
git tydligare reglering om fortbildning, men reger-
ingen har inte gatt vidare med forslagen. Regeringen
har ansett att det inte behovs ytterligare reglering.
Da regleringsfragan stiandigt ar aktuell har SLS utrett
fragan. Syftet har varit att klarlagga gillande regler
och redogora for olika initiativ som tagits nar det
galler reglering om fortbildning samt att redogdra
for SLS tidigare uttalanden och synpunkter.

Fragor SLS stillt sig och tagit stillning i:

Finns det tillrdcklig offentligrdttslig reglering kring
ansvaret for fortbildning, som komplement till SLS
fortbildningsmodell?

Bér ett eventuellt fortydligande av ansvaret framst
riktas mot vdrdgivaren eller bdde vardgivaren och
den enskilde yrkesutévaren?

Las och ladda ned rapporten!
"Reglering som stod for lakares fortbildning” (2022)
https://bit.ly/3x3TkYG

SLS landar i féljande slutsatser

Text: Susann Asplund Johansson

Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna
rad (SOSFS 2011:9) om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete bor fortydligas
i enlighet med gallande ratt.

Regeringen bor ge Socialstyrelsen i
uppdrag att utreda hur vardgivarens
ansvar i enlighet med det som redan géller
kan fortydligas i foreskrifterna utifran
tidigare ledningsforeskrifter och Social-
styrelsens handbok. Regeringen bor
samtidigt ge IVO i uppdrag att utreda hur
tillsynen kan stérkas utifran de fortyd-
ligade foreskrifterna. Professionerna i
hélso- och sjukvarden bor delta i arbetet.

Regeringen bor tydliggora att ett fortydli-
gande av det som redan géller inte &r ett
nytt uppdrag, utan ingar redan i vardgivar-
ens ansvar. Huvudmannen maste

ta ansvar for god vard och ge vardgivare
rimliga férutsattningar att bedriva verk-
samheten i enlighet med lagkraven. Till-
rackliga resurser maste avsattas for vard-
givarens ansvar att ge mojligheter till regel-
bunden fortbildning.

Lakaren har ett eget ansvar for sin fortbild-
ning, men vardgivaren gor det mojligt
genom att skapa utrymme i form av tid och
resurser. En tydlig reglering av vardgivar-
ens ansvar ar ett stod.

Fragan om hur fortbildning ska ske
kan enbart dgas av professionen.

Las mer pg
ampanjsida
n
WWw.sls.se/lapq.

’esfortbildning
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Motioner om fortbildning

Kort sammanfaftning av motioner om fortbildning i Sveriges riksdag hdsten 2021.

Vard och omsorg av hég kvalitet i hela landet.
Motion 2021/22:3909

av Annie L66f m.fl. (C)

Den som har legitimation har en skyldighet att bidra
till sin fortbildning. Lika viktigt att arbetsgivare

ger mojligheter till det. Vill skarpa Socialstyrelsens
foreskrifter som reglerar fortbildningsmajligheter.
Socialstyrelsen ska ocksa underséka om det skulle
vara lampligt att inféra en miniminiva av fortbild-
ningstid, vilket skulle ge IVO stora méjligheter att
granska enskilda vardgivare och om de lever upp till
kraven i patientsiakerhetslagen.

Stark vardens och omsorgens med-

arbetare. Motion 2021/22:3698

av Camilla Waltersson Grénvall m.fl. (M)
Verksamheter ska regelbundet genomlysa vilka
uppgifter och kompetenser som behovs for att
kunna fullfélja sitt uppdrag. Detikombination med
bl.a obligatorisk fortbildning bidrar till att saker-
stélla hog vardkvalitet. Ett tydligare regelverk kring
fortbildning kraver en modell for uppfdljning och
det staller krav pd medarbetarna att fullfélja utbild-
ningen. Regeringen ska ge Socialstyrelsen i uppdrag
att, i samarbete med SKR och regioner och 6vriga
relevanta aktorer och utforare, ta fram stod for info-
rande av obligatorisk fortbildning for vardens- och
omsorgens medarbetare, samt hur uppfdljning och
utvardering av genomford utbildning ska genom-
foras.

En halso- och sjukvard att lita pa.

Motion 2021/22:4168 av Ebba Busch m.fl. (KD)
Det ska vara en lagstadgad ratt till fortbildning.
Frambhaller att det saknas reglering for hur man till-
forsakrar den legitimerade yrkespersonen kontinu-
erlig fortbildning. I motionen foreslas att regeringen
far i uppdrag att utreda omfattning och struktur

for en reglerad fortbildning av god kvalitet som all
legitimerad personal har ratt till.

Socialminister Lena Hallengren (S)

omsorg. Motion 2021/22:3983

av Lina Nordquist m.fl. (L)

Anser att regelbunden fortbildning behéver bli ett
tydligare arbetsgivaransvar. Socialstyrelsen bor
enligt motionen fa i uppdrag att i samverkan med
parterna ta fram program for kontinuerlig fortbild-
ning med tydliga riktlinjer. Det anfors vidare i mo-
tionen att pa sikt ska kontinuerlig fortbildning vara
en forutsattning for att behalla sin legitimation.

Starkta arbetsvillkor inom vard, stéd och l
-

Jamlik sjukvard. Motion 2021/22:445

av Karin Ragsjoé m.fl. (V)

Personalen behoéver fa den kompetensutveckling
som kravs for att tillgodose befolkningens vardbe-
hov. Enligt motionen ska ingen vardgivare kunna
avsaga sig sitt ansvar. Enligt motionen bor det slas
fast i Socialstyrelsens ledningsforeskrift att varje
lakare ska ha en individuell fortbildningsplan som
f6ljs upp och revideras regelbundet. Att vardgivare
och arbetstagare uppfyller sina skyldigheter maste
foljas upp externt. Regeringen bér komma med
forslag som sakerstiller att varje lakare ska ha en
individuell fortbildningsplan.

SLS PROGRAM | ALMEDALEN 202
NAR: Den 4 juli 2022
VAR: Campus Gotland, B22 i hus B (Maltfabriken)

MODERATOR: Tobias Alfvén, SLS ordférande
PROGRAM

13.30-14.15 Vard efter behov - &r privata sjukvardsfor-

sakringar symtom eller sjukdom? Och ska man bry sig?

14.30-15.15 Vi vet vad som kravs for en battre folkhélsa

- anda okar halsogapet!
16.00-16.45 Kravs det reglering for att vardpersonalen
ska fa fortbildning?

Foto: Istockphoto

"Dar det bedrivs hdlso- och sjukvardsverksamhet ska det enligt hdlso- och sjukvardslagen finnas den personal
som behovs for att god vard ska kunna ges. Det dr vardgivaren som ytterst ansvarar for att det bedrivs vard av
god kvalitet och att personalen har den kompetens som kravs for att uppna det. I patientsékerhetslagen finns
bestammelser om vardgivares skyldighet att bedriva ett systematiskt patientsiakerhetsarbete, vilket bland
annat innebér att planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett satt som leder till att kravet pa god vard i
halso- och sjukvardslagen upprétthalls”.

(Svar pa fraga 2018/19:884 av Johan Hultberg (M) Lakares fortbildning)

Foto: Kristian Pohl



KALENDARIUM

MAJ

3/5 kl. 12.15-13.00 webinar

"Barns ratt till halsa - galler den for alla
barn?”

Arrangor: Svenska Barnlakarforeningen

3/5 kl. 18-19.30 Konst & Lakekonst
"Anatomisk jazz" (SLS hus)

5/5 kl. 17.30-18.30 KUF webinar
"Covid-19 pandemin ur ett etiskt
perspektiv- lardomar infor framtida
pandemier”

10-11/5 Stora Likarattsdagarna
(Malmo Arena)

17/5 SLS Fullmaktigemote
(SLS hus och Zoom)

31/5 kl. 8.30-15 SLS Preventionsdag
Tema: "Prevention och Folkhalsa

- jamlik halsa, etik och politik”

(SLS hus och Zoom)

JUNI

1/6 Nationell lakemedelslista och
patientsakerhet kl. 13-16

(SLS hus och Zoom)

Arrangér: SLS delegation fér medicinsk
kvalitet, SLS kommitte fér [akemedel,
SLS kommitté for eHalsa, samt Natver-
ket Sveriges Cheflakare

2-3/6 Berzelius symposium 103:
Immunity and autoimmunity in early
childhood (Nobelforum)

7/6 kLl 12.15-13.00 webinar

"Lathund for nydebuterad IBD"
Arrangér: Svenska Barnlakarforeningen

JULI

4/7 SLS i Almedalen
Lokal: Campus Gotland, B22 i hus B

Moderator: Tobias Alfven

13.30-14.15 Vard efter behov - ar
privata sjukvardsforsakringar symtom
eller sjukdom? Och ska man bry sig?
14.30-15.15 Vi vet vad som kravs for en
battre folkhalsa - anda okar halso-
gapet!

16.00-16.45 Kravs det reglering for att
vardpersonalen ska fa fortbildning?

AUGUSTI

29/8 Lennanderférelasning med

Eva Uustal
SFOG-veckan (Linkdping)

SEPTEMBER

17-18/9 Masterclass (SLS hus)
Arrangor: SLS Kandidat- och
underlakarférening (KUF) i samarbete
med Natverket for global psykisk halsa

20/9 kl. 18-19.30 Konst & Lakekonst
"Hur har lakarna format varlds-
historien?" (SLS hus)

21-22/9 Berzelius Symposium 105:
Planetary Health It is all connected
- what saves the planet saves our
health" (SLS hus och Zoom)

29-30/9 Skollakarféreningens
100 ars-jubileum (Aula Medica KI)
Arrangor: Svenska Skollakarféreningen

OKTOBER

Oktober - december digitala kurser
Introduktionskurs i medicinsk
vetenskap
Kurs fér ST och specialister i
likaratt & lika méjligheter

Arrangorer: Framtidens specialist-

lakare, Region Skane och SLS
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Foto: Istockphoto

14/10 SLS eHalsodag
Arrangor: SLS kommitté for eHalsa

17-21/10 Global Health Week
Arrangor: SLS Kandidat- och
underlakarférening (KUF)

18/10 kL. 18-19.30 Konst & Lakekonst
"Doktor Glas" (SLS hus)

NOVEMBER

24/11 SLS & SLFs gemensamma
Etikdag med tema utmaningar vid
krig och katastrof

Arrangor: SLS delegation for medicinsk
etik samt Sveriges lakarférbund etik-
och ansvarsrad

26/11 KUF Medlemsdag (SLS hus)
27/11 KUF arsméte (SLS hus)

29/11 SLS Fortbildningsdag
"Diagnostiska fel”
Arrangor: SLS kommitte for saker vard

DECEMBER

6/12 kl. 18-19.30 Konst & Lakekonst
(SLS hus)

KOMMANDE FORTBILDNINGS-
DAGAR

SLS Fortbildningsdag

"Kirurgi for icke kirurger”

Arrangor: Svensk Kirurgisk Férening

SLS Fortbildningsdag
"Halso- och sjuk-
vard i kris"
Arrangor: SLS
kommitte for
global halsa

Lés mer o
m SLS
Programapg; Viteter

sis, se/kalendarium
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SLS FORENINGARS

2
o
g FORTBILDNINGSDAGAR
g Maj
- 4/5 Svensk Fétening for Socialmedicin &
SLS PREVENTIONSDAG DEN 31 MAJ 2022 Folkhalsa Arsmote
PREVENTION OCH FOLKHALSA - JAMLIK HALSA, ETIK 4-6/5 Svenska Gastrodagarna (Malmo)
OCH POLITIK 4-7/5 Nordiska njurmaétet (NSN 2022)
Pr?venfionsdqgen lyfter migron’rers u.’rso’r.’rhef ndr det 6/5 gfiigiefzjrening A BergEral-
gdller prevention och folkhd&lsa. Seminariet fokuserar medicin (Stockholm)
p& vaccination och cancerscreening. Dagen inleds 10-13/5 Infektionsveckan (Stockholm)
med en beskrivning av den ojamlika folkh&lsan — vad 11-13/5 Endodiabetes (Helsingborg)
kan vi géra inom hdalso- och sjukvérden, och vilket 11-13/5 Endokrindagarna
ansvar har vi? 12-13/5 Geriatriskt Forum
PROGRAM & ANMALAN www sls.se 12-13/5 Arbets- och miljomedicin Varmote
(Uppsala)
14-16/5 Scandinavian neurosurgical society
(Bergen)
18-20/5 Nuklearmedicinskt Varmote
§ (Linkdping)
g 19-20/5 SFAIMs varmote
é 30-31/5 Svensk Neurokirurgisk Férenings
B Varmote
2 Augusti
BERZELIUS SYMPOSIUM 2-3 JUNI 2022 NOBELFORUM ij_ig;g gggﬁﬁgﬁ?@gﬁ c.(.))StOCkhOlm)
IMMUNITY AND AUTOIMMUNITY IN EARLY CHILDHOOD 24-26/8 Sveriges égonlakarférenings arsmaote
An in-depth review and discussion about the deve- 26-28/8 Hygiendagarna (Jonkoping)
lopment of the immune response and autoimmunity 29/8-1/9 SFOG-veckan (Linkoping)
in early childhood. The immune response in the first 29/8-2/9 Ortopediveckan (Malmo)
years of life will shape the function of the immune
system during a lifetime. SEpETAE? . .
13-16/9 Rontgenveckan (Géteborg)
PROGRAM & REGISTRATION www.sls.se 14-16/9 Nationella Métet i Akutsjukvard
14-16/9 Reumadagarna (Géteborg)
14-16/9 SFAI & Anlva-veckan
14-16/9 Nationella Métet i Akutsjukvard
20-22/9 Hostmote i Klinisk kemi (Jonkdping)
2 27-29/9 Rehabveckan (Stockholm)
gl 29-30/9 Svensk Forening for Klinisk Fysiologi
2 Hostmote 2022 (Umed)
ke Oktober
2 3-4/10 Patologi Uppsaladagarna
3-7/10 SIM-vecka (Géteborg)
DEN 1 JUNI 2022 KL. 13-16 SLS HUS } 4-6/10 Medicinteknikdagarna (Luled)
NATIONELL LAKEMEDELSLISTA OCH PATIENTSAKERHET 5-7/10 Urologidagarna (Malmé)
SLS delegation fér medicinsk kvalitet, SLS kommitté for 6-7/10 Allergidagen 2022 (Stockholm)
lakernedel, SLS kommitté for eHalsa, samt Natverket 10-11/10 SMAF-dagar 2022 (Orebro)

Sveriges Cheflékare.
PROGRAM & ANMALAN www.sls.se

SVENSKA LAKARESALLSKAPETS HUS - FOR MOTEN & KONFERENS

Varmt vélkomna till SLS fantastiska hus mitt i Stockholm city. Vér férelésningssall
Karolina Widerstrom-salen rymmer upp fill 200 personer och erbjuder den senaste
konferenstekniken for fysiska och digitala méten. Huset rymmer dven motesrum i
olika storlekar samt en restaurang och festvéning som erbjuder en ssakupplevel-
se som matchar omgivningens forstklassiga estetik.

FOR OFFERT OCH BOKNING KONTAKTA bokning@sls.se

Foto: Magnus Skoglof



14 SLS PROGRAMKOMMITTE

Foto: Skénes universitetssjukhus

Ola Bjorgell SLS vetenskapliga sekreterare och ordférande i SLS programkommitté.

Fortbildning dver
specialitetsgrinserna

SLS PROGRAMKOMMITTE
SLS programkommitté har ett

ndra samarbete med SLS for- Svenska Lakareséllskapet (SLS) har sedan grundandet ar 1808 erbjudit ldkare en
eningar, nédmnd, delegationer, motesplats for kunskap och erfarenhetsutbyte. Nu kraftsamlar SLS tillsammans
kommittéer och arbetsgrup- med SLS féreningar och med Ola Bjorgells programkommitté i spetsen - for att
per. Programkommittén leds erbjuda lakare - i alla stadier av yrkeslivet - hog kvalitativ utbildning och fortbild-
av Ola Bjorgell, vetenskaplig ning.

sekreterare i SLS. Ola har

sedan manga dr arbetat med - Lakaryrket inbegriper en larprocess som loper hela yrkeslivet igenom. Vad som
kompetensutveckiing och ar problematiskt dr att den ldngsta delen i lakarnas yrkeskarridr inte ar reglerad.

ar initiativtagare till ménga

nationella kurser och kongres-
ser. Ovriga ledamater ar Hans
Hjelmqvist, ordférande fér SLS
utbildningsdelegation, Zahraa

Det ar darfor angeldget att sdkerstédlla att alla lakare inhdamtar ratt kompetens for
nuvarande och kommande verksamhet, sdger Ola Bjorgell SLS vetenskapliga sekre-
terare och ordférande i SLS programkommitté.

Al-Hakeem, I&karstudent och SLS programkommitté har helhetsansvaret for SLS programverksamhet som sker i
ledamot i SLS Kandidat- och samverkan med SLS féreningar, nimnd, delegationer, kommittéer och arbetsgrup-
underldkarférening samt per. Under 2022-2023 kommer fortbildningsdagar vara i fokus. En fortbildnings-
Theresa Wahlqgvist, program- dag kan arrangeras som hel- eller halvdag, fysiskt, digitalt eller hybrid.

koordinator, SLS kansli.

Vill du i samverkan med SLS arrangera en fortbildningsdag i ett vetenskapligt
Kontakta programkommittén dmne éver specialitetsgrinserna - kontakta program@sls.se.

for férslag pa program-
aktivteter program@sls.se

SLS OCH SLFs GEMENSAMMA ETIKDAG DEN 24 NOVEMBER 2022
TEMA: UTMANINGAR VID KRIG OCH KATASTROF

Endast 24 % av vuxna ukrainska medborgare uppges vara vaccine-
rade mot covid-19. Runt 1600 barn vardas med cancer i Ukraina, och
cirka en tredjedel av dem har hjarntumér, varav en andel opereras
och strélas i Ryssland. Nu tvingas ménga av dessa pd flykt. Viken vérd
kan vi i Sverige erbjuda? Hur bér man bisté som svensk [Gkare? P&
plats eller via natverk fréin Sverige?

Foto: Istockphoto



Vad har en kirurg och barnneurolog fér tankar kring fortbildning?

Undersékningar visar att fortbildning bland Idkare sjunker. Vi frdgade tva Idkare hur deras fort-
bildning ser ut och vad de tror skulle krdvas fér att Iidkares fortbildning skulle prioriteras hogre.

ANNA HOOK
Kirurg, medlem i Svensk Kirurgisk
Forening

Har du en fortbildningsplan?
Nej.

Hur arbetar din forening med fortbildning?

- Mycket aktivt pa flera plan. Svensk Kirurgisk
Forening har fortbildning som tema ar 2022 och
anordnar seminarier, foreldsningar och symposier
i dmnet. Just nu pagar ett 2-dagarsmate som foren-
ingen ordnat med samtliga delforeningar (en dag)
och landets professorer och verksamhetschefer
inom kirurgi (en dag) for att bland annat diskute-
ra fortbildning. Under Kirurgveckan i ar kommer
fortbildningsfragan att belysas vid foreldsningar,
debatter och symposier. Ett sarskilt fortbildnings-
stipendium som foreningens medlemmar kan soka
har instiftats i ar av foreningen. Fragan lyfts ater-
kommande i medlemstidningen ”Svensk Kirurgi”
(utkommer med 6 nr/ar).

Har din férening en fortbildningspolicy?

Utan uppdaterade likare

riskerar vi att ge siimre vard

-Ja.

4 T

med konsekvenser for
patienter och samhdlle.”

Vad tror du skulle kravas for att ldkares fort-
bildning skulle prioriteras hogre?

- Jag tror att ansvarsfragan behaover bli tydligare,
att det maste podngteras att det 4r huvudmannens
ansvar att bedriva siker och jamlik vard for alla
medborgare och dar ar kontinuerlig fortbildning for
lakare en forutsattning. Utan uppdaterade lakare
riskerar vi att ge sdmre vard med konsekvenser for
patienter och samhalle. Darfor ar lakares fortbild-
ningsfraga en samhallsfraga, och en mycket viktig
sadan. Det bor finnas tydligt oronmérkta medel i
budgeten (tillrackligt med medel ar en forutsatt-
ning) for fortbildning och detta bor redovisas av
verksamhetschefer arligen och kontrolleras externt.

Foto:Privat

KARL SALLIN

Barnneurolog, medlem i Svensk
Neuropediatrisk Férening

(en delférening inom Svenska
Barnl&karféreningen)

Foto: Svenska
L&karesdllskapet

Har du en fortbildningsplan?

- Nej, som nybliven barnneurolog
har det inte varit prioriterat, i synnerhet inte da
jag haft mycket forskningstid. Varje arbetsdag i sig
innebar dock fortbildning.

Hur arbetar din féorening med fortbildning?

- Bland annat anordnas manadsvisa webbsanda
forelasningar, arliga fortbildningsdagar i januari,
samt i samverkan med nordiska och europeiska
organisationers fortbildning pa respektive niva.

Har din férening en fortbildningspolicy?
- Vetej.

Vad tror du skulle kravas for att ldkares fort-
bildning skulle prioriteras hogre?

- Att foreningen kontinuerligt identifierade ange-
lagna kunskapsomraden och aktiviteter som en bas.
Till detta bor sedan laggas specifika aktiviteter som
jag tillsammans med kollegor och chefer véljer. Till
viss del sker detta redan. Jag tycker att ett sddant
forfarande borde kunna vara grunden for recertifie-
ring. Lakaresallskapet borde ha det formella ansva-
ret samtidigt som foreningen anger minimikrav.

Eva Uustal - arets Lennanderforelasare

Svenska Lakaresdllskapet har utsett dverlGkare
Eva Uustal, Kvinnokliniken pé& Universitetssjuk-

huset i Linkdping till 2022 &rs Lennanderforeldsare

i kirurgi.
Eva uppmarksammas for sitt mangariga kvali-

tetsarbete for patienter med skador i b&cken-
botten efter férlossning. Eva kommer att halla

sin Lennanderférel&sning under SFOG-veckan i

Linkdping som ager rum den 29/8-1/9 2022.

ROSTER OM FORTBILDNING 15
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16 SLS “HIPPOKRATESREVISION”

Foto: Privat

Ordférande i SLS arbetsgrupp
for professionell granskning
och klinisk revision. Specialist i
kardiologi och internmedicin,
Vastra Goétaland. Docent samt
adjungerad universitetslektor,
Link&pings universitet.

Vikten av kvalitets-
sikring av varden

Foto: Istockphoto

Niklas Ekerstad har lett arbetet i SLS arbetsgrupp for professionell
granskning och klinisk revision. Arbetsgruppen har utformat en modell
for professionsbaserad klinisk kvalitetsrevision som ska kunna implemen-
teras i full skala. Modellen ar tankt att tillgodose professionernas krav

pa intern kvalitetsutveckling liksom huvudmannens behov av att kunna
uppvisa effektivt kvalitetsarbete, samtidigt som patienter, anhériga och
skattebetalare ges underlag for att kunna valja och stalla krav pa vard-
givare.

- Att det finns stora problem med hur svensk halso- och sjukvard styrs ar ingen
nyhet. Under 90-talet infordes ett storre antal industriellt inspirerade styrformer
under paraplybeteckningen New public management (NPM). Kritiken mot dessa
styrformer kommer numera fran saval forskare som politiker och statliga utred-
ningar, till exempel Tillitsdelegationen, sdger Niklas Ekerstad, ordférande i SLS
arbetsgrupp for professionell granskning och klinisk revision. Skadeeffekterna pa
effektivitet, arbetsmiljo och legitimitet ar stora. Detaljstyrning och en skev syn pa
vad som bor utvarderas dominerar. Eftersom svensk halso- och sjukvard till storsta
delen ar skattefinansierad har statsmakterna och folket ratt att stalla héga krav pa
dess innehall och resultat. Varden maste pa ett jamlikt satt tillgodose behov hos
saval enskilda patienter som befolkningen som helhet. Patienter med stora och
komplexa vardbehov maste prioriteras, inte minst multisjuka skora dldre. Darfor
behovs en kraftfull kvalitetssdkring av varden, sager Niklas Ekerstad.
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”Lat professionen granska
varden — [or bista mojliga

kvalitet”

Svenska Lakaresdliskapet har i ett pilotprojekt tagit fram en modell fér professio-
nell granskning och klinisk revision — den s& kallade “Hippokratesrevisionen”.

kunskapsbaserad hélso- och sjukvard ingar

inte enbart att ta fram och implementera nya

effektiva metoder utan dven att f6lja upp om

varden utfors pd ett andamalsenligt satt och

att stimulera en larande organisation. Den ex-
terna kvalitetsgranskning som i regel gors i dag har
svart att virdera komplexiteten i den professionella
verksamheten. Ofta anvdands métbara men irrele-
vanta kvalitetsmatt som riktar uppmarksamheten
fel och paverkar prioriteringar i verksamheten.

SLS har mot denna bakgrund utvecklat en modell
for professionsbaserad medicinsk kvalitetsrevision
- sa kallad "Hippokratesrevision” - som bygger pa
att lakare och andra vardprofessioner regelbundet
granskar kliniker och vardcentraler runt om i landet
utifran ett definierat ramverk. Fem pilotrevisioner
inom invartesmedicin, allmdnmedicin samt opere-
rande specialiteter har genomforts och presente-
ras i slutrapporten "Professionell granskning och
Kklinisk revision” (2020)".

- Hippokratesrevisionens syfte &r att belysa en
enhets styrkor och svagheter med utgangspunkt
i medicinsk kvalitet, vetenskap och etik, dels att
stimulera utveckling och kvalitetsférbattringar,
sager Tobias Alfvén, ordférande i Svenska Lakare-
sallskapet.

Rapporten beskriver "Hippokratesrevisionen”
samt lardomar och framtida utmaningar. Revi-
sionsmodellen som tagits fram har testats genom
pilotrevisioner inom invartesmedicin, kirurgi res-
pektive allmdnmedicin. Det bestar i forsta hand av

komponenter som dr oberoende av ldkarspecialitet:
vetenskap, medicinska utfall, etik, patientsakerhet
och utbildningsfragor, men har dven specialitetsspe-
cifika delar som praglas av det som kannetecknar
specialiteten. Nu vill SLS att modellen sprids.

- Hélso- och sjukvarden behover kraftfullt kva-
litetssédkras for att sakerstilla att vard ges pd ett
jamlikt satt och tillgodoser behov hos saval enskilda
patienter som befolkningen som helhet, sager
Niklas Ekerstad.

- Var modell och genomforda revisioner talar for
en god genomforbarhet och att vardens kvalitets-
utveckling i hogre grad dn idag maste utga ifran de
grundldggande yrkesmassiga viardena som etik och
vetenskap, avslutar Niklas.

a‘ﬂﬁﬁe%m osreligicnen

Ramverk for kvalitetsutveckling,
professionell granskning och klinisk
revision.

o Bygger pa modeller for belysning av
vardens styrkor och svagheter for
att stimulera kvalitetsforbattringar.

. Projektet utgar fran att professionell
autonomi hos sjukvardens medar-
betare ar nédvandig. Autonomin ar
knuten till professionella karnvar-
den. Dessa utgor en grund for legiti-
miteten hos den svenska varden.

. Revisionsmodellen utgar ifran evi-
densbaserad medicin med dess mal
att viva samman evidens, klinikerns
egen erfarenhet och patientens
preferenser.

1. https://www.sls.se/globalassets/sls/doku-
ment/sls-hippokratesrevision-2020.pdf



Ola, miler

Medicinsk vetenskap

Ola Bjérgell, vetenskaplig sekreterare i SLS samt
ordférande i SLS programkommitté samtalar med ldkaren
Madeleine Johansson, kursansvarig, och professor Hans Hjelmqvist,
ledamot i SLS ndmnd samt ordférande i SLS utbildnings-
delegation, om medicinsk vetenskap under specialistutbildningen.

Madeleine, vem ar du och vad har du fér
"drivkraft” i att skapa en ny introduktionskurs i
medicinsk vetenskap?

- Jag ar lakare pa Kardiologiska kliniken vid Ska-
nes universitetssjukhus i Malmé och har en post-
doc i kardiologi vid Lunds universitet. Mitt mal ar
att standigt utvecklas och samarbeta med kollegor
som har ett gediget intresse for medicin, forskning,
ledarskap och utveckling.

Varfor ar medicinsk vetenskap extra ange-
laget att uppmarksamma och stimulera under
utbildningen fram till fardig specialist?

- Medicinsk vetenskap &r en viktig hérnsten inom
evidensbaserad sjukvard och vi lakare ska vagledas
av vetenskap och beprovad erfarenhet. Det veten-
skapliga arbetssattet kdnnetecknas av hypoteser
som antingen 6verges eller modifieras allteftersom
ny kunskap uppkommer.

Digital kurs, fér vem?

- Digitala forinspelade forelasningar ger mojlighet
till larande i sin egen takt. Vidare kan kursdeltaga-
re sjdlva bestdmma tid och plats for utférande av
kursmomenten, samt spara pengar genom att slippa
resa. Av denna anledning har vi, i ett nara samar-
bete mellan Framtidens Specialistldkare och Hans
Hjelmqvist med kollegor pa SLS, utvecklat en natio-
nell digital introduktionskurs i medicinsk veten-
skap. Kursen har fétt positiv respons fran ST-14kare,
som framhéaver fordelen med att den ar lattillgang-
lig och kan genomforas oavsett var en befinner sig.
Vi erbjuder en kurs bade pa var- och hostterminen.
BT ar forsta delen av ST och vi valkomnar darfor
alla lékare, fran start till fardig specialist!

Vad ar malet med kursen?

- Kursen har som mal att ge en introduktion till
ett medicinskt vetenskapligt syn-och forhallnings-
satt. Kursdeltagarna kommer att introduceras till
grundlaggande vetenskapsteorier, val av studie-
design, kritisk granskning av vetenskapliga artiklar
samt grundlaggande statistik och epidemiologi.

Foto: Orebro universitet

Foto: Privat

Madeleine Johansson och Hans Hjelmqvist.

De kommer &dven att fa kinnedom om forsknings-
etiska regler och riktningar. Malet &r att deltagarna
efter avslutad kurs ska kunna vardera forsknings-
resultat inom den egna specialiteten och sedan
tilldmpa dessa i den kliniska vardagen.

Hans, kan du beratta lite mer om hur det gar
till rent praktiskt?

- Kursen ar helt digital och motsvarar sammanta-
get minst fem heldagars arbete. Alla uppgifter gors
pa egen hand. Kursen bestar av inspelade forelas-
ningar och l6pande individuella uppgifter samt
av pre- och ett post-test. Amnesforedragen ges av
nogsamt utvalda foreldsare i ndra samarbete med
Svenska Lakaresallskapet. I BT-forordningen finns
delmal BT7 for vetenskapligt forhallningssatt och
i ST enligt 2021 ars forordning delmal STa5 som
bland annat innehaller krav pa att kunna tillampa,
granska, virdera och ansvara for medicinsk veten-
skap i olika form.

Hur anser du, som ordférande i SLS utbild-
ningsdelegation, att vi ska tanka kring det och
vad innebar det i praktiken?

- God kunskap inom medicinsk vetenskap ar
grundlaggande och helt avgérande for en hogkva-
litativ hélso-och sjukvard. Formagan att kritiskt
granska och virdera fakta maste varje ldkare
beharska. En bra start, for att kunna tillimpa medi-
cinsk vetenskap i den kliniska vardagen, ar att ga en
kurs. Sedan foljer en ldng period, det yrkeslivslanga
larandet, med standigt aterkommande utbildning
och fortbildning.

Text: Ola Bjorgell

Ola Bjorgell
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DIGITAL INTRODUKTIONSKURS |

MEDICINSK VETENSKAP

Kursen ger deltagaren en introduktion till medicinskt
vetenskapliga metoder och etiska principer, kritiskt
granskande av medicinsk vetenskaplig information
samt ett medicinskt vetenskapligt forhdllningssdtt till
rutiner och arbetssdtt i det dagliga arbetet.

Kursiamnen

o Vetenskapsteori
o Studiedesign

o Forskningsetik
o Epidemiologi

o Statistik
Delmal

Kursen avser delmal a5 enligt SOSFS 2015 for ST,
delmal BT7 enligt SOSFS 2021 samt delmal STa3
enligt SOSFS 2021.

Kursansvarig

Madeleine Johansson

Lakare pa Kardiologiska kliniken vid Skanes univer-
sitetssjukhus, Malmo, post-doc i kardiologi vid
Lunds universitet.

Hans Hjelmgqvist
Professor, ledamot i SLS namnd samt ordférande i
SLS utbildningsdelegation.

ANMALAN

Under varterminen pagar en kurs. I hdst 6ppnar
anmalan igen och du kan ga kursen under
oktober-december manad.

Las mer www.framtidenslakare.se /kurskoncept/

2-3/6 BERZELIUS SYMPOSIUM 103:
IMMUNITY AND AUTOIMMUNITY IN
EARLY CHILDHOOD

An in-depth review and discussion about the
development of the immune response and
autoimmunity in early childhood. The immu-
ne response in the first years of life will shape
the function of the immune system during a
lifetime.

PROGRAM & REGISTRATION www.sls.se

» V &
21-22/9 BERZELIUS SYMPOSIUM 105:
PLANETARY HEALTH - “IT IS ALL

CONNECTED - WHAT SAVES THE
PLANET SAVES OUR HEALTH"

This BZ aim to introduce the concept Planetary
health and create understanding of the interac-
tions between human health and well-being
and animal and environmental health. Interna-
tional and national pioneers, thought-leaders
and researchers in the field will share and intro-
duce the concept Planetary health, including
describing the current state of knowledge and
the current research front.

PROGRAM & REGISTRATION www.sls.se

ARRANGERA BERZELIUS SYMPOSIUM!

Ett Berzeliussymposium &r en internationell, vetenskaplig konferens inom aktuella medicinska
fréigor. Foérelasningarna hdlls av internationell och nationella expertis och vénder sig till Iékare,
forskare, beslutsfattare och andra intresserade. Amnet ska vara av stor betydelse fér sjukvarden
och svensk forskning ska ha bidragit vésentligt inom omrédet. Férslag till Gmnen Iémnas av SLS
féreningar eller enskilda medlemmar via en férening.

Kontakta SLS programkommitté fér mer information program@sls.se

Foto: Istockphoto

Foto: Istockphoto
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10 000 yrkesskickliga allmanlakare behovs

“Fortbildning och kvalitet far
inte slarvas bort i processen”

Fortbildning och kollegial dialog dr i fokus for eldsjdlarna
Susanna Althini och Gosta Eliasson, specialister i allmdnmedicin som dr
aktiva i SLS medlemsforening; Svensk Férening for Allmdnmedicin.

or Svenska Lakaresallskapet spelar med-

lemmarna, det vill sdga medlemférening-

arna och de individuella medlemmarna i

sektionerna, en strategisk roll i kiarnfragor

dar SLS ser behov av férandring for att
astadkomma sékrare, mer jamlik vard och hogre pa-
tientsdkerhet. Likares yrkeslivslanga larande efter
fullgjord specialisering dr en sddan fraga.

For Svensk Forening for Allmanmedicin, SFAM,
har fortbildning varit hogt uppe pa agendan sedan
1990-talet, da ocksa kollegiala FQ-grupper sag
dagens ljus, dar F star for fortbildning och Q for
kvalitet

- Vi anlitade till och med pedagogisk expertis och
hade tydliga idéer om finansieringen av fortbildning
for allmanlakare. Det efter en utredning ledd av Ulf
Mawe. Entusiasmen var stor, berattar Gosta Elias-
son, medlem i fortbildningsradet i SFAM.

Han menar att den kollegiala dialogen just i fort-
bildningssyfte alltid har varit central inom allméan-
medicin, men utrymmet for detta har enligt honom
successivt minskat.

Bade Gosta Eliasson och Susanna Althini, specialist i
allmdanmedicin och ledamot i SLS ndmnd, ser
Léakaresallskapets modell och policy for lakares fort-
bildning som en bra grund for att starka fortbild-
ning for allmanlakare.

- Den hjalper att organiserat utveckla praktiskt
kunnande och klinisk skicklighet. Bida delarna ar
i sjalva verket bade kontext- och individberoende.
Fordelen med modellen &r att man kommer ifran
poéngsittande och fokuserar pa att skapa storre
varden bade for den enskilde ldkaren, patienterna
och vardcentralen, sdger Susanna Althini.

- Vi dr ju dessutom valdigt olika som individer och
hanterar laroprocesser pa olika sétt. Vissa lar sig
genom att ldsa, andra far till kunskapsutvecklingen
bast i motet med patient. Fortbildning handlar trots
allt om att utveckla lakekonst och att fa verktyg att
utveckla sitt kliniska omdéme. Darfor maste per-
spektivet vara storre dn att registrera poang, sager
Gosta Eliasson.

Inom allmdnmedicinen tror Gosta och Susanna att
det &r sarskilt viktigt att kolleger far mojlighet att

utvardera kvalitén i det egna arbetet i utbyte med

varandra.

Foto: Privat
Foto: Privat

Susanna Althini och Goésta Eliasson.

- Vi behéver alla en kvalitetsdialog, fa bekréftelse
pa det man ar bra pa och fa upp 6gonen for det som
man ar mindre bra pa. Det stimulerar det professio-
nella larandet, sdger Susanna.

- Vi har ett stort ansvar att kunna saker i bredd,
det racker inte med att behérska det senaste inom
ett smalt omrade. Det dr darfor samtalen mellan
kolleger blir s centrala, forutom relationen till den
enskilda patienten som kraver speciell relations-
kompetens, tilldgger hon.

Med pandemin férandrades forutsattningarna
for allmanmedicin 6ver en natt. Da startade SFAM
torsdagsmaoten for att erbjuda en nationell motes-
plats for kollegialt erfarenhetsutbyte.

- Man fick nya direktiv dagligen och ibland kdndes
det overkligt svart att hantera méanniskor pa SABO
och deras behov av goda allmdnmedicinska insatser
mot reliefen att Alvsjémassan byggdes om till ett
jattestort IVA. Hur prioriterar man med etiken i
behall nar forutsattningarna ar oforutsigbara, sdger
Susanna Althini.

Aven om intresset har varit stort for dessa fort-
bildningstillfallen, har det varit en stor utmaning att
na ut till kliniskt verksamma allménlékare i deras
redan pressade kliniska vardag.

Enligt Susanna Althini utgar fortbildningsbehoven
till stor del fran problem och uppgifter i verksam-
hetens vardag for en allmanldkare, det stéller krav
pa hur fortbildningen utformas just for allméanlaka-
re.

- Att varna det professionella - det vill séga att
standigt utvecklas genom professionellt larande
behover vara ryggraden i rollen som allménlédkare.



Den professionella utvecklingen far liksom inte sattas pa
undantag. Det ar inte hallbart och inte vad patienterna
forvantar sig.

Och viktigt att det finns kollegiala motesplatser med lakar-
moten pa vardcentraler och mellan vardcentralen, som de
kollegiala FQ-grupperna med utvalda aktuella &mnen som
behandlas i sessioner om 2 timmar per manad, forklarar
Gosta Eliasson.

- Men upplagget har tyvarr hanterats styvmoderligt pa
manga stéllen, konstaterar han. Mottagningstid prioriteras.

Anda ir det en central arbetsmilj6fraga, anser de bada.

- Frdgan ar om man vill vara en professionell vardgivare
eller inte? Vill man det, ser man som arbetsgivare till att
infrastrukturen for fortbildning finns pa plats och inser hur
mycket ett par timmars strukturerad kollegial kvalitets-
dialog kan betyda for verksamheten. Om man tar fasta pa
vikten av professionellt larande och skapar férutsattning-
ar for symbios mellan enskilda ldkares fortbildning och
verksamhetsutvecklingen kan man erbjuda allt battre vard
till patienterna. Det dr genom forum for kollegial dialog som
man kan fa detta att hAnda, menar Susanna.

| primarvarden hanterar vi alla sorters hilsoproblem - det
ar en otrolig bredd. Numera kan man enkelt fa ut kvalitets-
data till exempel om hur man anvédnder olika diagnoser och
jamfora med kollegor, eller folja upp och jamféra varandras
receptforskrivningsmonster. Varfér gor man lika eller kan-
ske olika?

- Det ar bra om kollegiala dialoger stimuleras av fakta. Det
satter igang en laroprocess. Gruppen och individen pa en
vardcentral ar valdigt beroende av varandra och av att ga i
samma riktning med gemensamt mal att forbattra varden
for patienterna, forklarar Susanna.

Gosta har god erfarenhet av vad han kallar kloka verksam-
hetschefer som har formagan att se att fortbildning kommer
hela vardcentralen till godo.

Men, och ater men, en primarvard som ar kroniskt under-
bemannad och underfinansierad far svart med fortbild-
ningssatsningar. Sa vilken prioritet kontinuerlig fortbildning
for lakare far framover handlar enligt Gosta och Susanna

om hela halso- och sjukvardens utveckling. Till exempel
primarvardsreformen med malet om en fast ldkare per 1000
invanare. Till det beh6ver man sikerstalla att 10 000 fasta
allmanlakare i Sverige har goda forutsattningar att vara
yrkesskickliga.

- For att det ska vara mojligt far de virden som Svenska
Lakaresallskapet star for; utbildning, vetenskap, etik och
kvalitet, inte slarvas bort i processen, sdger Susanna.

- Darfor ar vi glada att Svenska Léakaresallskapet stoder
tanken pa att en utbyggd primarvard ar en forutsattning for
kvalitet, sdger Gosta Eliasson.

Text: Ulrica Segersten
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SFAM:S TORSDAGSMOTEN

Forum for utbyte av kunskap och erfarenheter
som bidrar till allmanlakarnas professionella
utveckling.

Ager rum torsdagar jadmna veckor pa Zoom
kl. 12.15-12.55 féljda av fordjupning och nationell
kollegial dialog kl. 13.30-15.00.

LAS MER www.sfam.se

Vikten av professionell utveckling

"Torsdagsmétena dr ett effektivt
och bra sdtt att stdrka allmdn-
Idkare i vdr profession. Fér oss dr
det sdrskilt viktigt att bibehdlla,
utveckla och férnya vdr
kompetens i en stdndig dynamik’.

Ulf Mawe, ledningsansvarig for
SFAMs torsdagsmoten

Gor din rost hord - deltai SLS
medlemspanel!

Svenska Lakaresallskapet bjuder in dig som férenings-
anknuten medlem att delta i SLS medlemspanel for att
paverka fragor som ror professionen och halso-

och sjukvardens utveckling.

Las mer https:.//bitly/3tZCacM

Foto: Istockphoto

Foto: SFAM

Foto: Istockphoto




22 LIKARATTSDAGARNA

era, dig ot

Minskliga rittigheter (R
och arbetet mot rasism

Den 10-11 maj 2022 &ger Stora Likarattsdagarna och Stora Likarattsgalan rum — ett samarbete
mellan Region Ské&ne och Svenska Lakaresdliskapet, Lansstyrelsen Skéne, Musik i Syd samt Malmo
mot Diskriminering. | hést kan du gé en digital kurs i likaratt & lika méjligheter med programinslag
fréin kongressen.

Alla manniskors lika varde nationella minoriteters rattigheter och romsk inklu-
Likaritt ar ett brett begrepp som handlar om att dering, antisemitism och om forintelsen.
kunna se, férsta och lira sig att alla manniskor ar - Ett av flera réttighetsuppdrag som Lansstyrelsen
lika mycket viarda och har samma rattigheter. Under har &r att utveckla arbetet mot rasism pd arbets-
Stora Likarittsdagarna férmedlas kunskap om vil- marknaden. Ett annat uppdrag ér att verka for att
ken lagstiftning vi behéver forhalla oss till och hur de ménskliga rattigheterna far genomslag regionalt
likarittsperspektivet kan inkluderas i vardagen. och lokalt. Lansstyrelsen arbetar systematiskt med
manskliga rattigheter, utifran ett rattighetsbaserat
Musik som medicin arbetssatt, och ger kunskapsstod till olika aktorer
” P3 kvillen, i samband med Stora ilanet. ( Lis mer www.mr-webben.se). Vi bidrar
fT?RA AR || CCALAN 2022 Likarittsdagarna, vilkomnas ocksa med regionala lagesbilder, som beskriver hur
BMIISIEBDmM medicin SN, likarattsgala med vi lever upp till minskliga rittigheter, siger Martina
harlig musik och underh&llning. Holmgren, Utvecklingsstrateg, Manskliga rattighe-
P& scen stdr Rickard Séderberg ter; Lansstyrelsen Skane.
- med inbjudna géstartister.
Saderberg - Diskrimineringsfragor och likaratt utgor
Ola Bjorgell vetenskaplig sekre- en sjalvklar del i alla de projekt och arbeten
erare i SLS och ordférande i SLS som vi driver. Under kongressen kommer vi
programkommitté samt presi- att belysa nationella minoriteter och samisk ~
dent for kongressen brinner fér kulturforstaelse i varden, sdger Sara Wide g
att 6ka kunskapen om likaratt. Gustafsson, ordférande i SLS Kandidat- och 5
- Som likare ska vi vara underlakarférening. Vi har bjudit in Sofia Kling, kS
huvudkoordinator for Kunskapsnatverk for Sara Wide Gustafsson,

absolut bast pa medicinsk
vetenskap och vi maste vara
precis lika bra pa likaréatt. Det
handlar om att aktivt bejaka
humanismen och std upp for medmanskligheten.
Forst nar vi aktivt kombinerar dessa grundforut-

sdttningar kan vi méta och valkomna vara med- j
manniskor och patienter pa lika villkor och med lika Barbro Westerholm - arets hedersmedlem

maojligheter, sager Ola Bjorgell. Likarattsakademin

Biljetter: Ticke!
Inform:

. N s s ;  ordférande i SLS
samisk halsa, Glesbygds medicinskt centrum i Kandidat- och

Storuman samt Laila Daerga, sjukskdterska underlakarforening
och medicine doktor som forskat om
renskotares hélsa.

Envis, viljestark och valdigt drivande
tar sig Barbro Westerholm med stort
talamod fram 6ver stock och sten,

Pa kongressen finns ett programspar om manskliga
rattigheter och arbetet mot rasism som Lansstyrel-
sen tillsammans med Svenska Lakaresallskapets N : : ’
Kandidat- och underldkarféreningen (SLS KUF) paftan oavsett vilka hlnder"som flnns
ansvarar for. Inledningsvis talar Morten Kjae- 1vagen. Ofta snl.l.bblar hon 6ver r}agot
rum, direktdr vid Raoul Wallenberg Institutet om viktigt som be.}.lover extra uppmark-
diskriminering och rasism, tva av Sveriges allvarli- samht;:t och stod. Det .kan han(.i.la om
gaste manniskorattsproblem som dkar i samhallet. allt fran HBTQIA+, kvmnoEs h_alsfa,
Riksdagsledamot Barbro Westerholm kommer Sex & samlevn;id, genus, ‘_’ald_ 1nara
sedan att prata om att aldrig ge upp, en kamp om relationer och dlderism till lidande

att se alla de manga som behéover en van och vara och d?d' l_)a stannar Barb"ro upp, ]
den som kan fora deras talan. I ytterligare ett antal ser manniskan, lyssnar vénligt och agerar kraftfullt. Hon strider

foredrag fordjupas dmnesomridet med titlar som for alla de manga som behover en van och ar den som for deras
vita privilegier och diskriminering - processer sor‘n talan. M6t Barbro Westerholm pa Stora Likarattsdagarna och Stora

vidmakthaller rasifierad ojamlikhet pa arbetsmark- Likarattsgalan.
naden, rasism i arbetslivet och antirasistiskt arbete,

Foto: Liberalerna




Lanserar fortbildningsverktyg

Svensk Forening for Hematologi, en medlemsforening inom SLS,
har tagit fram en fortbildningspolicy med ett fortbildningsverktyg
som ska fungera som ett stdd for planering och utvdrdering av
medlemmarnas fortbildningsaktiviteter.

n arbetsmiljoenkat som Svensk Forening

for Hematologi (SFH) genomfort bland sin

medlemmar visar att runt 20 % av de svarande

ansag att de pa sin arbetsplats hade for lite tid

for fortbildning, och cirka 10 % hade nagon
gang funderat pa att lamna hematologin av detta skal,
dven om andra skal vagde tyngre®. Under 2020-2021
har féreningen arbetat med att ta fram en fortbildnings-
policy och ett fortbildningsverktyg inspirerad av ett
pilotprojekt pd Hematologen i Uppsala.

Under arbetsprocessen tog styrelsen dven kon-
takt med Lakareséllskapet och Lakarférbundet for att
efterhora vilket arbete som gjorts i fragan om lakares
fortbildning och om det fanns kdnnedom om andra for-
eningar som arbetat med fragan.

- Vi undersokte vilka dokument som fanns och an-
vands, men upplevde inte att det passade oss eller fullt
ut fyllde den funktion vi eftersokte, siger Magdalena
Kattstrom, specialist i internmedicin och hematologi,
Universitetssjukhuset i Orebro samt styrelsemedlem
i SFH. Vi ville ha ett mer konkret verktyg, ej enbart en
portfoljvariant, sa vi beslutade oss for att ta fram ett fort-
bildningsdokument som grundar sig pa "Uppsalamodel-
len” med ett poangssystem men dven en kompletterande
portfoljdel.

Tanken med fortbildningsverktyget ar att det ska fyl-
las i kontinuerligt samt redovisas och diskuteras arligen
pa medarbetarsamtal for att underlatta planering och
utvardering av fortbildningsaktiviteter. Och synliggora
att fortbildning kravs for att bibehalla den medicinska
kvaliteten och for vidareutveckling av verksamheten.

En struktur som stéller krav pa att den enskilde ldkaren
tar ett ansvar for sin fortbildning men aven krav pa att
arbetsgivaren staller resurser

till férfogande. m
Foreningens fortbildningspolicy och

fortbildningsverktyg har beskrivits i 2
medlemstidningen OHE A

(Oss Hematologer Emellan) och daven
presenterats mer i detalj under

foreningens fortbildningsdagar i oktober 2021.

- Vid informationstillfillena har vi uppmanat kollegor
att anvanda fortbildningsverktyget med start detta ar.
Under 2021 genomfoérde vi ett "pilotprojekt” med ett
antal kollegor i landet, detta for att kunna justera och op-
timera dokumentet. | ett ndsta steg planerar vi att ta kon-
takt med enheter i landet for att ta reda pa hur manga
som anvander verktyget och om eventuella synpunkter
framkommit. Vi hoppas att detta ska bli en sjélvklar del
av medarbetarsamtalet dar fortbildningen kontinuerligt
kan utvérderas, sdger Magdalena Kattstrom.

Satsningen fran styrelsens sida handlar om att for-
battra forutsattningarna for fortbildning, uppmarksam-
ma vikten av strukturerad fortbildning och att kontinu-
erligt utvardera arbetet.

- Om fragan och diskussionerna kring fortbildning
halls aktiv pa dagordningen och i kontakt med vara med-
lemmar tror vi att den uppmarksammas och prioriteras
hogre, avslutar Magdalena Kattstrom.

Text: Jaana Logren Bergqvist

Magdalena Kattstrom
Specialist i internmedicin och
hematologi. Kliniskt verksam pa
Hematologen, Universitets-
sjukhuset i Orebro samt
styrelsemedlem i SFH.

(1. OHE nr 1 (2022) argang 34 sid 5 https://issuu.com/ohemaria/docs/2022-01)
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Har du en arlig
fortbildningsplan?

Steg 1: Kontakta din forening och efter
foreningens fortbildningspolicy.

a dina fortbildningsbehov och
mal for ditt larande i en
med din chef.

fraga

Steg 2: List
formulera konkret
arlig fortbildningsp
3: Dokumentera lopande i en fortbild-
lj utformad som ett stod for
nomforande och avstamning.

a
lan i samrad

Steg
ningsportfo
planering, g€
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Fortbildning for rger dar
a - Ll :
vgorande for en patientSdker var
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sa i o 1 ande i Sv . . \
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