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Svenska Lakareséllskapet
Tillsammans for forbattrad halsa & sjukvard



Or oss som verkar centralt inom Svenska Lakaresallskapet (SLS)
ar det sldende hur sektionerna och moderforeningen bade ar starkt
beroende av och kompletterar varandra. Ensamma kan sektionerna
ha svart for att ta initiativ och plats i debatten nér det géller stora
centrala hilso- och sjukvardsfragor. Pa motsvarande sétt ar SLS
beroende av en ndra samverkan med sina sektioner for att fa tillgang
till den expertis som finns dér. Sektionerna har saledes den djupa
kunskapen om sina fragor medan SLS har 6verblicken och kontakterna med
ovriga sektioner, beslutsfattare och myndigheter. Tillsammans &r vi en stark rost
som kan gora skillnad, men var for sig ar vi otillrackliga.

Hilso- och sjukvarden forindras i hog takt. Motstridiga styrsignaler, ekono-
miska incitament, detaljstyrning och brist pa kompetensutveckling dventyrar
medicinska beslut och tillimpningen av etiska principer. Ndgon maste arbeta for
att hélso- och sjukvérden fortsatt investerar i medicinsk forskning och kunskap
samt styr vardens begrinsade resurser sa att patientgrupper med nedsatt auto-
nomi och svara sjukdomstillstand fir sina behov tillgodosedda. Vi ser ingen
annan aktor som ar battre lampad att leda det arbetet dn SLS tillsammans med
sina vetenskapliga sektioner. Ju tydligare SLS och dess sektioner gor gemensam
sak, desto kraftfullare kan vi tillsammans agera for patienten, det medicinska
perspektivet och en bittre och mer jamlik hilsa och sjukvard i samhallet.

Ett grundlidggande problem i SLS stadgar dr den svaga kopplingen mellan
individuella lakarmedlemmar (som betalar medlemsavgift) och sektionerna

(som fattar besluten). Det stélls i dag inga formella krav pa att ldkarmedlem i
sektion ar med i SLS eller vice versa. I stadgarna anges att en sektion ska omfatta
minst 30 medlemmar i SLS - vilket ar lagt stillda krav nar sektioner i snitt har
over 500 lakarmedlemmar. En konsekvens ar att sektionerna inte kan sagas
representera SLS medlemmar. I syfte att rdtta till detta demokratiproblem arbetar
SLS med ett forandringsforslag som kommer att ldggas fram till Fullmaktige
2018. Vi berittar mer om forslaget och skilen for
pa kommande sidor.
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Nytt forslag om medlemskap i
Svenska Liakaresallskapet

KORTFATTAT INNEBAR FORSLAGET

° Sektionerna blir de huvudsakliga medlemmarna i SLS och de ansluts med
samtliga sina medlemmar som didrmed blir en del av organisationen.

° Individuellt medlemskap i SLS kommer att vara mojligt for lakare
utan naturlig sektionstillhorighet samt for ldkare under utbildning.

® Den som ar verksam inom medicinen eller narstdende omraden
kommer fortsatt ha mojlighet att soka associerat medlemskap.

° Sektionerna foreslas fran och med den 1 januari 2020 betala en avgift till SLS i
relation till antalet sektionsmedlemmar som ar likare (runt 200-300 kr/lakar-
medlem).

° De avgifter som ndamnden foreslar att sektionerna ska betala berdknas

utifran vad SLS i dag tar in i medlemsintikter. Férandringen &r med
andra ord kostnadsneutral. Det dr sedan sektionerna som i fullméktige
beslutar om budget, avgifter, ambitionsniva for SLS verksamhet och
vad den ska fa kosta.

HOSTEN 2017: Sektionsordférande besvarade enkat, Foérandringsforslag arbetas fram,
Namnden i dialog med sektionsordforanden.

MARS 2018: Namnden fattar beslut om inriktningsforslag

MAJ 2018: Inriktningsforslag tas upp av fullmaktige (FM)
JUNI-OKTOBER 2018: Stadgekommitté dér sektioner ingdr utformar slutligt forslag
HT 2018-VT 2019: Kommitténs forslag skickas ut till samtliga sektioner som lyfter

detta pa sina drsmoten eller ev. extrainsatta arsméten. Sektionerna
fattar beslut om de ska vara med i den nya organisationen eller inte
och faststiller foljddndringar i sina stadgar

MAJ 2019: FM 2019 fattar beslut om SLS nya stadgar, sektionsavgifter, foljdandringar
i stadgar for de sektioner som ingar i den nya organisation och annat som
kravs for att fordndringen ska kunna trada ikraft.

JULI 2019: Den nya organisationen giller fran och med den 1 juli 2019 och
ya org g )
sektionerna betalar medlemsavgift frin och med den 1 januari 2020.



Starkare koppling mellan SLS och
sektionerna

DE FRAMSTA SKALEN TILL FORSLAGET

Stiirka den orgnhud'vr&rh dewokrakin

® SLS huvudsakliga verksamhet bedrivs inom sektionerna som har
beslutsmandat i fullméktige (FM) som &r SLS hogsta beslutande
organ. FM slér fast budget och sitter 6vergripande riktning for SLS
som organisation och verksamhet. Det dr d&ven FM som utser
ndmnden och andra centrala funktioner av fortroendevalda i SLS.

° Att sektionerna utgor basen inom SLS men i sin tur bestar av ldkar-
medlemmar ddr endast en liten minoritet ar medlemmar i moder-
foreningen innebdr ett demokratiskt underskott.

° Genom att sektionerna ansluts till SLS med samtliga sina medlemmar
och betalar en medlemsavgift baserad pé antalet lakarmedlemmar - skapas
en stark demokratisk legitimitet for de beslut som sektionerna fattar i FM.
Det blir ocksa reellt "dgarskap” som nimnden, delegationerna och kansliet
kan svara mot.




Oka Hoviirdiﬁ/whh och hiirka. profestionen
ratk i Jamhallet

[ Forslaget tydliggor att SLS samlar 68 sektioner och deras 30 000-40 000
lakarmedlemmar vilket stirker professionens rost.

° SLS och dess sektioner har en unik roll i svensk hélso- och sjukvard.
Vi ar den enda oberoende lidkarorganisation som bevakar det medicinska
perspektivet och att hilso- och sjukvérden investerar i forskning, kunskap
och hilsa. Det dr ocksa vi som bevakar att vardens begransade resurser
fordelas sé att patientgrupper med nedsatt autonomi och svara sjukdoms-
tillstand far sina behov tillgodosedda. Ju tydligare det blir f6r omvarlden
att SLS och dess sektioner gor gemensam sak, desto kraftfullare kan
organisationen agera. I dessa tider nér hilso- och sjukvérden forandras i
hog takt behovs var gemensamma rost mer dn nagonsin!

Sedriva mer JekﬁioM:Svergri/:mde akbiniteber

° Genom att starka sektionernas koppling till SLS kan vi bedriva mer sektions-
overgripande aktiviteter. Ett aktuellt exempel 4r SLS fortbildningspolicy som
bygger pé att SLS i samverkan med sektionerna utformar rutiner och riktlinjer
for 6vergripande utvérdering av ldkares fortbildningsportféljer och bedom-
ning av fortbildningsprocessen. Vi kan dven tillsammans
utveckla métesverksamhet och utbildningsaktiviteter
som bidrar till likares kompetensutveckling.

° SLS kan erbjuda ett tjansteutbud med SVen Ska
administrativa, juridiska och ekonomiska L ak ares all S kap et

tjanster som sektionerna vid behov kan ta del
av till en ldg kostnad. Det kan handla om —€n Star k Ir OSt
hjalp med att arrangera moten. SOm g Or Sklllnad-’

sektionens medlemsregister, hemsida samt



Svenska
Likaresallskapet

Kontakta oss girna for fragor och mer information
per.johansson@sls.se alt. 08-440 88 88
eva.kenne@sls.se alt. 08-440 88 87



