Atgirdsprogram

Dialogunderlag for fortsatt utveckling av SLS utifran
utvirderingen av medlemsreformen

Inledning

Nér SLS medlemsreform sjosattes 2021 beslutades att den skulle utvirderas och att den utvérderingen
skulle foreldggas fullméktigemotet 2024. SLS ndmnd har tagit emot utvarderingen och sett vilka
synpunkter som framkommit. P& det hela taget ér det en positiv bild som ges. Det finns dock ett antal
synpunkter som namnden tycker det dr angelédget att arbeta vidare med tillsammans med foéreningarna.

Némnden har samlat ett antal forslag pa atgérder, grupperade enligt de synpunkter som inkommit, som
vi gérna vill fortsétta ha en dialog kring. Detta ska inte ses som ett fardigt dokument — 4ven om vissa
punkter redan genomforts. Det &r mer ett smorgésbord av forslag som ska kompletteras med
foreningarnas forslag och sedan prioriteras sé att det blir genomforbart utifran de resurser som finns.

Processen

Kopplat till detta dialogunderlag har ndmnden &ven diskuterat hur vi kan jobba vidare med dessa
fragor fOr att tillsammans fa ett &nnu starkare Lékareséllskap dér vi drar nytta av varandras olika
kompetenser och roller. Forslaget till fortsatt process ar:

1. Pa fullmiktigemoétet 2024 presenteras utvarderingen och sedan dven nimndens forslag pa
atgarder. Huvudfokus under motet &r att fa ta del av utvarderingen och att det ges mojlighet att
stélla fragor till utredaren.

2. Foreningarna tar med sig dialogunderlaget hem till sina styrelser och diskuterar dessa. Det &r
hér viktigt att foreningarna ser vilka &tgérder som krévs frén foreningarnas sida for att stérka
ett samlat SLS.

3. P& ordféranderadet hosten 2024 har vi sedan en dialog kring ndimndens och féreningarnas
forslag pa atgirder.

4. Efter dialogen har vi forhoppningsvis en samlad lista pa forslag som ska genomforas och i
vilken ordning de ska implementeras for att ge mest nytta och dven vara genomforbara.

Sammanfattning

Utvérderingen visar att medlemsreformen over lag fungerat bra och att de flesta som svarat pa enkéten
och intervjuerna ser att syftena med reformen har uppnatts. Det finns dock nagra omriden dér det kan
goras mer for att ytterligare forbattra SLS interna verksamhet vad géller relationen dels mellan de
olika foreningarna, dels mellan SLS central och foreningarna. De kan sammanfattas i foljande punkter:

- Stadgedndringar

- Tydliggor nyttan med att vara en medlemsforening

- Stérka den organisatoriska demokratin

- Stérka ldkarprofessionens rdst i samhaéllet

- Stérka forutsittningarna for specialitetsdovergripande aktiviteter



Forslag pa atgarder — grupperade enligt utviirderingen

Nedan foljer en lista pé tdnkbara dtgirder som ndmnden identifierat. Nagra &r som sagt delvis
genomforda, ndgra planerade och andra enbart forslag for fortsatt dialog. Det dr ocksé viktigt att
aterigen fortydliga att detta enbart &r ndmndens forslag. Det maste s& klart kompletteras med forslag
fran foreningarna.

Stadgedndringar

I rapporten finns inget som pekar pa att det behdver goras négra justeringar i stadgarna. Detta bygger
dock enbart pa de omrédden som tagits upp i utvirderingen. Ett omfattande stadgearbete gjordes i
samband med medlemsreformen. Allt fingades inte och det kan fortfarande finnas behov av
justeringar. En sddan fraga &r att det i stadgarna finns skrivningar om hur medlemmar (individuella)
kan uttrdda respektive uteslutas. Detta regleras inte for medlemsforeningar.

Det kan vara bra att goras sddana justeringar/tillagg. Till exempel finns det foreningar som inte haft
nagon aktivitet och inte kan betala sina avgifter (under flera ar) eller foreningar som inte rapporterar in
hur manga medlemmar de har. Nagra foreningar har frdgat om de inte kan fa vara ”vilande” men négot
sédant regleras inte i stadgarna. Det som bor tas upp ar saledes nagot om hur en férening, kanske
stegvis, ska hanteras om de inte fullféljer sina dtaganden. Det kan tyckas konstigt att de har
representation i fullméktige eller stdr med som fullvirdiga foreningar p& vér hemsida om de inte har
nagon aktivitet eller om de inte betalar. Forslaget ar séledes att till nésta ars fullméktige l4gga fram en
stadgeéndringsproposition med ovanstaende innebord.

Tydliggéra nyttan med att vara en medlemsforening

Aven om sjilva medlemsreformen #r genomford si finns det fortfarande foreningar som inte blivit
medlemsforeningar. For att dessa ska forstd vad ett skifte innebér bor vi darfor 4nda;

- Ta fram (atervinna?) ett informationsmaterial som tydliggor syftena liksom effekter pa
enskilda foreningars (verksamhet och ekonomi) som vill bli medlemsforeningar.

Att stdrka den organisatoriska demokratin

Flera synpunkter rorde detta omrade. Det &r vildigt tydligt att det i grunden finns en positiv bild, men
det finns 4nda saker som vi maste ta hdansyn till. En viktig sddan 4r att personerna i foreningarna byts
vildigt ofta. Detta avspeglade sig i synpunkterna pa sjéilva reformens genomférande (brist pa
informationsoverforing) men séklart 4ven pa den interna demokratin.

Négra forslag pa atgirder for att stirka detta:

- Utbilda nya fortroendevalda i foreningarna. Vi ska under hdsten starta vad vi kallar ”SLS-
skolan”. Det &r ett lunchseminarium dér vi gar igenom de centrala delarna i SLS arbete; Hur
fungerar SLS?, Hur kan man péverka? Vilka grupperingar finns och hur kan man paverka
deras arbete? Vilket stod kan man fa fran kansliet i olika fragor?

- Som ett komplement till ovanstdende ska dven en “remisskola” genomforas. Att svara pé
remisser ar ett sitt att paverka och att synas i samhéllsdebatten.

- Ta fram en digital trycksak/film/ppt om hur SLS fungerar. Aven ett tydliggérande av
skillnaden mellan SLS och SLF kan finnas med i det materialet.

- En dialog pé t.ex. ordféranderaden om vikten av att nominera personer till SLS delegationer
och kommittéer.

- En atgérd som redan &r pdbdrjad ar att regelbundet informera foreningarna om delegationernas
arbete. Detta har tidigare stitt tillbaka for redovisning av arbetsgruppers arbete, men
delegationerna &r centrala for SLS verksamhet och interna forankring.



Vi kan dven ordna med ett ’SLS-internt” kalendarium pa sls.se som ror foreningsaktiviteter.
Vi lagger in datum for AU, Namnd, Ordféranderad, FM, deadline for remisser, forslag till
valberedningen, motioner, skicka in medlemsregister, besvara medlemsenkit m.m.

Vi kan dven fundera pa en Sharepointmapp for ordférandena med viktiga dokument (VP,
”SLS for dummies”, inbjudningar, kontaktuppgifter ovriga styrelser etc.) och som vi kan
skicka ut nyhetsnotiser fran nér ett nytt dokument lagts upp. P4 sé sitt kan féreningarna enkelt
uppdatera sig t.ex. om vilka omraden som ar prioriterade utifrin VP. Denna atgird maste sa
klart kontrolleras med GDPR vad géller mgjligheten att ha en sddan mapp/lista.

Att stdrka ldkarprofessionens rdst i samhdllet

Ett annat syfte med reformen var att stirka professionens rost i samhéllet. Aven hir finns en del att

arbeta vidare med:

Att besvara remisser ar ett sitt att fora fram var rost. Remisskolan som ndmns ovan &r ett sétt
att f4 en battre process for detta. Det dr ocksa viktigt att det gors synligt nér vart remissvar kan
ha péaverkat i ndgon riktning.

Det ér bra om SLS kan komma in tidigare i processerna for statliga utredningar och andra
initiativ. Att bjuda in utredningar till ordféranderad kan vara ett annat sétt att fora fram
synpunkter pa. SLS och foreningarna kan tillsammans bevaka vilka utredningar och forslag
som &r pa gang, arbeta for att vara delaktiga i olika arbetsgrupper kring detta och sedan vara
synliga i diskussioner med politiker, myndigheter och media i dessa fragor.

Uppmuntra féreningarna att ordna programaktiviteter i aktuella &mnen. Nér t.ex. Skolldkarna
och Socialmedicin ordnade ett webbinarium om skérmtid for barn s fick det mycket
uppmaérksamhet eftersom det var ett &mne som debatterades just d&. Programkommittén har
redan inlett detta arbete och ett antal foreningar har nappat.

Syftet med att stirka rosten ar ju att paverka. Da ar det viktigt att vi kan ha snabba
kontaktvagar nér vi blir inbjudna till olika arrangemang som t.ex. myndigheter, regioner eller
SKR ordnar. D4 har vi chans att paverka, men ofta kravs det att specifika foreningar deltar.
Hur kan detta underlittas?

Att stdrka forutsdttningarna for specialitetsévergripande aktiviteter

SLS kan éven vara en plattform for att fora foreningar samman. Det kan ske genom samverkan 1 olika

grupper kring olika sakfragor. Det kan ocksé ske genom att de ges mojlighet att informera varandra
om pagaende arbeten:

Ordféranderaden &r ett valdigt bra tillfélle att sprida bra idéer och att hitta samverkanspunkter.
Det dr dock ofta svart att fa in forslag pa programpunkter. De “konkurrerar” dven tidsméssigt
med inbjudna géster och information frén SLS centralt — som ocksa &r uppskattade aktiviteter.
Vi behover hitta bade ett sétt att fanga upp fragor som tid att diskutera dem.

Ett forlag kan vara att ha ytterligare ett ordféranderad pa hosten och dé inte ha nadgon extern
gést utan ge mer tid for erfarenhetsutbyte.



