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Inledning

Den 24 juni 2008 beslutade Socialstyrelsen att meddela nya fore-
skrifter och allméanna rad (SOSFS 2008:17) om lékarnas specialise-
ringstjanstgoring. Forfattningen bestar dels av en allman del med
gemensamma bestdmmelser for alla specialiteter, dels av en spe-
cifik del med alla mélbeskrivningar. Malbeskrivningen for respek-
tive specialitet ska lasas mot bakgrund av bestimmelserna i den
allmanna delen.

I varje malbeskrivning finns ett avsnitt med rubriken “Utbild-
ningsstruktur” som utgdr allminna rad. Aven de lirandemetoder
under rubriken “Delmal” dar ingen uppfoljning anges utgor all-
manna rad.
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Ordforklaringar

aktuell handledare

auskultation

beddma

beharska

formaga

ha kunskap

690

specialistlakare vars specialistkompetens
motsvarar det kompetensomrade som
delmalet avser och som har att ansvara
for ST-lakarens professionella utveckling
under angiven larandeperiod eller metod
for larande

uppdraget som handledare for en ST-
ldkare omfattar som regel hela specialist-
utbildningen men kan ocksa omfatta del
eller delar av den

under handledning och enligt ett pa
forhand strukturerat program studera
specialistlakarens eller annan hélso- och
sjukvardspersonals yrkesutdvning genom
att folja en eller flera yrkesutdvare samt 1
viss man utfora uppgifter inom det aktu-
ella omradet

skaffa sig en valgrundad uppfattning om
en patient eller motsvarande som grund
for vidare handlaggning

fullstandigt kunna beddéma och handlagga
utredning, diagnostik, behandling och
uppfoljning av en patient, eller motsva-
rande, och att fullstandigt kunna anvanda
for omradet relevanta tekniker

personlig kapacitet att utfora eller utratta
nagot

genom teoretiska studier och/eller prak-

tisk yrkesutdvning ha tillagnat sig vetan-
de och insikter inom ett omrade
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ha kdnnedom

handleda under

handledning

handleda

handledning

handlagga

initialt handlagga

initialt beddma

inomprofessionell
reflektion i grupp

klinisk tjanstgdring

genom teoretiska studier och/eller prak-
tisk yrkesutdvning ha tillagnat sig visst
vetande inom ett omrade

som ST-l&kare handleda en medarbetare
och samtidigt sjalv bli handledd av en
specialistkompetent lakare

kontinuerligt och i dialogform stédja och
vagleda samt beddma en medarbetares
professionella utveckling

se handleda

aktivt utféra atgarder avseende utredning,
diagnostik, behandling och uppféljning
av en patient, eller motsvarande, och ha
overgripande ansvar for att dessa atgarder
utfors

som forsta omh&ndertagande lakare ak-
tivt utfora atgarder avseende utredning,
diagnostik, behandling och uppféljning
av en patient, eller motsvarande, och ha
évergripande ansvar for att dessa atgarder
utfors

som forsta omhé&ndertagande l&kare skaf-
fa sig en vélgrundad uppfattning om en
patient eller motsvarande, som grund for
vidare handlaggning

reflektion som gors 1 grupp tillsammans
med andra lakare i framst vidareutbild-
nings- och fortbildningssyfte

halso- och sjukvardsarbete som ST-laka-

ren utfor under eget yrkesansvar och med
stdd av handledare
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kurs

medsittning

seminarium

traning i simulerad
miljo

storre yrkesrelaterad
sammankomst

vardcentral

vardteamarbete
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lararledd utbildning med en faststalld
plan som ges under en avgréansad tidspe-
riod

utbildningsaktivitet som innebér att ST-
lakaren iakttar nér en specialistlakare
eller annan hélso- och sjukvardspersonal
har patientbesok

eller

utvarderingsaktivitet som innebar att en
specialistlakare eller annan hélso- och
sjukvardspersonal iakttar och bedémer
ST-lakaren nér den har patientbesok

undervisning i gruppform med aktivt del-
tagande

tradning som utfors i en skapad milj6 av-
sedd att efterlikna verkligheten

konferens, kongress, symposium eller
motsvarande

vardenhet med mottagningsverksamhet
inom primarvard

arbete dar ST-lakaren under handledning
medverkar i och ibland leder en grupp av
samverkande halso- och sjukvardsperso-
nal med olika kompetenser som har till
uppgift att svara for vard av enskilda eller
for en grupp av patienter
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Overgripande kompetensdefinition

Definition av kompetensomradet

Specialiteten klinisk farmakologi omfattar vardering av lakemedels
effekter och sakerhet pa individ-, patientgrupps- och samhallsniva.
Vidare ingar saval formedling av producentobunden lakemedelsin-
formation som generering av ny kunskap om lakemedels effekter
och bieffekter. Klinisk farmakologi ar saledes sjukvardens lakeme-
delsexpertis, som verkar for evidensbaserad och rationell 1akeme-
delsbehandling.

Kompetenskrav
Kompetenskrav for medicinsk kompetens

For specialistkompetens i klinisk farmakologi krévs kunskaper och
fardigheter for att sjalvstandigt kunna utdva yrket. Detta innebar
kompetens att kritiskt vardera lakemedel ur saval effekt- som sa-
kerhetsperspektiv, vilket forutsatter grundlaggande farmakologisk,
medicinsk, statistisk och epidemiologisk kunskap. Det innebar ock-
sd att kunna anvanda denna kompetens vid lakemedelsval till saval
enskild patient som patient- eller diagnosgrupp. Val och uppféljning
av lakemedel ska vidare baseras pa farmakokinetiska principer och
resultat av lakemedels- respektive missbruksanalyser.

For specialistkompetens krévs vidare kunskap for att kunna
verka for rationell och samhallsnyttig lakemedelsanvéndning, till
exempel genom formedling av producentobunden lakemedelsin-
formation muntligt och skriftligt. Aven kunskap om likemedels-
utveckling och om den nationella organisationen for lakemedel &r
central.

Foérutom en bred kompetens inom det kliniska farmakologiska
omradet, kravs kompetens inom en patientvardande och ldkeme-
delsintensiv specialitet.
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Kompetenskrav for kommunikativ kompetens, ledarskaps-
kompetens samt kompetens inom medicinsk vetenskap och
kvalitetsarbete

Kommunikativ kompetens

Den jdmlika och ansvarstagande patienten

Den specialistkompetenta lakaren ska ha formaga till dialog och att
ha en 6ppen kontakt med patienten och dennes narstaende. Kontak-
ten ska préglas av empati och fortroende samt respekt for patien-
tens ratt till information, inflytande och delaktighet i besluten. Kon-
takten ska ocksa praglas av samverkan och lyhordhet for patientens
behov, dnskemal och rétt till sjalvbestammande samt ge stimulans
at patientens engagemang och ansvar for sin egen vard.

Madngfalds- och genusaspekter

Kommunikationen med patienten och dennes narstaende ska prag-
las av kunskap och respekt for transkulturella aspekter och mang-
faldsaspekter sdsom alder, sprak, etnicitet, sexuell laggning och
religion samt genus.

Interprofessionella relationer

Den specialistkompetenta lakaren ska ha formaga till kommunika-
tion, saval skriftlig som muntlig, med andra lakare och medarbe-
tare, med respekt for deras yrkeskunskaper och kompetens. Det-
samma galler for kontakter med foretradare for allménheten och
olika samhaéllsinstanser.

Pedagogisk formaga

Den specialistkompetenta lakaren ska ha pedagogisk férmaga for
att kunna informera och undervisa, framst patienter och deras nar-
stdende men ocksa andra lakare och medarbetare samt studenter.

Professionellt forhdllningssdtt och etik

Den specialistkompetenta lakaren ska ha férmaga att kontinuerligt
arbeta med sitt professionella och ldkaretiska forhallningssatt, med
malet att kunna fatta sjalvstandiga beslut av medicinsk etisk natur.
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Egen kompetensutveckling

Den specialistkompetenta lakaren ska ha férmaga att kontinuerligt
prova och identifiera, tillsammans med verksamhetens krav, de egna
behoven for kompetensutveckling for att kunna motsvara kraven pa
basta maojliga vard for patienterna.

Ledarskapskompetens

Medarbetarskap

Den specialistkompetenta lakaren ska ha utvecklat formaga till sjalv-
k&nnedom och kunskap om den egna funktionen och rollen i orga-
nisationen.

Handledarskap

Den specialistkompetenta lakaren ska ha formaga att handleda andra
ldkare och medarbetare samt studenter.

Ledarskap

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha formaga till ledarskap
som utmarks av samverkan, 6ppenhet och dialog med medarbe-
tarna. Ledarskapet ska vidare praglas av delaktighet och verksam-
hetsutveckling, som ar forbattringsinriktad. Formaga att leda arbete
I team ar grundl&ggande.

Systemkunskap

Den specialistkompetenta lakaren ska ha kunskap om hélso- och
sjukvardens organisation, administration, ekonomi och regelverk
samt om dess styrning for basta resursutnyttjande.

Kompetens inom medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Medicinsk vetenskap

Den specialistkompetenta lakaren ska ha formaga till ett medicinskt
vetenskapligt syn- och forhallningssétt, kunskap om forskningsme-
todik, inklusive epidemiologiska grundbegrepp, samt om metoder
for evidensbaserad medicin och granskning av vetenskaplig infor-
mation.
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Forbdttrings- och kvalitetsarbete

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha kunskap om och kompe-
tens 1 evidensbaserat forbattrings- och kvalitetsarbete. Méalet ar att
kunna initiera, delta i och ansvara for kontinuerligt systematiskt
forbattringsarbete med betoning pa helhetsperspektiv, patientsa-
kerhet, patientnytta, matbarhet och larandestyrning for att kritiskt
kunna granska och utvérdera den egna verksamheten.

Folkhdlsa och prevention

Den specialistkompetenta l&dkaren ska ha kunskap om hélsans be-
stamningsfaktorer och andra folkhalsoaspekter samt om metoder
for halsofrdmjande samt skade- och sjukdomsforebyggande insat-
ser for att i det medicinskt vetenskapliga arbetet och kvalitetsarbe-
tet kunna beakta denna kunskap.

Utbildningsstruktur

Det ar angeldget att huvuddelen av den ndédvéndiga kompetensen
inhamtas pa en klinisk farmakologisk enhet. Specialiseringstjanst-
goringen bor inledas med en introduktion till den kliniska farma-
kologins olika verksamheter, varefter ST-ldkaren aktivt borjar delta
i de olika verksamheterna. Sjalva tjanstgéringsmomenten kan va-
riera utifran verksamhetens forutsattningar, men det ar centralt att
ST-lakaren far successivt okat ansvar och blir alltmer sjalvstandig
under sin specialiseringstjanstgoring.

For att fa klinisk erfarenhet av lakemedelsbehandling av patienter
ar det viktigt att tjanstgoring pa klinisk farmakologisk enhet kom-
pletteras med tjanstgoring inom patientvardande och lakemedelsin-
tensiv specialitet under en langre period. For att fa sa stor nytta som
mojligt av sidotjanstgoringen bor ST-1akaren efter sidoutbildningen
tjanstgora inom klinisk farmakologi for att kunna anvénda sin kli-
niska kompetens i det kliniska farmakologiska arbetet. Tjanstgor-
ing vid lakemedelsmyndighet, lakemedelsenhet eller lakemedelsin-
dustri kan ocksa vara aktuell.

Under specialiseringstjdnstgoringen ér det av stort vérde att ST-
lakaren kan planera och genomféra ett forsknings- eller utveck-
lingsprojekt inom &@mnet klinisk farmakologi och att detta lamp-
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ligen presenteras pa en vetenskaplig sammankomst eller i en ve-
tenskaplig tidskrift. Tidpunkten for detta avgors av verksamhetens
forutsattningar.

Sarskilda rekommendationer

Lakarorganisationernas specialitetsféreningar och sektioner har ut-
format sérskilda rekommendationer for sina specialiteter. Rekom-
mendationerna ror bland annat hur specialiseringstjanstgéringen
kan l&aggas upp.
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Delmal

Medicinsk kompetens

Delmal 1

Metoder for larande

Uppfdljning

Att behéarska vardering
av lakemedels effekter

Klinisk tjanstgdring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa fragor

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier

Delmal 2

Metoder for larande

Uppfdljning

Att beharska vardering
av lakemedels sakerhet

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa fragor

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier

Delmal 3

Metoder for larande

Uppfdljning

Att behérska grund-
laggande statistiska
och epidemiologiska
metoder inom

lakemedelsomradet

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa fragor

Intyg om godkand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Teoretiska studier
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Delmal 4

Metoder for larande

Uppfdljning

Att beharska rad-
givning avseende
lakemedelsbehandling
till enskild patient

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa fragor

Intyg om godkénd
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Teoretiska studier

Delmal 5

Metoder for larande

Uppfoljning

Att behéarska
radgivning avseende
lakemedelsbehandling

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet som handlagger

Intyg om godkand
klinisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens

till patient- eller dessa fragor utfardat av aktuell

diagnosgrupp handledare
Teoretiska studier

Delmal 6 Metoder for larande Uppfoljning

Att ha kunskap om
farmakokinetik,
lakemedelsanalyser
och missbruksanalyser

Klinisk tjanstgéring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa fragor
alternativt

auskultation under
handledning vid enhet
som handlagger dessa
fragor

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare
respektive

intyg om godkand
auskultation och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Teoretiska studier

Delmél 7

Metoder for larande

Uppfoljning

Att behéarska att

verka for en rationell
och samhéllsnyttig
lakemedelsanvandning

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa fragor

Intyg om godkénd
klinisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Teoretiska studier

(12)
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Delmél 8

Metoder for larande

Uppfdljning

Att behéarska formedling
av producentobunden
lakemedelsinformation,

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet som handlagger

Intyg om godkand
klinisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens

muntligt och skriftligt dessa fragor utfardat av aktuell
handledare
Undervisa under
handledning
Teoretiska studier
Delmal 9 Metoder for larande Uppfdljning

Att ha kunskap om
alla faser i klinisk
lakemedelsutveckling

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa fragor
alternativt

auskultation under
handledning vid enhet
som handlagger dessa
fragor

Intyg om godkénd
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare
respektive

intyg om godkand
auskultation och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Teoretiska studier

Delmal 10

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha kunskap
om den nationella
organisationen for

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet som handlagger

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens

lakemedel dessa fragor utfardat av aktuell
handledare
Teoretiska studier
700 (13)




Delmél 11

Metoder for larande

Uppfdljning

Att ha fordjupad
kunskap inom minst
ett terapiomrade

Klinisk tjanstgoéring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa fragor

Intyg om godkand
klinisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell

handledare
Undervisa under
handledning
Teoretiska studier
Delmal 12 Metoder for larande Uppfdljning

Att ha kunskap om
utredning, diagnostik
och behandling inom
ett specialitetsomrade

Klinisk tjanstgdring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa tillstand

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell

handledare
Teoretiska studier
Kommunikativ kompetens
Delmal 13 Metoder for larande Uppfdljning

Att ha formaga till dialog
och en 6ppen kontakt
med patienten och
dennes narstaende

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar sddan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell

samt med andra lakare handledare
och medarbetare
Delmal 14 Metoder for larande Uppfdljning

Att ha formaga att
informera och undervisa
patienter, narstadende,
andra lakare och
medarbetare samt
studenter

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Undervisa under
handledning

(14)
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Delmal 15

Metoder for larande

Uppfdljning

Att ha formaga till
ett professionellt
och lakaretiskt
forhallningssatt

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sddan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Ledarskapskompetens

Delmal 16

Metoder for larande

Uppfdljning

Att ha formaga att
handleda andra lakare
och medarbetare samt
studenter

Klinisk tjanstgoéring
under handledning
vid enhet dar sddan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkénd kurs
utfardat av kursledare

Handleda under
handledning

Delmal 17

Metoder for larande

Uppfdljning

Att ha formaga att leda
i samverkan och dialog
med medarbetarna

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens

samt i team verksamhet bedrivs utfardat av aktuell
handledare
Kurs Intyg om godkénd kurs
utfardat av kursledare
Delmal 18 Metoder for larande Uppfdljning

Att ha kunskap om
halso- och sjukvardens
organisation, styrning
och regelverk

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkénd kurs
utfardat av kursledare
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Kompetens inom medicinsk vetenskap och

kvalitetsarbete

Delmal 19

Metoder for larande

Uppfdljning

Att ha formaga

till ett medicinskt
vetenskapligt syn- och
forhallningssatt

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Skriftligt individuellt
arbete under
handledning enligt
vetenskapliga principer

Intyg om godként
skriftligt individuellt
arbete utfardat av
aktuell handledare

Delmal 20

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha kunskap om
och kompetens i
evidensbaserat
forbattrings- och
kvalitetsarbete

Kvalitets- och
utvecklingsarbete

under handledning

Intyg om godkant
kvalitets- och
utvecklingsarbete
utfardat av aktuell
handledare

(16)

703



	20081263 688
	20081263 689
	20081263 690
	20081263 691
	20081263 692
	20081263 693
	20081263 694
	20081263 695
	20081263 696
	20081263 697
	20081263 698
	20081263 699
	20081263 700
	20081263 701
	20081263 702
	20081263 703

