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SVENSKA LAKARESALLSKAPET

Fullmdktigeméte 2024

Foredragningslista hybridmote

Svenska Likaresdllskapets ordinarie fullmdktigemote den 13 maj 2024,

kL 13.00-17.00, Svenska Liikaresdllskapets hus, Klara Ostra Kyrkogata 10,
Stockholm. Registrering och lunch fran kl. 12.00 i SLS restaurang.
Efterfoliande mingel kl. 17:00.

Digitalt deltagande: Anslut till motet via moteslank som skickats till den e-post ni
uppgav vid anmalan i god tid innan kl. 13:00.

1. Fullmaktigemotet 6ppnas av SLS ordférande Tobias Alfvén
2. Val av tva protokolljusterare tillika rostraknare
3. Val av ordforande, vice ordférande och sekreterare for motet

Foredragande: Valberedningens ordférande Britt Skogseid

4. Faststdllande av rostlangd

5. Godkannande av kallelse

6. Godkdnnande av foredragningslista

7. Verksamhetsberdattelse 2023 Separat bilaga 1
Foredragande: SLS ordférande Tobias Alfvén

8. Arsredovisning 2023 Separata bilagor 1-4
Foredragande: Kanslichef Anders Bengtsson
o Verksamheten Separat bilaga 1: Sidor 44-53
. Stiftelseforvaltningen Separat bilaga 2
o Bengt lhres fond Separat bilaga 3
o Stiftelsen Soderstrom Konigska sjukhemmet Separat bilaga 4

9. Revisorernas berattelser.

Foredragande: Auktoriserad revisor Jens Karlsson och
fortroendemannarevisor Kerstin Nilsson

o Verksamheten Separat bilaga 1: Sidor 54-55 och sidor 4-5 i handlingar
o Stiftelseforvaltningen Separat bilaga 2
o Bengt lhres fond Separat bilaga 3
. Stiftelsen Soderstrom Konigska sjukhemmet Separat bilaga 4
10. Faststdllande av resultat- och balansrakning samt ansvarsfrihet for

namnden Separat bilaga 1: Sidor 54-55
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Inkomna motioner och SLS ndmnds yttrande Se sidor 6-16
Foredragande: Hans Hjelmqvist, Jonas F Ludvigsson, Tobias Alfvén

o Motion 1 om handlingsplan for forskning och utbildning i
en dkande andel vard hos privata vardgivare

o Motion 2 om risker med ST-lakarutbildning i privat regi

. Motion 3 om systematisk fortbildning

o Motion 4 om vetenskapligt underlag

SLS namnds propositioner Se sidor 17-26 och separat bilaga 5
Foredragande: SLS ordférande Tobias Alfvén

o Proposition 1 om ans6kan om att bli medlemsférening
samt om att faststalla antal sektioner
o Proposition 2 om vissa stadgedndringar

Verksamhetsplanen 2023-2024, revideringar 2024 Separat bilaga 6
Foredragande: SLS ordférande Tobias Alfvén

Budget for 2024 Se sidor 28-30
Foredragande: Kanslichef Anders Bengtsson

Faststdlla medlemsavgifter och andra avgifter 2025 Se sidor 32-34
Foredragande: Kanslichef Anders Bengtsson

Valberedningens forslag till val. Se sidor 36-39
Foredragande: Valberedningens ordférande Britt Skogseid

Val av revisorer och deras suppleanter. Se sida 40
Foredragande: Valberedningens ordférande Britt Skogseid

Val av valberedning Se sida 41
Foredragande: Métesordférande

Forslag till hedersledamoter Se sidor 42-43
Foredragande: Métesordférande

Redovisning av arbetet efter motioner
Foredragande: Catharina Ihre Lundgren, Maria Wolodarski,

Niklas Ekerstad

o Kunskapsstyrning

. Kloka Kliniska Val

o Hippokratesrevision

Redovisning av utvarderingen av SLS medlemsreform Separat bilaga 7 och
sidor 44-47

Foredragande: Hanna Wijk, Wijk kompetens & utveckling, Tobias Alfvén
. Redovisning av rapport om SLS medlemsreform

o Namndens forslag till atgardsplan utifran rapportens slutsatser

Fullmaktigemotet avslutas av SLS ordférande Tobias Alfvén
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p. 9 Revisorernas beridttelse

Fortroendemannarevision

Fortroendemannarevisorer har varit Patrick Vigren och Kerstin Nilsson. I fértroen-
demannarevisorernas uppdrag ingar att:

e Granska att mal och aktiviteter i VP och andra fullmaktigebeslut om propositioner och
motioner m.m. f6ljs och implementeras.

e Att granska att stadgar, arbetsordningar, asiktsprogram, policyer, rutiner eller 6vriga
styrdokument f6ljs.

e Att granska att ndamnden arbetar effektivt och gor ratt prioriteringar.

e Att bistd auktoriserad revisor i granskningen om beslut om forskningsanslag och rese-
bidrag i linje med stiftelsernas &ndamal.

Granskningsberiittelse

Punkt 1-3
Denna del av granskningsberdittelsen rér de tre forsta punkterna. Punkt nr 4 redovisas sepa-
rat i slutet av denna granskningsberidittelse.

Arbetsordningen for fortroendemannarevisorernas verksamhetsrevision ror framfor allt
en oversyn av naimndens arbete. Nimnden arbetar ocksa via delegationer, kommittéer och
arbetsgrupper. En detaljerad granskning av samtliga delegationer, kommittéer och arbets-
gruppers verksamhet ar inte mojlig. Granskningen har darfor haft sitt fokus pa ndamndens
arbete. Delegationer, kommittéer och arbetsgrupper har saledes, utéver genom den infor-
mation som framkommer i namndprotokollen, granskats genom stickprov dar punkter i
verksamhetsplanen stimts av mot verksamhetsberattelsen.

Underlag for granskningen har utgjorts av protokoll fran fullméktige och fran namndsam-
mantrdden, 6vriga handlingar sdsom stadgar och arbetsordningar, information fran hemsi-
dan, verksamhetsberittelse samt information inhdmtad vid mote med AU.

Granskningen har framfor allt fokuserats pa beslut fran fullméktige réorande inkomna mo-
tioner samt verksamhetsplanen.

Namndprotokollen har varit tydliga, latta att félja och kopplingar till fullmaktigebeslut och
delegationsverksamhet har varit klar. Narvaron pa Namndsammantraden har varit god.

Avseende de motioner som inkommit till fullmaktige 2023 s finner vi att nAimnden vidta-
git rimliga atgarder for att verkstalla fullméktiges beslut genom pagaende, och utifran full-
maktiges beslut, fortydligat arbete i berdrda delegationer, kommittéer och arbetsgrupper.

Fragorna ar av langsiktig karaktar och arbetet bedéms vara aktuellt under minst den inne-
varande verksamhetsperioden, sannolikt ldngre. De klargdranden som ldmnas i ndmndpro-
tokoll kring utredningskapacitet redovisades ocksa muntligen under fullméktige som del
av debatten.
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Verksamhetsplanen ar tvaarig, och tacker dren 2023-2024. Vid granskningen har de fem
verksamhetsomradena, Forskning/vetenskap, Utbildning, Etik, Kvalitet/Halso- och sjuk-
vard samt Organisation, systematiskt granskats utifran verksamhetsplanen. En 6vergri-
pande bedémning ar att mal och aktiviteter ar mycket ambitiost satta. Malen ar i de flesta
fall att se som langsiktiga, och ett flertal aktiviteter 16per 6ver hela verksamhetsperioden.

Genomgdende finner vi att verksamheten under aret har varit omfattande och f6ljt verk-
samhetsplanen i allt viasentligt. Aktiviteterna drivs framat mot de 6vergripande malen, och
ligger pa mycket god nivd med vad som kan férvantas under det forsta verksamhetsaret i
den tvaariga planen.

Utan att i detta avseende lamna ndgon kritik sa foreslar vi nimnden att infor kommande
verksamhetsplanering dvervaga att i verksamhetsplanen ange en prioritering av planera-
de aktiviteter, forslagsvis pa tva nivaer, vad som ar hogprioriterat och vad som ska genom-
foras i man av tid och dvriga resurser. Detta for att skapa utrymme for att ocksa vid behov
kunna agera i for SLS angeldgna nytillkomna och i forvag ej kinda fragor. Revisionsproces-
sen har genomforts med gott stdd fran SLS kansli. Aktuella underlag har varit lattillgangli-
ga och kunnat lankas till verksamhetsplanens mal och aktiviteter.

Punkt 4

Under denna punkt redovisas fortroendemannarevisorernas granskning av stiftelsefor-
valtningen, forskningsansokningar och utdelning av anslag. Vi granskar punkter pa den
auktoriserade revisorns 6nskemal, samt genomfor stickprovskontroller. Var bedémning
ar gemensam med den auktoriserade revisorns och framgar av revisionsberattelsen, att
arsredovisningen har upprattats i enlighet med drsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av foreningens finansiella stdllning

per den 31 december 2023 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med

arsredovisningens 6vriga delar.

Som fortroendevalda revisorer vill vi ocksa garna understryka

att utvecklingen av processen for utdelning av medel fran fonder
och stiftelser fran vart perspektiv har varit mycket &ndamaélsenlig.
Risken for att medel delats ut till projekt som inte helt
overensstamt med donatorernas vilja bedémer vi nu

som lag.

Orebro 2024-04-04

Kerstin Nilsson
Patrick Vigren
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p. 11 Inkomna motioner & SLS namnds yttrande

Motion 1 om handlingsplan for forskning och utbildning i en 6kande
andel vard hos privata vardgivare

Tillsdtt en temporar arbetsgrupp med uppdrag att ta fram en handlingsplan [or att
sakerstdlla fortsatt hogkvalitativ forskning, ut- och forthildning i ett vdrd-Sverige
dar en okande andel vdrd sker hos upphandlade privata vdrdgivare.

Varden i Sverige genomgar en forandring, dar en allt storre del av varden inom manga
omraden bedrivs hos privata vardgivare upphandlade av regionerna. Omférdelningen mot
privat vard har accentuerats under och efter pandemin vilket har medfort att personal
anstalld i offentlig vard flyttat ut till privata aktorer. Forsknings-, utbildnings- och fortbild-
ningsuppdraget ligger kvar hos de offentliga vardgivarna med krympande patientunderlag
och resurser. Det dr ytterst varierande huruvida uppdraget med forskning, ut- och fortbild-
ning, som ar centrala delar av varden, om alls omnamns i upphandlingsavtal som regio-
nerna tecknar. Regionerna agerar var och en pa egen hand for att kortsiktigt uppna 6kad
tillgdnglighet men tar inte ansvar for helheten eller de langsiktiga konsekvenserna. Nar
den privata varden vaxer nds en brytpunkt dér den offentliga vardens uppdrag inte langre
klaras av och darmed riskeras den offentliga virden pé en systemhotande niva.

Underskrivande delféreningar ser att klinisk forskning, ut- och fortbildning blir en allt
storre utmaning da patientunderlaget flyttar ut fran den offentliga varden utan att de
uppdragen foljer med. Varden borjar fa svart att ge nista generation specialister adekvat
utbildning, fortbildning och erfarenhet for att bli och forbli duktiga och erfarna specialist-
lakare. Detta ar en 6desfraga. Det skapar en ojamlik vard, dar de svarast sjuka far vanta
langst pa att traffa de mindre erfarna vardgivarna. Utvecklingen ar olika langt framskriden
inom olika specialiteter men foljer samma monster. Vi kdnner en stor oro for dagens situa-
tion, och for framtidens patienter som riskerar att traffa mindre valutbildade kollegor om
inte denna utveckling bryts.

Vi ser inte att problemet i sig ar var eller vilken huvudman som bedriver varden, utan att
forsknings-, ut- och fortbildningsuppdraget gloms bort nér regionerna upphandlar vard.
Medlemsforeningar har forsokt driva fragan gentemot SKR och berdrda beslutsfattare men
med begrdnsad respons. Att som enskild delférening sjélv driva fragan blir fragmenterat
och far begransad effekt, medan SLS som organisation har mer kraft. Vi vill darfor att SLS
skapar en tempordar arbetsgrupp med uppdrag att ta fram ett underlag och en handlings-
plan som SLS sedan kan utgd ifran for att driva fragan vidare.



SLS fullmaktigeméte 2024-05-13

SVENSKA LAKARESALLSKAPET

Fullmdktigemate 2024

Forslag till beslut

o Att SLS tillsatter en temporar arbetsgrupp med berérda medlemsféreningar och med
stod av externa resurser som innehar kompentens inom upphandling och
vardekonomi.

e Attarbetsgruppen far i uppdrag att inventera och sammanstilla ett underlag som
beskriver hur en 6kande andel privata vardgivare paverkar mojligheterna till forsk-
ning, ut- och fortbildning.

e Attarbetsgruppen utarbetar en handlingsplan som SLS kan utga fran i dialog med SKR
och berorda beslutsfattare.

Undertecknare

Linus Axelsson, Ordforande Svensk Kirurgisk Férening

Christer Borgfeldt, Ordférande Svensk Férening fér Obstetrik och Gynekologi

Lovisa Farnebo, Ordférande Svensk Férening for Otorhinolarngologi, Huvud- och Halskirurgi
Lena Forsberg, Ordférande Svensk Férening for Klinisk Fysiologi

Anne Garland, Ordférande Svensk Ortopedisk Férening

Greta Gustafsson, Ordférande Svensk Férening for Klinisk Neurofysiologi

Anna Josefson, Svenska Sdllskapet fér Dermatologi och Venereologi

Lotta Renstrom Koskela, Ordférande Svensk Urologisk Férening

Sara Sehlstedt, Ordférande Svensk Férening fér Medicinsk Radiologi

Madeleine Zetterberg, Ordférande Sveriges Ogonldkarforening

(Ndmndens yttrande dver motion 1 finns i ett gemensamt yttrande [or
motion 1 och 2, se sidor 9-10)
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Motion 2 om risker med ST-likarutbildning i privat regi

Som styrelsemedlemmar i Svensk Handkirurgisk forening (SHF) onskar vi framfora en
angeldigen begéiran till Svenska Likaresallskapets (SLS) fullmdktige i form av foljande
motion.

Det finns en oroande tendens dar privata vardgivare efterstravar att sjilva sta for vidareut-
bildningen av specialister inom ortopedi for att erhalla handkirurgisk specialistkompetens.
Incitamenten for privata vardgivare att sjalva sta for vidareutbildning kan vara ekonomiska
da anstéllda lakare med en viss specialitet har ett starkt signalvarde till kunder och kan
vara en viktig forutsattning vid upphandlingar.

Denna variant pa ST-utbildning riskerar att inte uppfylla de krav och den kompetensniva
som var forening och Socialstyrelsen anser ndodvandig da exempelvis jourtjanstgoéring och
hogspecialiserad vard ej kan tillgodoses via tjanstgoring pa privata vardenheter. Vi ser en
risk for att specialistbevis utfardas till lakare som inte har uppnatt den 6nskade specialist-
kompetensen. Detta ar inte bara relevant inom handkirurgi utan har ocksa noterats som ett
problem inom dermatologi och venereologi, och sannolikt dven inom andra specialiteter.

Med detta som bakgrund yrkar SHF att SLS fullmiktige uppdrar at delegationen foér
utbildning:

e Att genomfora en genomlysning av de utbildningar som bedrivs inom privat regi for att
sakerstélla att de uppfyller de malbeskrivningar som kravs for specialistkompetens.

e Att 6vervaga och foresla lagstiftning eller reglering som sédkerstaller att utfardandet av
intyg om uppnddd specialistkompetens samt genomford utbildningsaktivitet och upp-
fyllda kompetenskrav infor ansékan om specialistbevis endast kan ske genom kliniker
med region/statlig myndighet som huvudman.

For SHF styrelse

Maria Wilcke Gustav Andersson Sara Chevalley
Ordférande Vetenskaplig sekreterare Kassor

Mattias Hedspang Maria Wahlstrom Elisabeth Brogren
Sekreterare IT-ansvarig Utbildningsansvarig

Carin Rubensson
Ovrig ledamot
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Nimndens yttrande over motion 1 och 2

Bada motionerna tar upp fragan om att det 6kande antalet privata vardgivare gor att det
uppstar sarskilda problem vad géller utbildning (vidare- och fortbildning) samt forskning-
en. Ndamnden véljer darfor att besvara dessa motioner tillsammans.

Motiondrerna tar upp ett angeldaget problem som varit uppe for diskussion i nimnden, Ut-
bildningsdelegationen och Forskningsdelegationen. Det ar ofta sa att saval utbildning som
forskning "gloms bort” i avtal med privata aktorer, trots att det fortsatt ar regionen som
bestaller och finansierar sjukvarden.

Ndamnden delar motiondrernas uppfattning om att utbildningsfradgorna maste inga da vard
upphandlas. Motiondrerna pekar ocksa pa utmaningar for den offentliga varden da pa-
tientunderlaget flyttar ut. Utbildningsdelegationen har ocksd uppmarksammat att samma
svarigheter att nd malen i ST kan uppsta da vard laggs ut pa privata utférare som bedriver
en betydligt smalare verksamhet &n vad en egentlig fullstdndig malbeskrivning syftar till.

Flera aktiviteter i VP for 2024 knyter an till motionédrernas yrkande, bland annat att verka
for kompetensutvecklingsansvarig lakare inom varje verksamhet och att driva opinion om
att utbildningarnas kvalitet sdkras oavsett en verksamhets organisationsform. En tredje
aktivitet som ar viktigt for kvaliteten ar att se 6ver SLS policy och arbete kring specialist-
examen.

Utbildningsdelegationen har lyft problem med att nd ST-malen i smala verksamheter bade
i Socialstyrelsens ST-rad och med den statliga utredningen Behorighet och yrkesreglering
inom halso- och sjukvard och tandvard (sarskild utredare Harriet Wallberg).

Saval fortbildning som forskning ar prioriterade fragor for SLS. Undersokningar visar att
lakare dgnar allt mindre tid at extern fortbildning (SLF fortbildningsenkat), och Utbild-
ningsdelegationen har uppmarksammat att dven intern fortbildning kraftigt har minskat
vilket ocksa har framkommit genom rapportering i media. Det dr dock inte nagra storre
skillnader mellan offentliga och privata vardgivare (SLF fortbildningsenkat).

SLS anser att det behovs ett ordnat system for lakares fortbildning. SLS har darfor tagit
fram en modell for fortbildning som bygger pa individuella fortbildningsplaner, doku-
mentation enligt portféljmetoden och arlig uppféljning av den individuella fortbild-
ningsplanen, och som fungerar oavsett vardgivare - offentlig eller privat. SLS har ocksa
utrett regleringsfragan och landat i att vardgivarens ansvar nar det géller fortbildning

bor fortydligas. SLS har dven varit tydliga med att lakaren har ansvar for sin fortbildning,
men det ar arbetsgivaren och chefer pa olika ledningsnivaer som ska goéra den mojlig och
stélla resurser till forfogande. Fragan om reglering ar foremal for statlig utredning. SLS for
dialog med utredaren.

Andelen forskande ldkare, och framfor allt forskande lédkare efter doktorsexamen, maste
oka for att sakerstélla en kvalificerad lararkar som kan driva forskningsfragor och imple-
mentering av nya behandlingsron i hela vardkedjan, enligt undersékning om forsknings-
fakta i SLS regi. D3 alltmer av den reguljara varden laggs utanfor universitetssjukhusen,
bade inom primarvarden och hos privata vardgivare, behéver mer forskning bedrivas dér
de stora patientstrommarna finns. Darmed behover strukturen och organisationen for
forskning i dessa miljoer ses 6ver, fortydligas och starkas.
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[ Forskningsdelegationens VP for 2024 ligger satsningar pa utlysningar av samarbetes-
projekt mellan forskare i den nira varden och universitet, i syfte att skapa Kritisk massa
och ge mojligheter att beforska patientfloden som flyttats ut fran universitetssjukhusen.
Utlysningarna ar 6ppna for alla medlemmar i SLS och inbegriper dven privata vardgivare.

[ motion 1 foreslas att det tillsdtts en temporar arbetsgrupp. Ndmnden kan se fordelar

med att tillsatta en arbetsgrupp med ett avgransat uppdrag som samordnar sig med och ar
kopplade till de tva delegationerna i dessa avgransade fragor. Nimnden foreslar dock nagot
justerade att-satser da vi vill att gruppen ska arbeta enligt ett direktiv som tas fram av
ndmnden, i samverkan med foretrddare for motiondrerna och SLS delegationer for utbild-
ning och for forskning.

Vad géller en genomlysning/inventering som tas upp i bada motionerna ser vi att det kan
vara en bra atgard for att fa en riktig bild av sdval omfattning som "svarighetsgrad” av detta
problem. Dock bor de statliga initiativen som kan komma att géra en sddan inventering
beaktas.

@ Forslag

Namnden foreslar fullmiktige besluta

att bifalla andemening i motionerna och

att SLS tillsatter en temporar arbetsgrupp med berérda medlemsféreningar och med stod
av externa resurser.

att bifalla motionens andra att-sats; arbetsgruppen far i uppdrag att inventera och sam-
manstalla ett underlag som beskriver hur en 6kande andel privata vardgivare paverkar
mojligheterna till forskning, ut- och fortbildning.

att arbetsgruppen tar fram en handlingsplan tillsammans med berdrda delegationer, som
SLS kan utga fran i dialog med SKR och berdrda beslutsfattare.

att anse motion 2 besvarad med vad som ovan anforts.

10
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Motion 3 om systematisk fortbildning
Yrkande

att Lakaresallskapet bor starta en verksamhet for att arrangera systematisk fortbildning
av lakare.

Bakgrund

For narvarande pagar en rad initiativ for att hoja kvaliteten och samtidigt 6ka effektivi-
teten i sjukvarden. Ndgra exempel dr Nationell kunskapsstyrning som drivs via Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) samt omfattande "satsningar” pa digitalisering, standar-
disering och artificiell intelligens. Allt detta sker med svagt eller inget vetenskapligt eller
empiriskt underlag.

Dessa och andra initiativ utgar fran att forbattrad kvalitet kommer utifran, men mycket
talar for att kvalitet i sjukvarden mdaste komma inifran via utveckling av lakares medicin-
ska kompetens kopplat till deras erfarenhet och engagemang. Det ar darfor underligt att
det sedan mdnga ar saknas ett system for regelbunden fortbildning av lakare (och dvriga
vardyrkesgrupper) inbyggt i tjansterna och integrerat med vardverksamheterna.

Den fortbildning som forekommer idag arrangeras till stor del av Bonnierkoncernen, som
via t.ex. Bonnier Healthcare och Bonnier Academy arrangerar en lang rad utbildnings-
aktiviteter for lakare, ofta med ldkare som larare. Dessa och andra utbildningar ges som
fristdende kurser eller utbildningsdagar. De betingar hdga kostnader och forutsatter att
lakare ansoker och far ledig tid for att delta. Detta system kan darfor inte betraktas som
systematisk fortbildning.

Det ar orimligt att en ldkare med farsk specialistexamen kan fortsatta arbeta som ldkare i
manga ar utan Krav pa systematisk fortbildning - detta stimmer inte med att sjukvarden
ar en kunskapsorganisation.

[ oktober 2023 tillsatte regeringen en utredning under ledning av Harriet Wallberg i syfte
att undersoka ett mojligt lagkrav pa fortbildning for personal inom bade sjukvard och
tandvard (se artikel i Lakartidningen 231019: https://lakartidningen.se/aktuellt/nyhe-
ter/2023/10/regeringen-utreder-mojligt-lagkrav-for-fortbildning-inom-sjukvarden/)

Det dr angelaget att lakarkaren engageras i hur sddan fortbildning for lakare bor utformas

och ansvaret for detta bor ligga hos Lakaresallskapet, t.ex. genom en lamplig féretagsform.
Om Bonnierkoncernen kan erbjuda fortbildning bor dven Lakaresallskapet kunna gora det.

11
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Undertecknad av fyrtiotva (42) likare vid Niatverket mot olamplig styrning av
sjukvarden:

Gunnar Akner, spec. internmedicin, geriatrik och klinisk nutrition
Christer Andersson, spec. allmdnmedicin

Ake Andrén-Sandberyg, spec. allmidnmedicin och kirurgi
Carina Blomstrom-Lundqvist, spec. internmedicin och kardiologi
Kurt Boman, spec. internmedicin och kardiologi

Mats Eriksson, spec. internmedicin, gastroenterologi och endokrinologi
Helena Erlandsson, spec. obstetrik och gynekologi

Nils Feltelius, spec. internmedicin och reumatologi

Elisabeth Fernell, spec. barn- och ungdomspsykiatri

Jan Fornander, spec. allmdnmedicin och féretagshdlsovard
Jan Fridén, spec. klinisk kemi

Johan Frostegdrd, spec. internmedicin och reumatologi

Leif Gothefors, spec. pediatrik

Bertil Hagstrém, spec. allmdnmedicin

Lars Henning, spec. obstetrik och gynekologi

Herman Holm, spec. psykiatri

Magnus Hégstrém, spec. kirurgi och ortopedi

Bengt Jdrhult, spec. allmdnmedicin

Gunnar Klein, leg. ldkare, seniorprofessor informatik/eHdlsa
Oskar Knutsson, spec. psykiatri, barn- och ungdomspsykiatri och palliativ medicin
Anna Killkvist, spec. allmdnmedicin

Jerzy Leppert, spec. allmdnmedicin

Gudmar Lundgqvist, spec. klinisk kemi

Rurik Léfmark, spec. internmedicin och kardiologi

Per Magnusson, spec. ortopedi och handkirurgi

Tiit Mathiesen, spec. neurokirurgi

Ulf Mdwe, spec. allmdnmedicin

Gunnar Nyberg, spec. internmedicin

Lena Nylander, spec. psykiatri

Andreas Nystrém, spec. ortopedi

Mdrten Rosenqvist, spec. internmedicin och kardiologi
Jorgen Rutegdrd, spec. kirurgi

Lars Rydén, spec. internmedicin och kardiologi

Christian Schmitt, spec. allmdnmedicin

Robert Svartholm, spec. allmdnmedicin

Jonas Sjégreen, spec. allmdnmedicin

Jan-Olof Svird, spec. kirurgi

Téres Theorell, spec. internmedicin och socialmedicin

Bertil Uggla, spec. internmedicin och hematologi

Ylva Vladic-Stjernholm, spec. obstetrik och gynekologi
Anders Waldenstrém, spec. internmedicin och kardiologi
Annika Wassberg Strindberg, spec. allmdnmedicin
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Nimndens yttrande over motion 3 om systematisk fortbildning

Motionarerna tar upp en av SLS prioriterade fragor, lakares fortbildning. Motiondren anser
bland annat att det ar angelaget att ldkarkaren engageras i hur fortbildning for lakare bor
utformas och att ansvaret for detta bor ligga hos Lakaresallskapet, t.ex. genom en lamplig
foretagsform. Motiondrerna yrkar att Lakareséllskapet bor starta en verksamhet for att
arrangera systematisk fortbildning av lakare.

SLS anser att det behovs ett ordnat system for att sikerstélla att alla ldkare efter uppnadd
specialistkompetens fortlopande vidareutvecklar nodvandig kompetens for de arbetsupp-
gifter, utmaningar och férandringar man stélls infor, i enlighet med CPD (1). Ett sddant
system ska utformas och dgas av professionen, vara transparent och bygga pa regelbunden
dokumentation och uppf6ljning. SLS har darfor tagit fram en modell for fortbildning.

SLS har ocksa utrett regleringsfragan och landat i att vardgivarens ansvar nar det giller
fortbildning bor fortydligas. Fragan om reglering ar ocksa foremal for statlig utredning.
SLS for dialog med utredaren.

Fortbildning erbjuds bade av SLS och inom medlemsféreningarna/sektionerna - saval mer
overgripande som specialitetsspecifik - dels via SLS programverksamhet, dels via féren-
ingarnas egna program, veckor etc. I en del av aktiviteterna ar fakulteterna involverade.
Detta ser vi som ett effektivt och konkurrenskraftigt satt att ge fortbildning.

SLS har sdledes redan en verksamhet som arrangerar fortbildning och som ndmnden
anser fungerar val. Det dr SLS programkommitté som har det strategiska ansvaret for SLS
samlade programverksamhet och bidrar till det 6vergripande malet "ldkare med hég kom-
petens genom hela yrkeslivet” genom att erbjuda utbildning och fortbildning for lakare.
Mélet &r en programverksamhet i SLS regi som ar av hog kvalitet, relevant, kostnadseffek-
tiv och tillganglig for medlemmarna. SLS programkommitté genomfoérde en analys och ett
utvecklingsarbete av SLS programverksamhet under hosten 2022. Arbetet resulterade i
styrdokumentet "SLS programverksamhet - en analys och strategi framat” som ndmnden
tog beslut om 2023-01-25. Styrdokumentet la en ny grund for SLS programverksamhet av-
seende ekonomi och personella resurser med tydliga rutiner, riktlinjer, ansvarsfordelning
och mandat.

Namnden vdlkomnar alla foreningar att kontakta SLS programverksamhet for ett &nnu
ndrmare och intensivare samarbete om programaktiviteter gdrna inom generiska kom-
petenser for ldkare, som etik, ledarskap, organisation, ldkemedel etc. Det ar viktigt med
saval ett 6kat utbud som att sdkerstalla att ldkare far genomfora fortbildningsaktiviteter.
Programverksamheten har nyligen skickat ut ett brev till féreningarna dar vi vilkomnar
samarbete. NAimnden kommer ocksd att kontakta medlemsféreningar som i dag driver
badde vidareutbildning och fortbildning for ldkare for att ta del av deras erfarenheter.

@ Forslag

Namnden foreslar fullmiktige besluta
att anse motionen besvarad

1. Continuing Professional Development, dvs. kontinuerlig professionell utveckling (alla aktiviteter en lakare deltar i
for att forbattra sin medicinska kompetens och for att utveckla sig i rollen som ldkare).
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Motion 4 om vetenskapligt underlag

Yrkande

att Lakaresallskapet driver fragan att alla dtgarder som ror sjukvarden pa gruppniva
(sjukvarden som system) bor ha samma krav som atgarder pa individnivad betraffande a)
vetenskaplig och empirisk evidens samt b) en pa férhand bestamd plan for kritisk uppfolj-
ning over tid

Bakgrund
Sedan lang tid har manga atgarder, interventioner och “satsningar” gjorts i syfte att forbatt-
ra kvaliteten pd sjukvarden. Hér ar sex exempel i den ldnga raden av sddana "satsningar”:

¢ Digitalisering

e Egenmonitorering

¢ Nationell kunskapsstyrning

e Standardisering

e Styrtrender ofta hdmtade fran industrin och baserade pa standardiserad massproduk-
tion, t.ex. Lean Production, New Public Management, Vardebaserad vard.

e Uppgiftsvaxling

Atgirderna har i regel inforts/initierats av politiker och férvaltningar pahejade av Med-
tech, Ed-tech, IT-tech etc. baserat pa forhoppningar, utan beldgg i vare sig vetenskapliga
studier eller erfarenhet och nastan alltid utan kritisk evaluering av om avsedda effekter
uppnatts over tid. Ofta har atgarderna betraktats som mal i sig sjilva, nar de i sjdlva verket
alltid bor betraktas som medel. Alla atgarder som ror sjukvarden pa gruppniva (sjukvarden
som system) bor ha samma krav som atgarder pa individniva betraffande a) vetenskaplig
och empirisk evidens samt b) en pa forhand bestdmd plan for kritisk uppfoljning éver tid.

Undertecknad av samma fyrtiotva (42) ldkare vid Nitverket mot olamplig styrning
av sjukvarden som undertecknat motion 3 (se sid 9).
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Nimndens yttrande over motion 4 om vetenskapligt underlag

Namnden tackar fér motionen och delar motiondrernas uppfattning om vikten av veten-
skaplig och empirisk evidens samt plan for uppfoljning.

SLS anser att det ska stéllas hoga krav pa nya styr- och ersiattningsmodeller - det ska
finnas vetenskapligt stod och en plan for utvirdering. Likasd ska undantrangningseffekter
som hotar etiska principer sdsom prioriteringsplattformen beaktas. Férandringar utan
sadan grund hotar lakarens och andra professionellas mojlighet att gora ett bra arbete. Det
drabbar patienterna och pa sikt urholkas fortroendet for halso- och sjukvarden (1).

SLS anser att styrningen bor utga fran och stddja patient-lakarmotet, bygga pa tillit till
professionerna och stédja medicinska prioriteringar enligt den etiska plattformen och
dess fokus pa patienten. Politiker och beslutsfattare ska ange ramar och mal och avsta fran
detaljstyrning. Professionsbaserat kvalitets- och utvecklingsarbete ar det som i grunden
ska sdkerstilla att hélso- och sjukvarden lever upp till en sdker och jamlik vard efter behov

(2).

Detta ar utgangspunkten i SLS uttalanden, remissvar och debattartiklar som rér nya styr-
och ersattningsmodeller, regelandringar, sa kallade "satsningar” etc. SLS var till exempel
mycket tydligt i sitt remissvar pa Strukturférandring och investering i hilso- och sjukvar-
den - lardomar fran exemplet NKS (SOU 2020:15) (3). Av SLS remissvar framgar:

"Den stora ldrdomen dr att professionerna mdste medverka i sjukvdrdens organisations-
omstdllningar redan pad ett tidigt planeringsstadium och finnas med under hela processen
for kvalitetssdkring av densamma. Ndr det gdller NKS-projektet har olika aktérer fdtt driva
igenom sina visioner utan att de som faktiskt arbetar i verksamheten eller patienterna haft
ndgot reellt inflytande. Protester har visserligen férekommit. Exempelvis har SLS gdtt ut i
debatten och riktat kraftig kritik mot att NKS baserar hela sin nya verksamhet pd en otill-
rédckligt prévad styrmodell som kallas virdebaserad vdrd.”

[ inledningen till Kvalitetsdelegationens aktiviteter i VP for 2024 framgar ocksa att kva-
litets- och utvecklingsarbete i varden ska ske med samma ansats som annan kunskaps-
utveckling, vara grundad pa beforskade metoder samt utvarderas vetenskapligt sa att de
metoder som anvdnds utvecklas och anpassas till hdlso- och sjukvarden.

Ndamnden menar att detta ar en sjalvklar fraga for SLS att fortsatt driva med kraft och
haller med om det motionaren lyfter. Dock ar det svart att ha “samma krav” pa samhalls-
vetenskaplig forskning som pa medicinsk och annan naturvetenskaplig forskning. Utvar-
dering av komplexa interventioner som rér omorganisation av vard eller forandrade styr-
och ersattningsmodeller kan inte utvarderas med samma metoder som anvands i kliniska
studier. Daremot bor den sa Klart vara grundad i modeller for vetenskaplig utvardering
av komplexa interventioner. Det andra ar att "kritisk uppféljning” ar ett snavt begrepp och
vi skulle darfor vilja modifiera d&ven det yrkandet. Det ar viktigt att en uppfoljning med
vetenskaplig ansats inte innehaller bias och fangar savél positiva som negativa effekter av
en atgard eller forandring.

1. Svenska Lakaresallskapets idéprogram for forbattrad hélsa- och sjukvard. SLS 2018.
2. Svenska Lakaresallskapets idéprogram for forbattrad halsa- och sjukvard. SLS 2018.
3. remissvar-strukturforandring-och-investering-i-halso--och-sjukvarden--inkl-bilagor.pdf
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@ Forslag

Namnden foreslar fullmiktige besluta

att bifalla motionens andemening och

att Lakaresallskapet driver fragan att atgarder som ror sjukvarden pa gruppniva (sjuk-
varden som system) bor ha samma ansats som annan kunskapsutveckling och som
atgarder pa individniva betriffande a) vetenskaplig och empirisk evidens samt b) en pa
forhand bestdmd plan for uppféljning och utvardering 6ver tid
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p. 12 SLS Namnds propositioner

Proposition 1 om ansokan om att bli medlemsforening samt om att
faststiilla antal sektioner

1. Ansokan om att bli medlemsforening

Bakgrund

SLS fullmaktige 2019, med vissa tillagg vid fullmaktigemotet 2020 och 2021, beslutade
att inratta en ny medlemskategori i SLS - medlemsforening - med tillhérande stadgedand-
ringar. Medlemsreformen tradde i kraft 2021. Sedan dess har 55 av SLS ursprungliga 66
sektioner, plus en helt ny forening, blivit medlemsforeningar. Ar 2024 har SLS totalt 56
medlemsforeningar, se lista nedan.

En (1) medlemsforening med villkor efter fullmaktige 2021 kvarstar da den inte har fatt
sina stadgar faststillda av namnden, och riknas i ar formellt som sektion nar det galler
mandat och avgifter. Den féreningen ska dterkomma till nAmnden sa snart besluten ar
tagna och kan formellt bli medlemsforening tidigast 2025.

Infor arets fullmaktigemote har samma ansokningsforfarande gillt som foregaende ar. For
att hinna med till fullmaktige 2024, som fattar beslut om blivande medlemsforeningar fran
2025, skulle ansokan ha inkommit senast den 1 mars 2024. Till ansokan skulle bifogas jus-
terat protokoll fran arsmotet dar beslutet framgar, och anpassade stadgar. For de sektioner
som dven ar en specialitetsforening i Sveriges lakarforbund ska stadgedndringar aven
faststallas av Lakarférbundet.

Ansokningsforfarandet ar forenklat for etablerade sektioner som anséker om att bli med-
lemsforeningar.

Ur SLS stadgar
Av § 4 och § 9 SLS stadgar framgar att det ar SLS fullméktige som antar medlemsforening
och faststaller stadgar. Vidare framgar:

§ 2 Organisation
SLS bestar av foreningar inom medicinska &mnesomraden som vunnit allmént erkdnd sjalvstandig stéallning

(i det fo6ljande kallat medlemsforening) /--/

§ 3 Medlemskap
Medlemsforeningar (se dven § 35 och § 36)
Medlemsforening ska vara riksomfattande och bereda utrymme édven for yngre och blivande lakare.
Medlemsforening ansluts med samtliga sina medlemmar.

Medlemsforening ska omfatta minst 30 lakarmedlemmar. En etablerad medlemsférening vars medlems-
antal efter hand understiger 20 lakarmedlemmar kan kvarsta som medlemsforening inom SLS, om full-
maktige medger det.

Innan medlemsférening antas som medlem ska 6vriga medlemsforeningar och sektioner héras och
sarskilt avseende fastas vid synpunkter fran vad som anses vara moderforeningen/arna. Féreningarna
bor sarskilt beakta mojligheten att genom egna stadgedndringar skapa utrymme for subsektioner/
delforeningar.

Medlem i medlemsférening ar foreningsanknuten medlem i SLS./--/

17



SLS fullmaktigeméte 2024-05-13

SVENSKA LAKARESALLSKAPET

Fullmdktigeméte 2024

§ 4 Beslut om antagande
Beslut om att anta medlemsférening fattas av SLS fullmaktige. /--/

§ 35 SLS medlemsforeningar och sektioner

SLS huvudsakliga verksamhet bedrivs inom dess medlemsforeningar och sektioner, som har till uppgift
att bevaka och framja forskning, utbildning och utveckling inom sina amnesomréden. Sektion ska,
likaom medlemsforening (se § 3), vara riksomfattande och bereda utrymme dven for yngre och blivande
lakare./--/

§ 36 For medlemsforening och sektion ska finnas stadgar som faststéllts av fullmaktige och upptar de
bestammelser som enligt fullmaktiges beslut ska ingd i medlemsforenings och sektionens stadgar.
Stadgeandring faststélls av namnden. [ stadgar ska finnas bestimmelser med féljande innehall;

a) For medlemsférening;

ledamot i medlemsforenings styrelse som deltar i beslut som rér SLS bor vara ldkare

For sektion;

ledamot i sektionsstyrelse ska vara enskild medlem eller associerad medlem i SLS och att 6vriga
sektionsmedlemmar bor vara enskilda medlemmar eller associerade medlemmar i SLS

b) medlemsforening eller sektion ska till SLS avge utlatande i eller handldgga drenden som hénskjutits
till medlemsféreningen eller sektionen och ska i forekommande fall samrdda med medlemsféreningar
eller sektioner inom angransande amnesomraden

c) fraga eller fragor som medlemsforeningen eller sektionen ska fora upp pa SLS fullméaktiges dagordning
bor behandlas pa ordinarie mote med medlemsforeningen eller sektionen och sandas till SLS ndmnd
minst tvd manader fore ordinarie fullmaktigemote

d) extra mote ska hallas nar medlemsforeningens styrelse eller sektionsstyrelse eller minst xx av
medlemmarna skriftligen begar sddant for att behandla ett angivet drende

e) kallelse till mote bor utsdndas till medlemmarna senast femton dagar fore motet

f) protokoll ska foras vid mote och styrelsesammantrade och att SLS ndmnd snarast ska informeras om
beslut i drende som berér SLS gemensamma angeldgenheter genom utdrag ur protokoll

g) uppgifter om medlemsféreningens eller sektionens funktionérer ska meddelas SLS omedelbart

efter forratta de val

h) For medlemsférening;

for att korrekt berdakning av avgift till SLS och mandat i SLS fullméktige ska kunna ske ska det finnas en
bestimmelse om att foreningen senast den 1 november varje ar till SLS ska rapportera in antal
lakarmedlemmar i foreningen per den 1 september samma ar genom att lamna in medlemsregister till
SLS angivna datum. (Se § 7, § 7a och § 8). Vidare ska medlemsforeningen beskriva ett inbordes arrange-
mang med SLS enligt § 42 eftersom ett gemensamt personuppgiftsansvar foreligger.

I medlemsforenings stadgar bor ocksa framga; en beskrivning av medlemsregistrets uppbyggnad samt
vilka &ndamal for behandling av personuppgifter medlemsforeningen har.

For sektion;

for att korrekt berakning av mandat i SLS fullmaktige ska kunna ske ska det finnas en bestimmelse om
att sektionen senast den 1 november varje dr till SLS ska rapportera in antal enskilda medlemmar i SLS
som ocksd dr medlemmar i sektion per den 1 september samma ar genom att lamna in medlemsregister
till SLS angivna datum. (Se § 7a och 8). Vidare ska sektionen beskriva ett inbdrdes arrangemang med SLS
enligt § 43 eftersom ett gemensamt personuppgiftsansvar foreligger.

I sektions stadgar bor ocksa framgd; en beskrivning av medlemsregistrets uppbyggnad samt vilka dandamal for
behandling av personuppgifter sektionen har.

Medlemsforening och sektion kan ta ut sdrskild avgift av sina medlemmar och forvaltar med full d4ganderitt
sina tillgangar.
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Sektionen for Plastikkirurgi - villkorad ansokan fran nuvarande sektion

En sektion med dispens fran tidplanen har inkommit med ansékan om att ansluta som
medlemsforening. Sektionen for Plastikkirurgi har inte hunnit ha drsméte fére den 1 mars
2024 for att dndra stadgar, samt har krav pa tva arsmoten, och har dirmed saknat moj-
lighet att anpassa sina stadgar innan fullmaktige 2024. Till ansokan har bifogats justerat
arsmotesprotokoll dar avsikten/beslutet att bli medlemsférening i SLS framgar.

Fullméaktige kan fatta beslut om att anta sektionen som medlemsférening under forutsatt-
ning att sektionen fattar beslut om reviderade stadgar pa sina nastkommande arsmoten.
Fullmaktige kan ge nimnden i uppdrag att bevaka att sa sker, och delegera till nAmnden
att faststalla stadgarna i efterhand.

For att hinna bli medlemsforening 2026 maste beslut fattas pa arsmote, protokoll jus-
teras och stadgar faststillas av nimnden (och i vissa fall Lakarforbundet) i sddan tid att
medlemsforeningen kan skicka in underlag (medlemsregister) for berdkning av avgift och
mandat infér 2026.

Namnden har tagit del av arsmotesprotokoll.

@ Forslag

Namnden beslutade 2024-03-05 att foresla fullmiktige besluta

att anta Sektionen for Plastikkirurgi som medlemsforening under forutsattning att de tar
formellt beslut och anpassar sina stadgar och skickar in dessa till SLS, och

att delegera till namnden att faststélla stadgarna i dessa fall.
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Svensk Forening for Palliativ Medicin - ny forening som ansoker om att bli med-
lemsforening

Svensk Forening for Palliativ Medicin har ans6kt om att bli medlemsférening i SLS.

Se ansdkan och ndrmare om foreningen i verksamhetsberattelserna. Féreningens dandamal
framgar av de bifogade stadgarna. Antalet ldkare i foreningen framgar av verksamhets-
berattelsen 2022-2023 och ansodkan, bilaga 5.

Av ansokan framgar att féreningen, som ar associerad forening inom SLS, vill upptas som
fullvardig medlemsforening i SLS da palliativ medicin idag ar en allméant erkand disciplin
och har en sjalvstandig stillning som egen tillaggsspecialitet.

Av § 4 och § 9 SLS stadgar framgar att det ar SLS fullmaktige som antar medlemsforening
och faststéller stadgar. Av SLS stadgar (se utdrag ovan) framgar vilka krav som stalls for att
ansluta som medlemsférening:

e forening inom dmnesomraden som vunnit allméant erkand sjalvstandig stallning (§ 2),

¢ riksomfattande forening, bereder utrymme dven fér yngre och blivande ldkare, omfat-
tar minst 30 lakarmedlemmar (§ 3),

e har till uppgift att bevaka och framja forskning, utbildning och utveckling inom sina
amnesomraden (§ 35),

¢ skaanpassa sina stadgar till SLS § 36 a)-h).

Ansoékan har varit ute hos samtliga medlemsforeningar och sektioner for yttrande under
tiden 2023-12-18--2024-02-09. Detta forfarande tillimpas for ansokande forening som
inte ar befintlig sektion i SLS. Av 10 svarande féreningar ar samtliga positiva.

Foreningen har gjort anpassningar i sina stadgar for att bli medlemsforening och fattat
beslut om dessa pa sitt arsmote 2024-03-13. Namnden har tagit del av arsmotesprotokoll
och granskat stadgarna.

Da Svensk Forening for Palliativ Medicin inkommit med en fullstindig ansékan dvs. de har
hunnit ta alla nddvandiga beslut som kravs for att ansluta som medlemsforening kan full-
maktige fatta beslut om att anta foreningen som medlemsforening 2025.

Bilaga 5:

e Ansokan 2023-12-12 om att bli medlemsférening i SLS

e Stadgar, antagna pa arsmote 2024-03-13

o Arsmotesprotokoll 2023

e Styrelseprotokoll 2023-12-07

e Verksamhetsberattelse 2021-2022 och verksamhetsberattelse 2022-2023
¢ Sammanstallning yttranden

@ Forslag

Namnden beslutade 2024-04-09 att foresla fullmiktige besluta
att anta Svensk Forening for Palliativ Medicin som medlemsférening 2025 och faststélla
deras bifogade stadgar.
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Foreningen for arbets- och miljomedicin
Sektionen fér Medicinens Historia
Svensk Andrologisk Férening

Svensk Forening for Akutsjukvard
Svensk Barnkirurgisk Férening

Svensk férening for allmdnmedicin
Svensk Forening for Anestesi och
Intensivvard

Svensk forening for basal och klinisk
farmakologi

Svensk forening for Beroendemedicin
Svensk Forening for Fysisk Aktivitet

och Idrottsmedicin

Svensk Forening for Hematologi

Svensk forening for hypertoni, stroke
och vaskuldr medicin

Svensk Forening for Klinisk Cytologi
Svensk Forening for Klinisk Fysiologi
Svensk Forening for Klinisk immunologi
och Transfusionsmedicin

Svensk Forening for Klinisk Kemi
Svensk forening for klinisk neurofysiologi
Svensk Forening for Klinisk Nutrition
Svensk Forening for Medicinsk Genetik
och Genomik

Svensk Forening for Medicinsk Informatik
Svensk Forening for Medicinsk Radiologi
Svensk Forening for Neuroradiologi
Svensk Forening for Nuklearmedicin
Svensk forening for Obstetrik och
Gynekologi

Svensk Forening for Patologi

Svensk Forening for Rehabiliterings-
medicin

Svensk Forening for Socialmedicin och
Folkhalsa

Svensk Gastroenterologisk Férening
Svensk Geriatrisk Férening

Svensk Handkirurgisk Férening

Svensk Internmedicinsk Férening
Svensk Kirurgisk Férening

Svensk medicinsk audiologisk forening
Svensk Neurokirurgisk Forening

Svensk Njurmedicinsk Férening

Svensk Onkologisk Forening

Svensk Ortopedisk Forening

Svensk Reumatologisk Forening

Svensk Rattsmedicinsk Forening

Fullmdktigemate 2024

Svensk Thoraxkirurgisk Forening
Svensk Transplantationsférening
Svensk Urologisk Forening

Svenska Barnldkarfoéreningen
Svenska Endokrinologféreningen
Svenska Foreningen for Allergologi
Svenska Foreningen for Barn- och
Ungdomspsykiatri

Svenska Hygienldkarféreningen
Svenska Infektionsldkarféreningen
Svenska Kardiologféreningen
Svenska Neurologforeningen
Svenska Psykiatriska Foreningen
Svenska Rattspsykiatriska Foreningen
Svenska Smartlakarféreningen
Svenska Sallskapet for Dermatologi
och Venereologi

Svenska Sallskapet for Maxillofacial-
kirurgi

Sveriges 6gonlakarforening
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2. Faststilla antal sektioner

SLS stadgar som tradde i kraft 1 januari 2021 innehaller stadgedndringar som dven paver-

kar sektionernas stadgar. Sektion som kvarstar som sektion behdver alltsa ocksa gora vissa
stadgedndringar, och fa dem faststillda av ndmnden. Det géller bland annat medlemsregis-
ter och GDPR.

Ur SLS stadgar
Av § 9 p. 5 SLS stadgar framgar att SLS fullmaktige faststiller antalet sektioner.

9 sektioner kvarstar for tillfallet som sektion.

@ Forslag

Namnden foreslar fullmiktige besluta
att faststilla antalet sektioner i SLS till 9.

Sektion

Fysiologi

Klinisk mikrobiologi

Lungmedicin

Medicinsk psykologi

Medicinsk radiofysik

Medicinteknik

Otorhinolaryngologi, Huvud- och Halskirurgi
Trafikmedicin

Tropikmedicin
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Proposition 2 om vissa stadgeéindringar

Bakgrund

SLS stadgar har reviderats i flera omgangar de senaste aren och den senaste stora stad-
gerevideringen gjordes i samband med SLS medlemsreform och inférandet av den nya
medlemskategorin medlemsférening pa fullméktige 2019, for ikrafttradande 2021.

Efter den senaste revideringen gjorts har SLS ndmnd uppmarksammat ett antal fortydli-
ganden som bor goras i stadgan samt vissa mindre forflyttningar av text som hade bidragit
till en battre struktur och lasbarhet.

[ samband med beslutet om organisationsférandring som SLS fullmaktige fattade 2019
beslutades dven att en utforlig utvardering skulle ske tre ar efter inforandet, under 2024,
med avsikten att utvarderingen vid behov skulle leda till n6dvandiga justeringar i organi-
sationsmodellen och stadgarna som kan tas av fullmaktige 2025 och trada ikraft 2026.
SLS ndmnd beslutade 2022 att utvarderingen skulle paborjas redan 2023 och presenteras
pa fullmaktige 2024 for att darefter presentera forslag pa eventuella justeringar i stadgan
och organisationsmodellen. For att inte férega den processen innehéller féljande proposi-
tion inga forslag som ror organisationsférandringen i och med medlemsreformen.

Forslag till justeringar i stadgan

[ paragraferna i stadgan som ror SLS fullmaktige, §§ 8-10, foreslads tva dndringar i texten
for ett mer konsekvent anvandande av uttrycken yttrande- och forslagsratt och digitalt, ett
tillagg gallande att fullmaktige beslutar om SLS verksamhet och budget samt omflyttning
av ett befintliga stycke i texten for att ge den en mer logisk struktur.

Enligt SLS stadga § 15 har moétesordférande rostratt i fullmaktige. Med nuvarande skriv-
ning galler rostratten under samtliga fragor under fullméaktigemotet och inte endast

som utslagsrost vid lika rostetal i omrostning som brukar vara kotym. SLS valberedning
foreslar vem som ska ingd i presidiet under fullmaktigemotet och det brukar inte vara en
av foreningarna utsedd fullmaktigeledamot. Da det bor vara fullmaktigeledamoterna som
utsetts av sina respektiva foreningar som utévar makten pa motet foreslas att motesord-
forandes rostratt stryks ut stadgan. Det géller aven utslagsrost vid lika rostetal dar lotten
foreslas att avgora aven vid 6ppna omrostningar.

[ SLS stadga § 16, som ror vilka som har yttrande- och forslagsratt pa SLS fullméaktige
forutom fullmaktigeledamotet, foreslas ett tillagg i tredje stycket som fortydligar att SLS
kansli har yttrande- och forslagsratt under SLS fullmaktige, vilket ar praxis redan idag men
inte har varit reglerat i stadgan.

[ SLS stadga § 25, som ror vem som kan teckna SLS firma, foreslas ett tilligg av text om att
SLS kanslichef ensam far teckna SLS i alla angelagenheter som ingar i SLS l16pande forvalt-
ning. Det dr géllande praxis som fortydligas i stadgan da ndmnden arligen beslutar om det.

[ SLS stadga § 33 foreslas ett fortydligande gallande att SLS vard och vardare, da de deltar
pa SLS ndmnds och arbetsutskotts moten, har yttrande- och forslagsratt vid behandling av
arenden inom respektive fackomrade men att de saknar ratt att delta i besluten.

Nimnden foreslar fullmiktige besluta
att anta revideringar i SLS stadga §§ 8, 9, 10, 15, 16, 25, 33 enligt foljande.
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Forslag till iindring av Svenska Likaresiillskapets stadgar

Nuvarande lydelse

§ 8 SLS fullmaktige

Fullmaktige bestar av ledaméter i fullmaktige och
deras suppleanter, valda av SLS medlemsforeningar,
sektioner eller invalda lokala ldkarsallskap och
kandidat- och underldkarféreningen, samt av repre-
sentanter utsedda av associerade féreningar.

Medlemsforening far utse en ledamot i fullmaktige
for varje paborjat 250-tal lakarmedlemmar i
féreningen upp till 999 ldkarmedlemmar, darefter en
ledamot for varje paborjat 500-tal lakarmedlemmar
upp till 1 999 ldkarmedlemmar och darefter en
ledamot for varje paborjat 1 000-tal lakarmedlem-
mar, vilket berdknas utifran vad som anmalts enligt
§ 7 andra och tredje stycket.

Sektion far utse en ledamot i fullmaktige for varje
paborjat 250-tal enskilda medlemmar i SLS, som
ocksa ar medlemmar i sektionen upp till 999
medlemmar, darefter en ledamot for varje paborjat
500-tal enskilda medlemmar i SLS som ocksa ar
medlemmar i sektionen upp till 1 999 medlemmar
och dérefter en ledamot for varje paborjat 1 000-tal
enskilda medlemmar i SLS som ocksa ar medlemmar
i sektionen. Sektion ska senast den 1 november varje
ar till SLS rapportera in antal enskilda medlemmar i
SLS som ocksa dr medlemmar i sektion per den

1 september samma ar. Medlemsregister ska inlam-
nas till SLS forstndmnda datum.

Invalda lokala lakarsallskap och kandidat- och
underlakarforeningen far utse en ledamot i fullmak-
tige.

Vid extra fullmaktigemoéte har medlemsférening och
sektion samma antal fullmaktigeledaméter som vid
narmast foregdende ordinarie fullméktigemote.

For varje ledamot ska en suppleant véljas.

Varje associerad forening fdr utse en representant
som far delta i 6verldggningarna men inte i beslut.

Ledamot och suppleant valda av medlemsforening
och lokalt lakarsallskap ska vara lakare.

Ledamot och suppleant valda av sektion ska vara
enskild medlem eller associerad medlem i SLS.
Ledamot och suppleant valda av kandidat- och
underldkarforeningen ska vara studerandemedlem
eller enskild medlem i SLS.
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Ny lydelse

§ 8 SLS fullmaktige

Fullmaktige bestar av ledamoter i fullméaktige och
deras suppleanter, valda av SLS medlemsforeningar,
sektioner eller invalda lokala ldkarsallskap och
kandidat- och underldkarféreningen, samt av repre-
sentanter utsedda av associerade foreningar.

Medlemsforening far utse en ledamot i fullmaktige
for varje paborjat 250-tal lakarmedlemmar i
foreningen upp till 999 ldkarmedlemmar, darefter en
ledamot for varje paborjat 500-tal lakarmedlemmar
upp till 1 999 ldkarmedlemmar och darefter en leda-
mot for varje paborjat 1 000-tal lakarmedlem-

mar, vilket berdknas utifran vad som anmalts enligt
§ 7 andra och tredje stycket.

Sektion far utse en ledamot i fullmaktige for varje
paborjat 250-tal enskilda medlemmar i SLS, som
ocksa ar medlemmar i sektionen upp till 999
medlemmar, darefter en ledamot for varje paborjat
500-tal enskilda medlemmar i SLS som ocksa ar
medlemmar i sektionen upp till 1 999 medlemmar
och dérefter en ledamot for varje paborjat 1 000-tal
enskilda medlemmar i SLS som ocksa ar medlemmar
i sektionen. Sektion ska senast den 1 november varje
ar till SLS rapportera in antal enskilda medlemmar i
SLS som ocksa dr medlemmar i sektion per den

1 september samma ar. Medlemsregister ska inlam-
nas till SLS forstndmnda datum.

Invalda lokala lakarsallskap och kandidat- och
underlakarforeningen far utse en ledamot i fullmak-
tige.

Vid extra fullmaktigemote har medlemsférening och
sektion samma antal fullmaktigeledaméter som vid
narmast foregdende ordinarie fullmaktigemote.

For varje ledamot ska en suppleant véljas.

Ledamot och suppleant valda av medlemsférening
och lokalt lakarsallskap ska vara lakare.

Ledamot och suppleant valda av sektion ska vara
enskild medlem eller associerad medlem i SLS.

Ledamot och suppleant valda av kandidat- och un-
derlakarféreningen ska vara studerandemedlem eller
enskild medlem i SLS.

Varje associerad forening fdr utse en representant med
yttrande- och férslagsrdtt men utan rostredtt.
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Representant utsedd av associerad forening ska vara
medlem i medlemsforening, enskild medlem eller
associerad medlem i SLS.

Varje ledamot och fungerande suppleant har en rost.
Ovriga suppleanter och representanter fir delta i
forhandling men inte i beslut.

§ 9 Fullmaktige

o faststdller riktlinjer for SLS verksamhet

e faststaller SLS arbetsordning

e utfardar arbetsordning fér ndmnden, de perma-
nenta delegationerna inom SLS och fortroende-
mannarevisor

e beslutar om att anta medlemsfdéreningar och
bildande av sektion och faststaller dess stadgar

e faststdller antalet medlemsféreningar och
sektioner

¢ Dbeslutar om inval av lokalt ldkaresallskap och
om associering av férening samt om att bilda
kandidat- och underldkarférening

¢ genomfor nddvindiga val.

§ 10 Fullméaktige sammantrader pa kallelse av namn-
den till ordinarie mote en ging drligen. Motet ska
dga rum senast i juni manad. Namnden kan besluta
om senare tidpunkt, dock senast i september. Nimn-
den bestdammer narmare tid och plats for moétet och
om motet halls pa fysisk plats eller digitalt. Om mo-
tet halls pa fysisk plats sd kan ledamot/suppleant/
representant delta antingen genom fysisk ndrvaro

i moteslokalen eller pd distans under former som
namnden bestamt. /.../

§ 15 Vid fullméktigemotet har mdétesordféranden,
varje fullméktigeledamot och varje fungerande
suppleant en rost. Narvarande rostberattigade kan
foretrdda andra rostberdttigade i samma medlems-
forening, sektion, lokalt lakareséllskap eller kandi-
dat- och underldkarféreningen genom fullmakt.

For beslutsforhet kravs att fullmaktigeledamoter och
fungerande suppleanter till ett antal av minst hélften
av antalet ordinarie ledamater, eller minst halften

av det sammanlagda antalet medlemsféreningar,
sektioner, lokala lakarsallskap och kandidat- och
underldkarforeningen, dr narvarande. Ledamot som
foretrads genom fullmakt raknas som nédrvarande.
Rostning sker dppet utom vid frdga om uteslutning
av medlem da sluten omrdstning ska ske. Sluten
omrdostning far ske vid val om nagon ledamot eller
fungerande suppleant begar det. Beslut fattas med
enkel majoritet om inte annat ar faststéllt i dessa
stadgar. Vid val med sluten omrostning ar den vald
som fatt de flesta rosterna. I handelse av lika rostetal
avgdr mdotesordféranden vid éppen omréstning och
lotten vid sluten omrdstning.
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Representant utsedd av associerad férening ska vara
medlem i medlemsférening, enskild medlem eller
associerad medlem i SLS.

Varje ledamot och fungerande suppleant har en rést.
Ovriga suppleanter och representanter har yttrande-
och férslagsrditt.

§ 9 Fullmiktige

o faststédller riktlinjer for SLS verksamhet och
budget

e faststaller SLS arbetsordning

e utfirdar arbetsordning fér ndmnden, de perma-
nenta delegationerna inom SLS och fértroende-
mannarevisor

e beslutar om att anta medlemsféreningar och
bildande av sektion och faststiller dess stadgar

e faststdller antalet medlemsfdéreningar och
sektioner

e beslutar om inval av lokalt ldkaresallskap och
om associering av férening samt om att bilda
kandidat- och underldkarférening

e genomfor nédvandiga val.

§ 10 Fullmaktige sammantrader pd kallelse av namn-
den till ordinarie mote en géng arligen. Motet ska
dga rum senast i juni madnad. NAmnden kan besluta
om senare tidpunkt, dock senast i september. Namn-
den bestdmmer narmare tid och plats fér métet och
om motet halls pa fysisk plats eller digitalt. Om mo-
tet halls pa fysisk plats s& kan ledamot/suppleant/
representant delta antingen genom fysisk nédrvaro i
moteslokalen eller digitalt under former som ndmn-
den bestamt. /.../

§ 15 Vid fullmaktigemotet har varje fullmaktige-
ledamot och varje fungerande suppleant en rost.
Néarvarande rostberattigade kan foretrada andra
rostberdttigade i samma medlemsforening, sektion,
lokalt lakaresallskap eller kandidat- och underlakar-
féreningen genom fullmakt.

For beslutsforhet kravs att fullméktigeledamoter och
fungerande suppleanter till ett antal av minst hélften
av antalet ordinarie ledamaéter, eller minst halften

av det sammanlagda antalet medlemsféreningar,
sektioner, lokala lakarsallskap och kandidat- och
underldkarféreningen, ar narvarande. Ledamot som
foretrads genom fullmakt rdknas som narvarande.
Rostning sker 6ppet utom vid fraga om uteslutning
av medlem da sluten omrostning ska ske. Sluten
omrdstning far ske vid val om nagon ledamot eller
fungerande suppleant begar det. Beslut fattas med
enkel majoritet om inte annat &r faststéllt i dessa
stadgar. Vid val med sluten omrdstning dr den vald
som fatt de flesta rosterna. I hiandelse av lika rostetal
avgor lotten.



SLS fullmaktigeméte 2024-05-13

SVENSKA LAKARESALLSKAPET

§ 16 Medlem i SLS som inte dr ledamot i fullméaktige-
forsamlingen far narvara vid fullmaktigemote men
inte delta i fullmaktiges 6verlaggning och beslut.
Enskild medlem som enligt § 10 sista stycket fatt
drende upptaget pa fullméktigemotets forteckning
far dock yttra sig i drendet.

SLS ordférande och ndmndens 6vriga ledamoter,
vard samt revisorer dger yttrande- och forslagsratt
vid fullmaktigemote.

Ledamot i namnden far inte vara fullmaktigeleda-
mot.

§ 25 SLS tecknas av ordforanden, vice ordféranden
och kanslichefen, tva i forening.

§ 33 SLS namnd utser vérd och bitradande vardar
samt vardare av portratt-, medalj-, bok- och medicin-
historiska samlingar. Vardare av samlingar och vard
far delta i namndens och arbetsutskottets samman-
traden vid behandling av drenden inom respektive
fackomrade
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§ 16 Medlem i SLS som inte dr ledamot i fullmaktige-
forsamlingen far narvara vid fullmdktigemote men
inte delta i fullmaktiges 6verlaggning och beslut.
Enskild medlem som enligt § 10 sista stycket fatt
drende upptaget pa fullmaktigemotets forteckning
far dock yttra sig i drendet.

SLS ordférande och ndmndens 6vriga ledamoter,
vard, SLS kansli samt revisorer ager yttrande- och
forslagsratt vid fullmaktigemaote.

Ledamot i ndmnden far inte vara fullmaktigeleda-
mot.

§ 25 SLS tecknas av ordforanden, vice ordféranden
och kanslichefen, tva i férening. Kanslichefen far
ensam teckna SLS i alla angeldgenheter som ingdr i
SLS lépande férvaltning.

§ 33 SLS namnd utser vird och bitradande vardar
samt vardare av portratt-, medalj-, bok- och medicin-
historiska samlingar. Vardare av samlingar och vard
far delta, med yttrande- och forslagsrdtt, i namndens
och arbetsutskottets sammantrdaden vid behandling
av arenden inom respektive fackomrade, dock ej i
besluten.
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p.14 Budget 2024

Sedan beslut pa fullmaktige 2018 ska SLS ha en budget i balans. Fér 2023 beslutades det
om en nagot negativ budget men utfallet kommer att bli positivt pa ca 1,8 mkr vilket framst
beror pa periodvis farre anstéllda pa kansliet 4an budgeterat, 6kat projektbidrag fran
Socialstyrelsen for Levnadsvaneprojektet samt ldgre kostnadsutfall. Aven i &r lagger
namnden en negativ budget, men vi forvantar oss dock att utfallet vid arets slut ar i balans.

SLS budget for 2024 ar baserat pa dskanden fran fértroendevalda grupperingar samt
budgeterat intdkts- och kostnadsutfall for kansli och hus baserat pa tidigare utfall och bud-
getar. SLS kansli ar budgeterat for 12 anstéllda och 16nedkningen till 3,3% (foljer Fremias
avtal).

Namnden har i detta budgetforslag inte tagit med nagot statsbidrag fran Socialstyrelsen
for Levnadsvaneprojektet. Detta dr dock utlyst och vi har ansokt om medel dven for 2024.
Socialstyrelsen beriknas ta beslut om detta forst framat sommaren. Aven om detta bidrag
inte ar beviljat gor vi ett antagande att vi kommer att fa bidrag dven i ar. Det kommer i sd
fall att innebdra att budgeten balanseras.

Konferensintdkterna berdknas 6ka ytterligare och budgeteras till 200 tkr hégre dn budge-
terat belopp for 2023, i paritet med utfallet 2023. Hyresintdkterna ar 250 tkr hogre da vi
fatt en ny hyresgast fran 1/10 2023 samt att hyrorna ar indexerade. [ budgeten for huset
ingdr renovering av husets fasad och fonster, vilket kommer laggas som en avskrivnings-
kostnad. Kostnaden for el och fjarrvirme berdknas vara samma 2024 som 2023. Budgeten
for 2024 har ett minusresultat pa -396 tkr, vilket dock senare antas balanseras enligt ovan.
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Budget 2024
Medlems- Stiftelse- Program/motes- Konferens Totalt SLS
organsiationen | forvaltningen verksamhet /Hus/Bibl
Intiikter
Medlemsintéikter 5 675 000 5675 000
Verksamhetsbidrag 3 600 000 220 000 3 820 000
Forvaltningsarvode 7400 000 7400 000
Bidrag/stod mm 0 0
Kurser/workshops 100 000 100 000
Konferensverksamhet 2 400 000 2 400 000
Lokaluthyrning 1379 448 1379 448
Ovriga intikter 935 000 935 000
S:aintiikter 6 610 000 7400 000 3700 000 3999 448 21709 448
Kostnader
Nimnd/FUM/Arshogtid -461 979 -023 958 -461 979 -1847915
Kom/Delegationer -373 434 -373 434 -497 912 -1244 780
Projekt 0
Kansliet -7315 124 -4 853 304 -2 321145 -21301483 -16 881 056
Hus inkl bibliotek -714 400 -1 071 600 -714 400 -1 071 600 -3 572 000
S:a kostnader -8 864 937 -7222205 -3 995 436 -3 463 083 -23 545 751
Finansiella poster
-Rénteintikter 8 500
-Utdelning 1432 000
-Vinst avyttr viirdepap. 0
S:a finansnetto o o o o 1440 500
Resultat -2254 937 177 705 295 436 536 365 -395 803

Fordelningen av kostnaderna [or kansliet, huset och ndmnden baserar sig pa uppskatiad arbetsfordelning.
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Budget 2024 nedbruten per verksamhetsomrade/kostnadsstille

Tkr
Omrade/kostnadsstille Intikter Kostnader Resultat
Kansliet inkl projekt 19 042 -15 406 3636
Hus inkl. bibliotek 4008 -5 047 -1039
Niamnd, FUM, ordf.rad inkl. utvirdering -1588 -1588
Arshogtid -260 -260
Forskningsdelegationen -139 -139
Uthildningsdelegationen -65 -65
Etikdelegationen -171 -171
Kvalitetsdelegationen -105 -105
Programkommittén inkl BZ och K&L 100 -58 42
Kommittén for prevention & folkhilsa -32 -32
Kommittén for eHilsa -58 -58
Kommittén for global hilsa -104 -104
Kommittén for siker vard -52 -52
Kommittén for medicinska sprakfragor -34 -34
Kommittén for likemedelsfragor -10 -10
Kandidat- och underlikarforeningen -187 -187
Arbetsgrupper (4 st) -230 -230
23 150 -23 546 -396
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D.15 Fastdlla avgifter 2025

Bakgrund

SLS fullmaktige 2019 beslutade utifrdn proposition 2 fran ndmnden att inrdtta en ny
medlemskategori - medlemsforening - med tillhérande stadgedandringar som tradde ikraft
2021.

Med anledning av reformen ska fullmiktige 2024 faststilla tre typer av avgifter for
2025:

e Avgift for medlemsféreningar

e Avgift for individuella medlemmar

e Administrativ avgift for dvriga foreningar

Medlemsreformen innebar att det fran och med 2021 finns medlemskategorin med-
lemsforening i SLS. En medlemsforening ansluts med hela sitt medlemsantal och utévar
inflytande i och betalar avgift till SLS i relation till antalet ldkarmedlemmar i foreningen.
Samtliga medlemmar i féreningen blir féreningsanknutna medlemmar i SLS.
Malsattningen ar att majoriteten sektioner véljer att g in som medlemsforening i SLS och
att huvudsparet in i SLS for ldkare blir via foreningen. Alla lakare har dock inte naturlig
tillhorighet till en specialitetsforening som ar medlemsforening i SLS. Méjlighet till indivi-
duellt medlemskap i SLS kommer darfor att kvarsta for lakare och andra relevanta yrkes-

grupper.

[ propositionen som fullmaktige antog 2019 anférdes dven att sektioner, lokala lakarsall-
skap och associerade foreningar ska betala en symbolisk administrativ avgift till SLS for
foreningsvarden. Med foéreningsvard avses anordnande av fullmaktige, ordféranderad och
andra sammankomster, utskick av nyhetsbrev och annan kommunikation, stod i stadgefra-
gor m.m.

Enligt beslutet rorande propositionen fran 2019 ska schablonavgiften som ligger till grund
for medlemsavgiften for medlemsforeningar, liksom avgiften for individuella medlemmar,
indexuppréknas arligen fran och med 2022. Detta for att SLS ska kunna bibehalla oférand-
rad ambitionsniva i verksamheten. Pa grund av att KPI under foregédende ar varit valdigt
stabilt har namnden tidigare beslutat att skjuta upp indexupprakningen. For 2024 (med
beslut pa fullmaktige 2023) paborjades denna indexering genom beslut av fullmaktige. For
indexuppréakning utgdr ndmnden fran KPI-grupp "Diverse varor och tjanster” med decem-
ber 2018 som basmanad.

Forra aret innebar det att det blev en relativt stor 6kning da index raknades upp med
KPI-6kningen under fyra ar. Tanken med att gora arliga justeringar ar att det inte ska bli sa
stora 6kningar utan de ska motsvara de kostnadsokningar som SLS far och som korrelerar
till det valda indexet (KPI-gruppen "Diverse varor och tjanster”). Pa sida 33 visas en tabell
med KPI-utvecklingen fran december 2022 till december 2023. I den tredje kolumnen
visas utfallet rérande de olika avgifterna.

Vad géller de avgifter som medlemsféreningarna betalar valjer ndmnden att foresld en
hojning enligt indexeringen, men att inte foresla en avrundning. Avgiften betalas som en to-
talsumma av foreningarna, baserat pa antalet medlemmar. Féreningarna kan sjélva sedan
valja niva pa sin avgift, liksom om den 6kning som slar igenom mot medlemmarna ska ske
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arligen eller goras mer sillan - och da med storre steg. Principen med indexering ger en framfor-
hallning som medfor att foreningarna sjalva kan valja hur de vill sitta sina avgifter och med vilken
periodicitet de vill justera dem.

For individuella medlemmar foreslas dock att en upprakning med index endast gors vartannat ar
- da med KPI-forandringen for bada aren sammantaget. Detta for att denna 6kning syns direkt pa
varje medlems faktura och da kan lite mer glesa, men storre, 6kningar vara att foredra framfor att
hé6ja med relativt sma belopp arligen.

Utvecklingen av KPI (diverse varor och tjinster)

Dec 2022 Dec 2023 Skillnad:
463,36 483,07 +4,38%
Nya avgifter

Nuvarande avgifter Ny avgift enligt KPI Foreslagna avgifter 2025

(+4.38 %)

Ord. foreningsmedlem | 160 kr 167 kr 167 kr
Foreningsmedlem; 8o kr 84 kr 84 kr
pensionor, AT, med i
flera foreningar
Ord. enskild medlem 800 kr 835 kr 800 kr
d:o pensionér 400 kr 418 kr 400 kr
d:o examen, €j leg 400 kr 418 kr 400 kr
Student 60 kr 63 kr 60 kr
Adminstrativ 2300 kr 2400 kr 2400 kr
foreningsavgift
(¢j medlems-
foreningar)
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@ Forslag

A. Medlemsavgift for foreningar
Forslag

Namnden foreslar fullmiktige besluta
att schablonavgiften som ska ligga till grund fér medlemsféreningens avgift till SLS 2025
ska vara:

e 167 kr (160 kr) per lakare i foreningen

e 84 kr (80 kr) per lakare som dr medlem i annan medlemsforening, pensionerad lakare
och AT-lakare i foreningen

e 0 kr (oférdndrat) per hedersmedlem och medlem med annan yrkesbakgrund i foren-
ingen.

@ Forslag

B. Medlemsavgifter for individuella medlemmar

Forslag
Namnden foreslar fullmiktige besluta
att medlemsavgiften till SLS for individuella medlemmar 2025 ska vara:

e 800 kr (800 kr) for Enskild medlem och associerad medlem

e 400 kr (400 kr) for Pensionar (ar man fyller 65 ar)

e 400 kr (400 kr) for Lakarexamen men ej leg. under hogst fem ar
e 60 kr (60 kr) for Studerandemedlem.

@ Forslag

C. Administrativ avgift for ovriga foreningar

Forslag

Namnden foreslar fullmiktige besluta

att sektion, lokalt lakarséllskap och associerad forening 2025 ska betala en administrativ
avgift till SLS om 2 400 kr (2 300 kr) for foreningsvarden.
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.16 Valberednings forslag till val

@ Forslag

Ordforande i SLS 1juli 2024 - 30 juni 2026
Nyval Catharina Ihre Lundgren, Stockholm
Vice ordforande i SLS 1 juli 2024 - 30 juni 2026

Nyval Patrik Danielson, Umea

2024-2026 (1)

2024-2026 (1)

Ordforande i SLS delegation for medicinsk kvalitet 1 juli 2024 - 30 juni 2027

Nyval Niklas Ekerstad, Trollhittan
Ovrig ledamot i niimnden 1juli 2024 - 30 juni 2027
Nyval Mia Ramklint, Uppsala

Fortsatt mandat

Vetenskaplig sekreterare Jonas F Ludvigsson, Orebro
Ordf. forskningsdeleg. Ola Wingqvist, Stockholm

Ordf. uthildningsdeleg. Hans Hjelmqyvist, Orebro

Ordf. etikdeleg. Anders Castor, Lund

Ovrig ledamot Olle Larko, Goteborg

Ovrig ledamot Soheir Beshara, Stockholm
Ovrig ledamot Mikael Hoffmann, Linkoping
Ovrig ledamot Susanna Althini, Visby

Ovrig ledamot Johan D Soderholm, Linkoping
Ovrig ledamot Stella Cizinsky, Orebro

(Siffror inom parentes anger mandatperioden)
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Foto: Anton Axelsson

Catharina Ihre Lundgren dr 60 dr och verksam som overlikare och brost- och endokrin
kirurg vid Karolinska sjukhuset. Hon dr sedan 2017 docent vid Institutionen for
molekylir medicin och kirurgi vid Karolinska Institutet.

Hon tog sin ldkarexamen vid Karolinska Institutet 1992 och disputerade 2006 med av-
handlingen "Incidence and prognosis of differentiated thyroid cancer in Sweden”.

Catharina Thre Lundgren ar sedan 2016 processledare for endokrina tumorer i Regionalt
cancercentrum region Stockholm/ Gotland och har fram till 2022 varit ordférande for
Svensk kirurgisk forening.

Hon &r sedan 2021 vice ordfdrande i SLS. I sin roll som vice ordférande har hon lett SLS
arbetsgrupp om kunskapsstyrningen och samordnat SLS aktiviteter for att forbattra sam-
verkan med kunskapsstyrningsorganisationen. Hon ar dessutom ordférande i Bengt Ihres
fond, vilket innefattar fellowshipprogrammet och forskarskolan.

Catharina Ihre Lundgren har mycket gedigen erfarenhet av styrelsearbete i olika organi-
sationer och i SLS ndmnd och god kdnnedom om alla delar av SLS arbete. Hon har ett brett
nationellt och internationellt natverk. Hon har alla de kvaliteter som efterfrdgas av en
ordférande i SLS.
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Patrik Danielson dr 44 dr, professor i anatomi vid
Umed universitet sedan 2014 och overlikare i ogon-
sjukdomar vid Norrlands universitetssjukhus.

Han tog likarexamen vid Umea universitet 2005 och dis-
puterade 2007. Sedan 2017 ar han dekan och ordférande
i fakultetsnamnden for Medicinska fakulteten vid Umea
universitet och var dessforinnan prodekan 2014-2017.

Han var ledamot i SLS ndmnd mellan aren 2015 och 2018,
och har, eller har haft, flera andra fértroendeuppdrag:
Styrelseledamot i Svenska Sallskapet for Medicinsk Forsk-
ning (SSMF) sedan 2019, ledamot i nationella styrgruppen
for ALF-avtalet 2015-2022 (ordférande hosten 2021;
adjungerad sedan 2023) och ledamot av Vetenskapsradets
kommitté for kliniska studier 2018-2020. Nu senast 2024

utsedd till regeringens radgivande grupp inom life science. Saval som forskare som kliniskt
verksam ldkare ar han specialinriktad pa dgats hornhinna, och studerar mekanismer for
lakning och arrbildning i denna vavnad. 2012 fick han Svenska Lakareséllskapets pris for
basta translationella forskning och 2010 Kungl. Skytteanska Samfundets pris till yngre

forskare inom medicin.

Ordforande i SLS delegation for medicinsk kvalitet — Niklas Ekerstad

Foto:Privat

Niklas Ekerstad dr specialist i kardiologi och intern-
medicin samt kliniskt verksam som overlikare pd en
kardiologisk specialistmottagning i Viistra Gotaland.

Han disputerade 2011 i utvardering av medicinsk tek-
nologi och ar docent vid Linképings universitet samt
adjungerad universitetslektor. Niklas ar handledare at
flera doktorander, dar forskningen fokuserar pa medicinsk,
etisk och halsoekonomisk utvardering av vard for skoéra
aldre patienter med komplexa vardbehovw.

Han var 2011-2015 medicinskt ledningsansvarig pa
Kardiologkliniken, NU-sjukvarden, samt tidigare medlem
av Nationellt Prioriteringscentrum. Niklas var under fyra
ar ledamot av Svenska Kardiologféreningens styrelse,
samt dessforinnan medlem i dess arbetsgrupp for etik och
hélsoekonomi.

Sedan 2017 ar han ordférande i SLS arbetsgrupp for professionell granskning och klinisk
revision samt fran 2021 ledamot i SLS ndmnd. Han ar engagerad och forankrad i de omra-
den och fragor som sorterar under Kvalitetsdelegationen i SLS.
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Foto: Mikael Wallerstedt

Mia Ramklint dr 64 dar, professor i barn- och ungdomspsykiatri vid Uppsala universitet
sedan 2020.

Mia Ramklint tog ldkarexamen fran Karolinska Institutet 1987, hon disputerade 2002 vid
Uppsala universitet. Hon ar specialist inom bade barn- och ungdomspsykiatri och psykia-
tri och har grundlaggande psykoterapiutbildning.

Under tva ar arbetade hon som expert inom Utvecklingscentrum foér barns psykiska hélsa
pa Socialstyrelsen. Hennes forskning rér svarigheter med kansloreglering och impulsivitet
som sdrbarhet for utveckling av psykisk sjukdom och av personlighetssyndrom. Den hand-
lar om hur denna sarbarhet ska identifieras och behandlas och omfattar for narvarande

88 publikationer. Forskningen ar kliniknéra och gors i tatt samarbete med sjukhuset. Mia
Ramklint har fatt Region Uppsalas forskningspris for denna.

Mia Ramklint har engagerat sig i undervisning och utbildning av lakare och ar antagen
som excellent larare vid Uppsala universitet. Hon har fatt flera pedagogiska priser. Hon
leder aven kurser i klinisk handledning och har en manads utbildning vid Stanford for
detta. Mia Ramklint har sarskilt arbetat med utbildning i klinisk diagnostik inom psykiatri
och BUP och utvecklat digitala kurser i att anvanda diagnostiska hjalpmedel. Nar det géller
pedagogisk forskning har fokus legat pa interprofessionellt larande.
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p.17 Val av revisorer & deras suppleanter

Valberedningens forslag till val av revisorer och suppleanter for perioden
1juli 2024 - 30 juni 2025 (1 ar)

Nyval

Fortroendevald revisorssuppleant Ingmarie Skoglund, Goteborg (1)
Omval

Auktoriserad revisor Jens Karlsson, EY (8)
Fortroendevald revisor Patrick Vigren, Orebro (6)
Fortroendevald revisor Kerstin Nilsson, Orebro (5)
Auktoriserad revisorssuppleant Catarina Ellstrom, EY (4)
Fortroendevald revisorssuppleant Peter Aspelin, Stockholm (4)

(Siffror inom parentes anger mandatperioden)
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p.18 Val av tva ledamoter till valberedningen

For perioden 1 juli 2024 - 30 juni 2026 (2 ar)

Utdrag ur SLS stadgar:

SLS valberedning
§ 17 For beredning av val vid fullmaktigemotet ska finnas en valberedning.

Valberedningen bestér av sju ledamoéter och utser inom sig ordférande. Ledaméter véljs
vid ordinarie fullmaktigemote for en tid av tva ar, varvid fyra* valjs udda och tre jamna ar.
Ledamot i valberedningen far omviljas endast en gang i foljd.

Valberedningen ska senast tre manader fore ordinarie fullmaktigemote skriftligen inhdm-
ta medlemsforeningarnas, sektionernas, de lokala ldkaresallskapens och kandidat- och
underlakarféreningens forslag till kandidater.

Valberedningen ska senast femton dagar fore ordinarie mote sdnda forslag till de val som
ska forrattas till fullmaktiges ledamaoter.

*Vid Svenska Lakaresallskapets fullmaktigemote 2017 valdes fem ledamoter till SLS
valberedning for mandatperioden 1 juli 2017 - 30 juni 2019. Av ndgon anledning har vi
kommit i otakt jaimfort med vad som star i stadgarna.

Mandatperioderna gar ut for

Britt Skogseid (ordf.), Uppsala 1juli 2022-30 juni 2024 (2) Ny ledamot ska viljas
2024

Lars-Magnus Andersson, Goteborg  1juli 2022-30 juni 2024 (1) Kan omviljas 2024, star
till forfogande

Fortsatt mandat:

Stefan James, Uppsala 1juli 2023-30 juni 2025 (2)

Bo Runesson, Stockholm 1juli 2023-30 juni 2025 (2)

Ola Bjorgell, Lund 1juli 2023-30 juni 2025 (1)

Marit Halmin, Stockholm 1juli 2023-30 juni 2025 (1)

Margareta Troein, Lund 1juli 2023-30 juni 2025 (1)

(Siffror inom parentes anger mandatperioden)

41



SLS fullmaktigeméte 2024-05-13

SVENSKA LAKARESALLSKAPET

Fullmdktigeméte 2024

.19 Val av hedersledamoter

Namnden foreslar fullmiktige besluta

att kalla Hugo Lagercrantz och Eva Uustal som hedersledamoéter.

Foto:Ulf Siroorn

Hugo Lagercrantz

Professor i pediatrik och neonatologi vid Karolinska Institutet, och ordforande i Svenska
Barnlikarforeningen (BLF) 2002—2004. Redaktor for tidskriften Acta Paediatrica sedan
ar 2005.

Hugo Lagercrantz ar fysiolog och sedermera barnldkare och pediatrikprofessor (1989) och
under 15 ar dven verksamhetschef fér neonatalverksamheten vid Karolinska Sjukhuset.

Lagercrantz var medlem i Nobelférsamlingen mellan 1994-2012, och var 2004 ordférande
for European Society for Pediatric Research. Bland de priser han erhallit kan ndmnas Alva-
rengas pris (1996), Oscar Medins pris (2012), samt Rosén von Rosenstein-medaljen 2014.

Lagercrantz har varit huvud- eller bihandledare till mer dn 40 doktorander.

Lagercrantz forskning har varit banbrytande och hans fokus har legat pa det nyfodda bar-
net. For den breda allmanheten dr Lagercrantz sannolikt mest kand for sitt patos for barn
och svensk barnsjukvard. Har kan sarskilt framhavas hans engagemang for att minska
plotslig spadbarnsddd, samt hur sociala medier och skarmanvandning paverkar barnhjar-
nan. Lagercrantz har ett omvittnat intresse for etik, och har aldrig vajt for att kasta sig uti
debatten for att forsvara det lilla barnet.

Lagercrantz har ett mangarigt engagemang i SLS och anordnar tillsammans med tidskrif-
terna Acta Paediatrica och Journal of Internal Medicine, Berzelius Symposium 109: "the
Mind from Cradle to Grave” under 2024.
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Z wal

. ‘ . Foto: Anna Nilsen

Eva Uustal
Docent, overlikare, Kvinnokliniken pa Universitetssjukhuset i Linkoping, och ordforande
for Svensk Forening for Obstetrik och Gynekologi (SFOG) 2019—2020.

Eva Uustal ar overldkare vid Kvinnokliniken pa Universitetssjukhuset i Linkdping och
docent vid Linkdpings universitet. Hon har ett langvarigt kliniskt och forskningsmassigt
intresse for komplex backenbottendysfunktion. Hon var initiativtagare, skapare och ansva-
rig for Bristningsregistret och initiativtagare till och redaktor for Backenbottenutbildning.
se. Hon har dven haft och har ett omfattande foreldsningsuppdrag om forlossningsskador
och ar ansvarig for NHV-uppdraget rekonstruktiv kirurgi efter analsfinkterskador och
fistlar efter forlossning.

Eva har genom detta och pd manga andra satt foreddmligt metodiskt arbetat for att
utveckla och forbattra vard och behandling vid forlossningsskador, en patientgrupp som
genom aren blivit styvmoderligt behandlad.

Hon har dven ett 1angt engagemang inom Svensk Forening for Obstetrik och Gynekologi,
dér hon var ordférande aren 2019-2020.

Eva var 2022 Lennanderforeldsare och tilldelades 2023 Hans Majestat Konungens medalj i
guld av 8:e storleken i hogblatt band.
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b. 21 Redovisning av utvirderingen av SLS medlemsreform

Dialogunderlag for fortsatt utveckling av SLS utifran utviirderingen av
medlemsreformen

Inledning

Nar SLS medlemsreform sjosattes 2021 beslutades att den skulle utvarderas och att den
utvarderingen skulle forelaggas fullmaktigemotet 2024. SLS ndmnd har tagit emot utvar-
deringen och sett vilka synpunkter som framkommit. P4 det hela taget ar det en positiv
bild som ges. Det finns dock ett antal synpunkter som ndmnden tycker det dr angelaget att
arbeta vidare med tillsammans med foreningarna.

Namnden har samlat ett antal forslag pa atgarder, grupperade enligt de synpunkter som
inkommit, som vi garna vill fortsdtta ha en dialog kring. Detta ska inte ses som ett fardigt
dokument - &ven om vissa punkter redan genomforts. Det dr med ett smorgasbord av for-
slag som ska kompletteras med foreningarnas forslag och sedan prioriteras sa att det blir
genomforbart utifran de resurser som finns.

Processen

Kopplat till detta dialogunderlag har namnden dven diskuterat hur vi kan jobba vidare med
dessa fragor for att tillsammans fa ett annu starkare Liakaresallskap dar vi drar nytta av
varandras olika kompetenser och roller. Forslaget till fortsatt process ar:

1. Pa fullméktigemotet 2024 presenteras utvarderingen och sedan dven namndens for-
slag pa atgarder. Huvudfokus under métet ar att fa ta del av utvdrderingen och att det
ges mojlighet att stélla fragor till utredaren.

2. Foreningarna tar med sig dialogunderlaget hem till sina styrelser och diskuterar dessa.
Det ar hér viktigt att féreningarna ser vilka atgarder som kravs fran foreningarnas sida
for att starka ett samlat SLS.

3. Paordféoranderddet hosten 2024 har vi sedan en dialog kring namndens och forening-
arnas forslag pa atgarder.

4. Efter dialogen har vi forhoppningsvis en samlad lista pa férslag som ska genomforas
och i vilken ordning de ska implementeras for att ge mest nytta och dven vara genom-
forbara.

Sammanfattning

Utvarderingen visar att medlemsreformen éver lag fungerat bra och att de flesta som sva-
rat pa enkiten och intervjuerna ser att syftena med reformen har uppnatts. Det finns dock
nagra omraden dar det kan goras mer for att ytterligare forbattra SLS interna verksamhet
vad géller relationen dels mellan de olika foreningarna, dels mellan SLS central och féren-
ingarna.
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De kan sammanfattas i foljande punkter:

e Stadgedndringar

e Tydliggér nyttan med att vara en medlemsforening

o Stdrka den organisatoriska demokratin

o Stdrka lakarprofessionens rost i samhallet

o Stdrka forutsattningarna for specialitetsévergripande aktiviteter

Forslag pa atgiirder - grupperade enligt utvirderingen

Nedan foljer en lista pa tdnkbara atgarder som namnden identifierat. Nagra ar som sagt
delvis genomforda, ndgra planerade och andra enbart forslag for fortsatt dialog. Det ar
ocksa viktigt att aterigen fortydliga att detta enbart &r ndmndens forslag. Det maste sd
Klart kompletteras med forslag fran foreningarna.

Stadgedndringar

[ rapporten finns inget som pekar pa att det behéver goras nagra justeringar i stadgarna.
Detta bygger dock enbart pa de omraden som tagits upp i utvarderingen. Ett omfattande
stadgearbete gjordes i samband med medlemsreformen. Allt fingades inte och det kan
fortfarande finnas behov av justeringar. En sddan fraga ar att det i stadgarna finns skriv-
ningar om hur medlemmar (individuella) kan uttrada respektive uteslutas. Detta regleras
inte for foreningar.

Det kan vara bra att gora sadana justeringar/tillagg. Till exempel finns det foreningar som
inte haft ndgon aktivitet och inte kan betala sina avgifter (under flera ar) eller foreningar
som inte rapporterar in hur manga medlemmar de har. Nagra féreningar har fragat om de
inte kan fa vara "vilande” men nagot sddant regleras inte i stadgarna. Det som bor tas upp
ar saledes nagot om hur en forening, kanske stegvis, ska hanteras om de inte fullféljer sina
ataganden. Det kan tyckas konstigt att de har representation i fullméktige eller star med
som fullvardiga féreningar pa var hemsida om de inte har ndgon aktivitet eller om de inte
betalar. Forslaget ar saledes att till nasta ars fullméaktige 1agga fram en stadgeandringspro-
position med ovanstaende innebord.

Tydliggéra nyttan med att vara en medlemsférening

Aven om sjilva medlemsreformen ar genomford s& finns det fortfarande foreningar som
inte blivit medlemsforeningar. For att dessa ska forsta vad ett skifte innebar bor vi darfor
anda:

e Tafram (atervinna?) ett informationsmaterial som tydliggor syftena liksom effekter pa
enskilda foreningars (verksamhet och ekonomi) som vill bli medlemsféreningar.

Att starka den organisatoriska demokratin

Flera synpunkter rorde detta omrade. Det dr valdigt tydligt att det i grunden finns en
positiv bild, men det finns 4nda saker som vi maste ta hansyn till. En viktig sddan ar att
personerna i foreningarna byts valdigt ofta. Detta avspeglade sig i synpunkterna pa sjilva
reformens genomforande (brist pa informationsoverféring) men sdklart d&ven pa den inter-
na demokratin.
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Nagra forslag pa atgiarder for att stirka detta

Utbilda nya fortroendevalda i féreningarna. Vi ska under 2024 starta vad vi kallar
"SLS-skolan”. Det ar ett lunchseminarium dar vi gar igenom de centrala delarna i SLS
arbete; Hur fungerar SLS? Hur kan man paverka? Vilka grupperingar finns och hur kan
man paverka deras arbete? Vilket stod kan man fa fran kansliet i olika fragor?

Som ett komplement till ovanstdende ska dven en "remisskola” genomforas. Att svara
pa remisser ar ett satt att paverka och att synas i samhallsdebatten.

Ta fram en digital trycksak/film/ppt om hur SLS fungerar. Aven ett tydliggérande av
skillnaden mellan SLS och SLF kan finnas med i det materialet.

En dialog pa t.ex. ordféranderadden om vikten av att nominera personer till SLS delega-
tioner och kommittéer.

En dtgird som redan ar paborjad ar att regelbundet informera féreningarna om dele-
gationernas arbete. Detta har tidigare statt tillbaka for redovisning av arbetsgruppers
arbete, men delegationerna ar centrala for SLS verksamhet och interna forankring.

Vi kan dven ordna med ett "SLS-internt” kalendarium pa sls.se som ror féreningsakti-
viteter. Vi lagger in datum for AU, Namnd, Ordforanderad, FM, deadline for remisser,
forslag till valberedningen, motioner, skicka in medlemsregister, besvara medlemsen-
kit m.m.

Vi kan dven fundera pa en Sharepointmapp for ordférandena med viktiga dokument
(VP, ”SLS for dummies”, inbjudningar, kontaktuppgifter dvriga styrelser etc) och som vi
kan skicka ut nyhetsnotiser fran nar ett nytt dokument lagts upp. Pa sa satt kan for-
eningarna enkelt uppdatera sig t.ex. om vilka omrdaden som ar prioriterade utifran VP.
Denna atgiard maste sa klart kontrolleras med GDPR vad géller moéjligheten att ha en
sadan mapp/lista.

Att starka lakarprofessionens rost i samhallet
Ett annat syfte med reformen var att starka professionens rost i samhallet. Aven héar finns
en del att arbeta vidare med:

Att besvara remisser ar ett sitt att fora fram var rost. Remisskolan som namns ovan
ar ett satt att fa en battre process for detta. Det ar ocksa viktigt att det gors synligt nar
vart remissvar kan ha paverkat i ndgon riktning.

Det dr bra om SLS kan komma in tidigare i processerna for statliga utredningar och an-
dra initiativ. Att bjuda in utredningar till ordféranderad kan vara ett annat sitt att fora
fram synpunkter pa. SLS och féreningarna kan tillsammans bevaka vilka utredningar
och forslag som var pa gang, sedan arbeta for att vara delaktiga i olika arbetsgrupper
kring detta och sedan vara synliga i diskussioner med politiker, myndigheter och me-
dia i dessa fragor.

Uppmuntra foreningarna att ordna programaktiviteter i aktuella &mnen. Nar t.ex. Skol-
lakarna och Socialmedicin ordnade ett webinarium om skdrmtid for barn sa fick det
mycket uppmarksamhet eftersom det var ett &mne som debatterades just da. Program-
kommittén har redan inlett detta arbete och ett antal féreningar har nappat.
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o Syftet med att stiarka rosten ar ju att paverka. Da ar det viktigt att vi kan ha snab-
ba kontaktvédgar nar vi blir inbjudna till olika arrangemang som t.ex. myndigheter,
regioner eller SKR ordnar. D3 har vi chans att paverka, men ofta kravs det att specifika
foreningar deltar. Hur kan detta underlattas?

Att stirka forutsattningarna for specialitetsévergripande aktiviteter
SLS kan dven vara en plattform for att fora foreningar samman. Det kan ske genom sam-
verkan i olika grupper kring olika sakfragor.

Det kan ocksa ske genom att de ges mojlighet att informera varandra om pagaende
arbeten:

e Ordforanderaden ar ett valdigt bra tillfalle att sprida bra idéer och att hitta samver-
kanspunkter. Det ar dock ofta svart att fa in forslag pd programpunkter. De "konkur-
rerar” dven tidsmassigt med inbjudna gaster och information fran SLS centralt - som
ocksa ar uppskattade aktiviteter. Vi behover hitta bade ett satt att fanga upp fragor
som tid att diskutera dem.

o Ettforlag kan vara att ha ytterligare ett ordféranderad pa hosten och da inte ha nagon
extern gast utan ge mer tid for erfarenhetsutbyte.
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