SLS fortbildningsmodell

- fortbildningsplan, dokumentation och uppfoljning

Varje ldkare listar sina fortbildningsbehov och formulerar konkreta mal for sitt
larande i en personlig arlig fortbildningsplan (i enlighet med CPD). Relevanta
fortbildningsaktiviteter for arbetsuppgifterna viljer den fardige specialisten i samrad
medverksamhetschefen, och dven de professionella organisationerna. Fortbildnings-
planen bor ha en forankring i analyser av verksamhetens kvalitet, styrkor och brister
samt professionens, samhillets och patientens bedémningar.

Den enskilde lakarens fortbildningsplan, genomférd fortbildning och uppnadda mal
dokumenteras i en fortbildnings-portfélj, utformad som
ett stod for planering, genomférande och avstimning.
Uppf6ljningen bor dven i mojligaste man véirdera
effekter av fortbildningen pa patientutfall och
aggregerade kvalitetsdata.

SLS medlemsféreningar/sektioner ar bast limpade
att med utgédngspunkt i SLS policy utforma rutiner
och riktlinjer for fortbildning, och fér 6vergripande
utvirdering av fortbildningsportféljer och
beddmning av fortbildningsprocessen.
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Steg 3: Sprid
Extern granskning av forutsittningar och kvalitet i prid till era medlem gy,

fortbildning bor genomforas regelbundet. Granskningen Lycka till!
kan ske enligt SLS "Hippokratesrevision” en modell f6r
klinisk revision och granskning och é@ven enligt Lakarférbundets
modell f6r SPUR-inspektioner.

SLS och SLS medlemsforeningar och sektioner bidrar ocksa till ldkares fortbildning genom att arrangera en
rad utbildnings- och fortbildningsaktiviteter — bdde mer 6vergripande och specialitetsspecifika.
Férutom det sa arbetar SLS konsekvent med att driva frdgan om Idkares fortbildning sd att arbetsgivare och chefer
pd olika ledningsnivder i hdlso- och sjukvdrden gér den méjlig och stdller resurser till férfogande.

Pa ldngre sikt kan modellen utvecklas sd att SLS och SLS medlemsféreningar/sektioner skapar en organisation
for vdrdering av enskilda ldkares fortbildningsportfoljer. Det bér dven utvecklas ett sdtt att folja aggregerade data om
genomférd fortbildning i olika sjukvardsomrdden som redovisas i 6ppna jdmférelser.

Lds mer om SLS satsning for ldkares fortbildning pd kampanjsidan www.sls.se/lakaresfortbildning



https://www.sls.se/hippokratesrevision

