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Svenska Läkaresällskapet  
Svenska Läkaresällskapet (SLS) är läkarkårens oberoende, vetenskapliga professionsorganisation  
som verkar för förbättrad hälsa och sjukvård i samhället, genom att främja medicinsk forskning, 
utbildning, etik och kvalitet. Arbetet sker i SLS nämnd och kansli, delegationer, kommittéer, 
kandidat- och underläkarföreningen, särskilda arbetsgrupper samt medlemsföreningar och 
sektioner.  

 

 

 
Medlemmar 
Svenska Läkaresällskapet har 54 medlemsföreningar och cirka 34 000 föreningsanknutna 
medlemmar 2023. Därtill har SLS individuella medlemmar som är direkt anslutna till SLS. 

Sektioner, lokala läkaresällskap och associerade föreningar 
Läkaresällskapet består även av 13 sektioner, 9 lokala läkaresällskap och 17 associerade 
föreningar. 

Fullmäktige 
SLS högsta beslutande organ och består av ledamöter och deras suppleanter vilka är valda av 
SLS medlemsföreningar, sektioner, kandidat- och underläkarföreningen och lokala läkarsällskap. 

Delegationer  
SLS har 4 permanenta delegationer för: forskning, utbildning, medicinsk etik och kvalitet.  

Nämnd 
Är SLS styrelse och består av SLS ordförande, vice ordförande, sekreterare, ordförande i de 
särskilda delegationerna, samt högst sju övriga ledamöter. Under nämnden finns ett antal 
kommittéer och arbetsgrupper. 

Kansli 
Kansliet har en central roll i SLS verksamhet och leds av en kanslichef. Härifrån styrs ekonomi, 
administration och huvuddelen av verksamheten. 

  



SLS Verksamhetsplan 2023–2024  2 
 

Verksamhetsplan 2023–2024 
 

Avsiktsförklaring 

Hälso- och sjukvården står inför stora utmaningar. Vi har en underdimensionerad primärvård 
med för få specialister i allmänmedicin, för få vårdplatser och personal- och kompetensbrist. För 
många är det en ohållbar arbetssituation med hög arbetsbelastning och för lite tid för 
återhämtning – ett direkt hot mot patientsäkerheten. En välfungerande hälso- och sjukvård är 
avgörande för att samhället ska kunna möta en åldrande befolkning med allt större vårdbehov, 
krig och kriser, framtida pandemier och klimatförändringarnas påverkan på vår hälsa.  

Svenska Läkaresällskapet (SLS) är läkarkårens oberoende, vetenskapliga 
professionsorganisation, en ideell, politiskt och fackligt obunden förening. SLS syfte är att verka 
för förbättrad hälsa och sjukvård i samhället, genom att främja medicinsk forskning, utbildning, 
etik och kvalitet.  

Vår vision är bästa möjliga hälsa för alla. Det uppnår vi genom att vara den ledande 
organisationen som stödjer alla läkares utveckling för klinisk och vetenskaplig excellens.  

Våra övergripande mål är att  

• SLS ska vara den självklara organisationen för läkare som vill möta andra läkare, 
utvecklas i sin läkarroll eller arbeta med frågor med koppling till forskning, utbildning, 
etik och kvalitet för patientens bästa.  

• SLS ska vara den självklara dialogpartnern för regering och myndigheter avseende 
frågor som rör vetenskap, läkarprofessionen och hälso- och sjukvårdens utveckling och 
styrning. 

SLS initierar och driver debatt, sprider medicinsk kunskap, stödjer forskning och utarbetar 
riktlinjer, uttalanden, rapporter och policydokument. Vi ingår i statliga utredningar, besvarar 
remisser och utför expertuppdrag för myndigheter. Arbetet sker i SLS nämnd och kansli, 
delegationer, kommittéer, särskilda arbetsgrupper, SLS medlemsföreningar och sektioner. 

Verksamhetsplanen för SLS 2023–2024 är den andra tvåårsplanen sedan SLS medlemsreform 
trädde i kraft 2021. Verksamhetsplanen anger övergripande mål, strategier och aktiviteter för 
SLS verksamhet under 2023–2024.  

SLS föreningar har genom diskussioner på två ordföranderåd samt medlemsenkät haft möjlighet 
att vara med och påverka SLS kommande verksamhet och inriktning. Resultaten från 
diskussionerna samt enkäten visar att forskning, läkares fortbildning, vård efter behov och 
rättvisa prioriteringar samt professionens inflytande bör prioriteras. När det gäller hälso- och 
sjukvårdens stora utmaningar, beskriver SLS föreningar många utmaningar bland annat 
gällande kompetensförsörjning och vårdplatser. Det framgår även av enkätresultaten att 
påverkansarbete och opinionsbildning är viktigt, liksom tät kontakt med föreningarna om vilka 
frågor som ska drivas.  

Med utgångspunkt i hälso- och sjukvårdens utmaningar och de prioriterade frågor som 
SLS föreningar lyft fram bör SLS kraftsamla kring följande områden under 2023–2024: 

1. FORSKNING OCH LÄKARES FORTBILDNING Medicinsk forskning är en grundbult i en 
hälso- och sjukvård av hög kvalitet. SLS ska vara en synlig aktör som verkar för klinisk 
forskning i läkares alla karriärsteg. Fortbildning efter uppnådd specialistkompetens är 
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en nödvändig del av läkares kontinuerliga kompetensutveckling och en förutsättning för 
en hälso- och sjukvård av hög kvalitet. SLS ska dels bidra till att stärka läkares livslånga 
lärande, dels erbjuda utbildning- och fortbildning för läkare över specialistgränserna.  

2. VÅRD EFTER BEHOV OCH RÄTTVISA PRIORITERINGAR: För att säkra en jämlik vård 
och hälsa ska SLS värna principen om vård efter behov och att särskilt utsatta 
patientgrupper inte nedprioriteras i fördelningen av sjukvårdens begränsade resurser.  

3. KOMPETENSFÖRSÖRJNING: SLS ska verka för en god kompetensförsörjning, en 
utbyggd primärvård med fasta läkarkontakter för kontinuitet samt att rätt kompetens är 
på rätt plats för att åtgärda vårdplatsbristen. Brist på vårdplatser drabbar framför allt de 
sjukaste, som ofta är sköra äldre patienter med flera komplicerade sjukdomar. 

4. STÄRKA PROFESSIONENS ROLL I UTVECKLINGEN AV HÄLSO- OCH SJUKVÅRDEN:  
SLS ska bidra till att stärka professionens roll i sammanhang där beslut om innehållet i 
sjukvården tas, det är avgörande för en välfungerande hälso- och sjukvård. SLS ska verka 
för att föra ut SLS modell för kollegial granskning (Hippokratesrevisionen) och att 
läkarprofessionen är den centrala resursen i utvecklingen av en kunskapsbaserad vård.  

Om vi ska nå framgång på dessa områden krävs ett stort engagemang från nämnden och 
kansliet, ansvariga delegationer, kommittéer, arbetsgrupper och föreningar samt att vi 
vidareutvecklar vårt påverkansarbete och fortsätter att vara en stark röst i debatten.  
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Verksamhetsområde 1 Forskning/vetenskap  
SLS arbetar för att främja vetenskaplig utveckling och spridande av medicinsk kunskap.  

Arbetet bedrivs främst av delegationen för forskning men även av nämnden och är 
huvudsakligen inriktat på två områden, forskningspolitiskt arbete och forskningsfinansiering. 

Det forskningspolitiska arbetet syftar till att utifrån den betydelsefulla roll och kompetens som 
forskningsaktiva läkare har stödja och utveckla svensk medicinsk forskning och god 
forskningssed. Genom donationer och avkastningen från stiftelser finansierar SLS 
forskningsprojekt, postdoktoral utbildning, resebidrag samt riktade utlysningar. För att 
uppmuntra blivande läkare att forska har SLS även inrättat ett introduktionsstipendium för 
medicinsk forskning. SLS arbetar särskilt med att stödja läkares fortsatta forskning efter 
disputation för att säkerställa tillväxt i en annars tynande medicinsk lärarkår. 

Mål 2023–2024 
• SLS är en synlig aktör som stöder klinisk forskning i läkares alla karriärsteg. 
• SLS verkar för att upprätthålla förtroendet för och öka kompetens och kvalitet i den 

kliniska forskningen. 
• SLS identifierar och främjar klinisk forskning inom angelägna områden.  

Aktiviteter 
Delegationen för medicinsk forskning 

• Dela ut forskningsanslag och resebidrag.  
• Belöna etablerade forskare som utmärkt sig genom många års verksamhet, enastående 

resultat eller välskrivna artiklar med SLS priser och medaljer. 
• Dela ut understöd. 
• Annonsera utlysningar, priser och aktiviteter.  
• Anordna rundabordssamtal om hälsodata. 
• Utveckla mentorskap för yngre forskare. 
• Ta fram och sprida  SLS forskningspolicy. 
• Arrangera utbildning för unga forskare i presentationsteknik. 
• Juridisk genomlysa lagrum för klinisk forskning. 
• Utlysa nya satsningar för forskningsstöd. 
• Säkra finansiering för forskartjänster med externa sponsorer. 
• Omvärldsbevaka, delta i debatten och besvara remisser.  

SLS nämnd 
• Fortsatt medverka i Forska!Sveriges ”Agenda för hälsa och välstånd”. 
• Ta fram och publicera statistik/forskningsfakta som uppdateras regelbundet (tidigast 

2024). 
• Bevaka och bidra i arbetet kring hälsodata.  
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Verksamhetsområde 2 Utbildning  
SLS främjar och bevakar förutsättningar för läkares utbildning från grundutbildning till 
fortbildning med utgångspunkt från patienternas, verksamhetens och samhällets behov. 

Arbetet bedrivs av delegation för utbildning, programkommittén och nämnden. Samtliga av SLS 
delegationer, kommittéer och arbetsgrupper har ett ansvar att bidra med programaktiviteter.  

Arbetet syftar främst till att stärka läkarnas förutsättningar för en god utbildning och 
kompetensutveckling genom hela yrkeskarriären.   

Mål 2023–2024 
Övergripande mål:  

Att förbättra förutsättningarna, stärka kvaliteteten och att tydliggöra den röda tråden i 
läkarens livslånga lärande från grundutbildning till fortbildning. 

Mål: 

• En fortbildning som verkar för att alla läkare fortlöpande vidareutvecklar erforderliga 
kompetenser för arbetsuppgifter, utmaningar och förändringar de ställs inför, i enlighet 
med SLS fortbildningspolicy. 

• En grundutbildning, AT, BT och ST som håller hög klass, där SLS är en aktiv aktör.  
• Professionen deltar i högre utsträckning i att pröva uppnådd kompetens inför 

utfärdande av specialistbevis. Professionen prövar också uppnådd kompetens inom 
fördjupningsområde, certifiering.  

• En programverksamhet i SLS regi som är av hög kvalitet, relevant, kostnadseffektiv och 
tillgänglig för medlemmarna. 

Aktiviteter 
Delegationen för utbildning  
Under året fokuserar delegationen på läkarens livslånga lärande, speciellt fortbildning.  

• Fortsätta implementera SLS fortbildningspolicy bland SLS föreningar, samt verka för 
reglering som stöd för fortbildning enligt SLS utredning Reglering som stöd för läkares 
fortbildning. 

• Verka för utbildningsansvarig inom varje verksamhet. Driva opinion om att 
utbildningarnas kvalitet säkras oavsett en verksamhets organisationsform. Bevaka 
förslag om att utbildningsansvaret regleras i hälso- och sjukvårdslagen (HSL), bl a genom 
att följa upp remissvar, och verka för praktiska lösningar när det gäller 
utbildningsansvaret.  

• Stödja processen för införandet av 6-årig grundutbildning och bevaka att tillräckliga 
resurser avsätts för hela utbildningen, universitetens del samt samverkan med 
regionerna, genom att etablera dialog med fakulteterna.  

• Fortsatt bevaka implementeringen av basttjänstgöring (BT) och verka för tillräcklig 
dimensionering av allmäntjänstgöring (AT), bl a genom att ingå i arbetsgrupp om AT/BT 
inom Nationella vårdkompetensrådet, samt bevaka hur BT påverkar hela 
specialiseringstjänstgöringen (ST).   

• Verka för införande av EPA (entrustable professional activities) inom såväl BT som ST-
utbildningen. 
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• Arbeta med implementering av SLS ramverk för hur certifiering av enskilda individers 
ansökningar om bevis för subspecialisering ska beredas inom SLS samt bygga system för 
handläggning av certifiering.  

• Samverka med myndigheter och nationella och internationella nätverk genom 
representation i Socialstyrelsens ST-råd samt Nationella vårdkompetensrådets 
arbetsgrupper 

• Bidra med utbildnings- och fortbildningsaktiviteter inom ramen för SLS 
programverksamhet.   

• Omvärldsbevaka, delta i debatten och besvara remisser. 
 

SLS nämnd 
• Fortsätta implementera och sprida SLS fortbildningspolicy. 

Programkommittén  
Programkommittén har det strategiska ansvaret för SLS samlade programverksamhet. 
 
Arbetet sker i samarbete med SLS delegationer, kommittéer, arbetsgrupper samt föreningar och 
ska koppla till SLS kärnvärden och mål i respektive delegation, kommitté och arbetsgrupp.  

Programverksamheten ska fortsatt fungera som plattform för nätverkande och kollegialt lärande 
och bidra till ökat samarbete, tillgänglighet och närvaro med SLS föreningar, med fokus på 
programaktiviteter som har klinisk relevans och som vänder sig till läkare över 
specialitetsgränserna. 

 
SLS planerade programverksamhet under 2023 består bland annat av:    

1. Utbildnings- och fortbildningsdagar (hel- eller halvdag/fysiskt och eller 
digitalt/hybrid) 
• E-hälsodagen  
• Preventionsdagen 
• Etikdagen 
• Patientsäkerhetsdagen 
• Framtidens Specialistläkare (FSL) (medverkar med program) 
• Likarättsdagen 27 september 2023  "Vem tar hand om doktorn och patienten?” 

(medverkar med program) 
 

2. Berzeliussymposier  
• Berzeliussymposium 106: om postcovid den 13 januari 2023. 
• Berzeliussymposium 107: om fortbildning som arrangeras av SLS och FSL i 

samarbete den 26 september 2023. 
 

3. Webbinarier/seminarier (digitalt/fysiskt/digifysiskt) 
SLS webbinarserie lyfter aktuella frågor inom SLS delegationer, kommittéer och 
arbetsgrupper och kan även ske i samverkan med SLS föreningar. SLS stöttar även 
föreningar med webbinarier som arrangeras av respektive förening i samverkan med 
SLS. Webbinarierna kan rikta sig till föreningens egna medlemmar eller till alla 
föreningsanknutna medlemmar i SLS.  

 
4. Program med SLS pristagare 

• Programaktivitet med Lennanderföreläsare hösten 2023. 
• Programaktivitet med Translationella pristagaren våren 2023. 
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5. Konst & Läkekonst-serien 

Programserie som tar upp sjukdomars betydelse för konstnärers skapandeprocess och 
verk och framförs av läkare, författare, musiker eller andra konstnärer. Planeras för 2-3 
program per termin. 

6. SLS premiumresor  
Geriatrik & Radiologi, Korsika, 2 – 9 september 2023 (en kurs för alla ST-läkare och 
specialister som möter äldre patienter).  
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Verksamhetsområde 3 Etik  
SLS arbetar för en hög etisk medvetenhet inom hälso- och sjukvården.  
 
Många medicinskt etiska grundfrågor är av tidlös art, som respekten för patientens autonomi 
och integritet samt kravet att upprätthålla rättvisa. Men då läkarens verksamhet är en del av ett 
föränderligt samhälle uppstår hela tiden nya utmaningar och behov av avvägningar. Nya 
behandlingsmetoder liksom informationssamhällets genomslag på sjukvårdens område skapar 
behov av kontinuerlig etisk reflektion och nya ställningstaganden. Klyftan mellan vad som kan 
göras i hälso- och sjukvården och vad resurserna räcker till väcker frågor om vem som ska få del 
av vilka insatser, och hur den viktiga grundsatsen ”vård efter behov” ska skyddas mot 
konkurrerande intressen.  

Arbetet bedrivs främst av delegationen för medicinsk etik men även av nämnden och i 
samverkan med andra delegationer och kommittéer.  

Arbetet syftar till ökad etisk medvetenhet och reflektion i hälso- och sjukvården.  

Mål 2023–2024 
• Förbättra läkares förutsättningar för att kunna fatta etiskt underbyggda medicinska 

beslut och handla på ett etiskt försvarbart sätt i en föränderlig värld.  

Aktiviteter 
Delegationen för medicinsk etik 
Under 2023–2024 kommer delegationen ha ett särskilt fokus på vårdplatsbristen och de 
prioriteringsproblem som medföljer samt framväxten och implementeringen av 
precisionsmedicin i vården. 

• Omvärldsbevaka, delta i debatten och besvarar remisser.  
• Kartlägga och samverka med etikgrupper i SLS föreningar/sektioner.  
• Sprida kunskap om etiska plattformen. 
• Verka för reglering för patienter med nedsatt autonomi i vården. 
• Ta fram etiska uttalanden om till exempel helgenomsekvensering, hälsodata och 

precisionsmedicin.  
• Belysa och problematisera kring aktuella frågor såsom: Vårdplatsbristen, prioriteringar, 

vård efter behov, avslut av livsuppehållande behandling, dödshjälp, läkarassisterat 
döende, privata sjukvårdsförsäkringar, försäljning av medicinskt omotiverade 
undersökningar samt läkarens ansvar och professionalitet. 

• Genomlysa innehåll och kompetens för Etikutbildning i grundutbildningen  
• Utse Hippokratespristagare till SLS etikpris.  
• Representera SLS i Statens medicin-etiska råd (Smer) och ”Rätt till vård”-initiativet”. 
• Bidra till medicinskt-etisk kunskapsspridning genom seminarier och utbildningsdagar 

till exempel Etikdagen som arrangeras årligen tillsammans med Sveriges läkarförbund.  
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Verksamhetsområde 4 Kvalitet/Hälso- och sjukvård  
SLS arbetar för att främja kvalitet och utveckling inom hälso- och sjukvården med frågor 
som rör styrning, organisation och övergripande med kvalitets- och säkerhetsfrågor (4A).  

SLS arbetar också för en god och jämlik hälsa för hela befolkningen. Ökad kunskap och 
medvetenhet om prevention, levnadsvanor och global hälsa är en förutsättning för att nå en 
mer rättvis och jämlik hälsa (4B).  

4A. Styrning, organisation och övergripande kvalitets- och 
säkerhetsfrågor  
Arbetet bedrivs av delegationen för medicinsk kvalitet, nämnden samt kommittéerna för säker 
vård, läkemedelsfrågor, eHälsa och medicinsk språkvård.  

Arbetet syftar till att förändra hälso- och sjukvårdens styrning så att den bidrar till utvecklingen 
av god vård med utgångspunkt i patientmötet och med tillit till det professionella ansvaret samt 
ger stöd för medicinska prioriteringar.  

Mål 2023–2024 
Övergripande mål:  

En patientorienterad och behovsstyrd hälso- och sjukvård av hög kvalitet, baserad på etiska 
principer och utformad på vetenskapliga och professionella grunder.  

Mål:  

• En patientorienterad och professionsbaserad kunskaps- och kvalitetsutveckling. 
• Ökad kunskap och medvetenhet om patientsäkerhet för att minska vårdskador samt 

verka för goda förutsättningar för att utföra arbetet på ett patientsäkert sätt. 
• Säker och effektiv läkemedelsbehandling för patienten där läkarens roll och ansvar är 

tydliga för alla parter i läkemedelskedjan. 
• Relevanta digitala stöd för god vård, utformade tillsammans med användarna. 
• Stärkt primärvård med allmänmedicin som bas.  

Aktiviteter 
SLS nämnd 

• Fortsätta driva arbetet i arbetsgruppen professionell granskning och klinisk revision 
(SLS/SFAM) för spridning av SLS modell för professionell granskning och klinisk 
revision (s.k. Hippokratesrevisionen), primärt genom att undersöka möjligheten att 
utföra pilotgranskningar inom allmänmedicin (se närmare nedan).  

• Fortsätta driva arbetet i arbetsgruppen om kunskapsstyrning i enlighet med  
fullmäktigebeslut 2021 (se närmare nedan).  

• Fortsatt arbeta för en stärkt primärvård i enlighet med SLS primärvårdspolicy och 
angivna remissvar på området.  

• Samverka med andra organisationer och myndigheter, bland annat delta i Nationellt 
försäkringsmedicinskt forum, fortsatta kontakter med Inspektionen för vård och omsorg, 
bl.a. genom deltagande i dialogforum.  

• Fortsatt arbete i de tre arbetsgrupper som tillsattes under nämnden efter fullmäktige 
2019 och fullmäktige 2020; Kraftsamling för ungas psykiska hälsa och klimat, hälsa och 
hållbar sjukvård (se närmare under 4B Prevention, folkhälsa och global hälsa) som båda 
har fått förlängt mandat samt arbetsgruppen Kloka Kliniska Val (se närmare nedan).  
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• Uppdatera innehållet i rapporten Kunskapslösningen som togs fram 2018 i samarbete 
med Kungliga Vetenskapsakademin och Vetenskapsrådet.  

• Bevaka statliga utredningar och uppdrag, och delta i relevanta delar, som rör hälso- och 
sjukvårdens organisation, styrning och finansiering. 

• Omvärldsbevaka, delta i debatten samt besvara remisser. 

Delegationen för medicinsk kvalitet 
Kvalitets- och utvecklingsarbete i vården ska ske med samma ansats som annan 
kunskapsutveckling, vara grundad på beforskade metoder samt utvärderas vetenskapligt 
så att de metoder som används utvecklas och anpassas till hälso- och sjukvården.  

Fortsatt utveckling av arbetssätt för delegationen 

• Kartlägga hur medlemsföreningar/sektioner bedriver kvalitetsarbete samt om behov av 
stöd eller samarbete finns.  

• Fortsätta medverka i SLS arbetsgrupp om kunskapsstyrning,  samverka med 
arbetsgruppen Kloka Klinsiska val och Professionsbaserad kvalitetsrevision.  

• Fortsätta arbetet med att öka samordningen av frågor i kommittéerna för säker vård, 
läkemedelsfrågor och eHälsa och att integrera arbetet för kvalitetsutveckling, samt 
upprätthålla kontakter med kvalitetsregisterhållarföreningen.  

• Delta i Nationell plattform för förbättringskunskap och upprätta kontakt och samverkan 
med andra professionsorganisationer. 

Vården som lärande organisation  

• Se över fråga om användande av patientrapportade mått  i kvalitetsregister som grund 
för förbättringsarbete i enlighet med motion och beslut i SLS fullmäktige 2022, i 
samverkan med Svensk Förening för Socialmedicin och Folkhälsa.  

• I samarbete med berörda grupper inom SLS utveckla en modell för hur kunskap från 
forskning omsätts i lärande och utveckling av praxis – ett lärandehjul, och beskriva SLS 
delegationers, kommittéers och medlemsföreningars/sektioners arbete i förhållande till 
detta.  

Aktivt verka i strategiska hälso- och sjukvårdsfrågor 

• Fortsatt följa Nationellt system för kunskapsstyrnings arbete med framtagande av 
personcentrerade och sammanhållna vårdförlopp och verka för systematisk och 
fortlöpande utvärdering av kunskapsstyrningsorganisationen.  

• Delta i och arrangera möten för att bidra till lärande och diskussion med koppling till 
värde i vården, kunskapsstyrning, genom bland webbinarserie om vårdplatser i 
samverkan med delegationen för medicinsk etik.  

• Samverka i SLS i fråga om hälsodata och bevaka framväxande former av vård utifrån ett 
kvalitets- och säkerhetsperspektiv. 

• Omvärldsbevaka, delta i debatten och besvara remisser och ha en utbildande roll och 
bidra med kunskapsstöd. 

Kommittén för säker vård 
SLS kommitté för säker vård driver och arbetar övergripande med frågor som rör 
kvalitet och säkerhet för att höja medvetenheten och kunskapen om 
patientsäkerhetsfrågor. 
 

• Planera och genomföra två chefläkardagar (en i SLS hus och en i Göteborg) samt fyra 
webbinarier (tema chefläkare) 
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• Medverka i nätverket Samverkan för Säker Vård (SSV)  
• Planera och genomföra SLS Patientsäkerhetsdag med tema utbildning inom området 

patientsäkerhet 2023.   
• Planera och genomföra SLS webbinarieserie om vårdplatsbristen under 2023 i 

samverkan med SLS delegation för medicinsk kvalitet 
• Bevaka regeringens utredning om en haverikommission vid suicid samt uppvakta 

Socialdepartementet i frågan, i samverkan med chefläkarnätverkets psykiatrigrupp. 
• Omvärldsbevaka, delta i debatten och besvara remisser i ämnen som rör 

patientsäkerhet. 
• Medverka i Läkartidningens temanummer om patientsäkerhet hösten 2023. 
• Fortsatt bevaka och arbeta för att ämnet patientsäkerhet blir en del av läkares grund-, 

vidare-samt fortbildning.  

 
Kommittén för läkemedelsfrågor 
Kommittén arbetar för en säker och effektiv läkemedelsbehandling där utgångspunkten är 
ökad delaktighet för patienten i den egna vården. 
 

• Ta fram en gemensam samlad syn kring frågor som rör läkarens roll och ansvar när det 
gäller patienters läkemedelsbehandling med fokus på nya avancerade och kostsamma 
läkemedel samt bristsituationer, i samråd med delegationen för medicinsk kvalitet samt 
SLS etikdelegation.  

• Fortsätta samverka i samverkansplattformen ROAr – roller och ansvar i receptkedjan 
(Svenska Läkaresällskapet, Sveriges läkarförbund, Svensk sjuksköterskeförening, 
Vårdförbundet, Apotekarsocieteten samt Sveriges Farmaceuter) för att utveckla 
förståelsen för de skilda roller och ansvar som yrkesgrupperna har och hur de utifrån 
konsensus skulle kunna utvecklas. Central utgångspunkt är begreppet ordination samt 
vilket ansvar för beslut och uppföljning av behandling som är kopplat till detta. 

• Arbeta för att genomföra fullmäktiges beslut om ett projekt kring ansvar för patientens 
läkemedelslista (kräver beslut om finansiering från Socialdepartementet samt Sveriges 
kommuner och regioner). 

• Fortsatt arbeta för att ordination av utbytesgrupper baserat på substansnamn införs.  
• Verka för en nationell strategi för kunskapsstöd, kunskapsdatabaser samt beslutstöd tas 

fram tillsammans med SLS kommitté för eHälsa. 
• Tillsammans med delegationen för medicinsk kvalitet och delegationen för forskning 

verka för att tillgängliggörande av hälsodata för vård, uppföljning, forskning och 
utveckling sker med bevarat skydd av patientintegriteten. 

• Fortsatt verka för att införandet av Nationella Läkemedelslistan sker på ett patientsäkert 
och verksamhetsanpassat sätt i samverkan med SLS kommitté för eHälsa. 

• Omvärldsbevaka, delta i debatten och besvara remisser i ämnen som berör 
läkemedelsfrågor. 

Kommittén för eHälsa 
SLS kommitté för eHälsa arbetar för att kliniskt verksamma professionsföreträdare deltar 
på alla nivåer i utformningen av digitala stöd, att myndigheter och andra aktörer inom 
området förstår vikten av att professionen involveras samt att kompetensen inom eHälsa 
höjs inom professionen. 
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• Fortsatt verka för att införandet av Nationella Läkemedelslistan sker på ett patientsäkert 
och verksamhetsanpassat sätt i samverkan med SLS kommitté för läkemedelsfrågor. 

• Fortsatt verka för att få in eHälsa/medicinsk informatik i läkarprogrammet samt inom 
fortbildningen (med fokus på ST-läkare).  

• Tillsammans med SFMI och Clinical Informatics Faculty in UK testa framtaget underlag 
för diplomering och på sikt verka för tilläggsspecialiteten ”klinisk informatik”.  

• Arrangera eHälsodagen (den årligen återkommande inspirationsdagen om eHälsa) 
• Arrangera webbinarier om aktuella ämnen som berör eHälsa och digitalisering 
• Medverka i Socialstyrelsens råd för eHälsa och gemensam informationsstruktur, Svenska 

Institutet för Standarder (SIS):s arbetsgrupp för hälsoappar och regionernas 
informatiknätverk, SLS delegation för medicinsk kvalitet,  
Svensk Förening för Medicinsk Informatik (SFMI) och Läkarförbundets digitala råd. 

• Medverka i relevanta konferenser och informationsdagar om eHälsa och vårdens 
digitalisering bland annat under konferensen Vitalis i Göteborg med program (1177 
direkt/Första linjens digitala vård, hälsodata/big data respektive hälsoappar samt 
diplomering). 

• Omvärldsbevaka, delta i debatten och besvara remisser i ämnen som berör eHälsa och 
digitalisering 

Kommittén för medicinsk språkvård 
Språkvårdskommittén arbetar för att främja ett begripligt, säkert och entydigt 
fackspråk inom svensk hälso- och sjukvård. 

• Fortsatt driva språkkommitténs databas för språkfrågor  
• Representera vid den årliga informatikkonferensen Vitalis med en session om 

språkfrågor kopplade till klassifikationer, medicinskt säkerhetsarbete och den kliniska 
terminologin Snomed CT.  

• Föreslå mottagare av Bengt I Lindskogs språkpris 
• Bidra till Socialstyrelsens arbete med översättning av ICD-11 till svenska.  
• Besvara remisser med fokus på språkliga aspekter. 

 
Arbetsgruppen Professionell granskning och klinisk revision - 
Hippokratesrevisionen 
Arbetsgruppen fortsätter verka för spridning av SLS modell för professionell granskning och 
klinisk revision, primärt genom att undersöka möjligheten att utföra pilotgranskningar inom 
allmänmedicin. Utgångspunkt är den revisionsmodell (s.k. Hippokratesrevisionen) som tagits 
fram av en särskild arbetsgrupp inom SLS och som presenterades i slutrapport hösten 2020.  
 
Arbetsgruppen om kunskapsstyrning 
Arbetsgruppen fortsätter arbeta i enlighet med fullmäktigebeslut 2021 och tilläggsyrkande till 
motion 4 om att nämnden ska tillsätta en arbetsgrupp med uppgift att utreda 
kunskapsstyrningssystemet inklusive ägarskapet och verka för att det förändras i enlighet med SLS 
anda. Under året planeras bland annat dialogmöten med SLS föreningar och 
Kunskapsstyrningssystemets Nationella programområden, vid två tillfällen. Möte hålls även med 
ledningen för regionernas gemensamma kunskapsstyrningssystem. Fokus kommer vara att 
sprida resultaten från de två genomförda undersökningarna – enkättrapport och 
intervjurapport – och att arbeta i enlighet med det som kommit till uttryck om SLS roll i 
undersökningarna.   
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Arbetsgruppen Kloka Kliniska Val 
Med anledning av en motion i fullmäktige 2020 har en särskild arbetsgrupp utsetts med uppdrag 
att sondera förutsättningar för en kampanj strukturerad enligt modellen Choosing Wisley, 
anpassad efter svenska förhållanden, och i samarbete med relevanta aktörer. Arbetsgruppen 
bildades under hösten 2020 och består av 8 läkare med bakgrund från olika specialiteter. 
Gruppen  ska presentera sin slutrapport i maj 2023 i vilken de ska presentera ett konkret förslag 
för hur konceptet kan införas som en del av SLS strategi för att stärka förutsättningar för en 
evidensbaserad och långsiktigt hållbar hälso- och sjukvård. I detta ingår även att ta fram förslag 
kring hur konceptet ska integreras med pågående större utvecklingsprojekt inom den svenska 
sjukvården och vilka myndigheter som lämpligen bör involveras.  

4B. Prevention, folkhälsa och global hälsa  
Arbetet bedrivs i kommittén för prevention och folkhälsa och kommittén för global hälsa. Därtill 
sker arbete i två tillfälliga arbetsgrupper. 

Arbetet syftar till att stödja läkarrollen och hälso- och sjukvårdens insatser vad gäller 
hälsofrämjande, förebyggande och behandlande insatser. Därtill att agera i tvärvetenskapligt 
samarbete med andra professionsorganisationer och samhällsaktörer såsom skolan, högre 
utbildningar, arbetsliv, vård och forskning, för att främja jämlik hälsa och hållbar utveckling i 
lokalsamhället, nationellt och globalt.  

Mål 2023–2024 
• Bidra till en rättvis och jämlik hälsa genom att verka för hälsofrämjande och preventivt 

arbete på vetenskaplig grund som stärker patienters psykosociala situation. 
• Ökat intresse samt ökad kunskap och medvetenhet om global hälsa på alla nivåer i 

samhället för en hållbar utveckling och en rättvis och jämlik hälsa.  

Aktiviteter 
Kommittén för prevention och folkhälsa 
SLS kommitté för prevention och folkhälsa arbetar för att öka medvetenhet och kompetens 
om framgångsrikt arbetet för hälsosamma levnadsvanor inom hälso- och sjukvården såväl 
som i samhället. 
 
Kommittén arbetar för att bidra till långsiktigt hälsosamma levnadsvanor för alla utifrån behov 
samt verkar för att hälsofrämjande och preventivt arbete ska vara en viktig och integrerad del i 
hälso- och sjukvårdens arbete. 
 

• Fortsatt sprida kunskap inom aktuella frågor rörande prevention och folkhälsa.  
• Samverka och samarbete med relevanta aktörer så som den nationella 

kunskapsstyrningen NPO Levnadsvanor. 
• Fortsatt fungera rådgivande inom SLS i frågor som rör prevention och folkhälsa. 
• Verkar för att skapa dialog med politiker och beslutsfattare i frågor som rör 

hälsofrämjande, prevention och folkhälsa genom till exempel samarbete mellan 
Riksdagens Friskvårdsnätverk och SLS Hälsans Parlament samt Kommittén för 
främjande av ökad fysisk aktivitet (FRÄMJAFYS).  

• Fortsatt samverka med SLS delegationer och kommittéer, särskilt kommittén för Global 
Hälsa, samt delegationerna för medicinsk kvalitet, etik och utbildning.  

• Följa upp implementeringen av den uppdaterade versionen av dokumentet ”Förslag till 
innehåll och utformning av SK-kurs i levnadsvanearbete för delmål b2 enligt SoS 
målbeskrivning 2021 (HSLF-FS 2021:8)”. 
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• Genomföra enkätundersökning för att undersöka hur man inom 
specialiteter/föreningar/sektioner arbetar med prevention och hälsofrämjande insatser.  

• Arrangera den årliga preventionsdagen.  
• Arrangera webbinar/utbildningar på temat prevention och folkhälsa. 
• Medverka på relevanta kongresser såsom Framtidens Specialistläkare 2023. 
• Delta i externa möten och debatter. 
• Fortsätta att på uppdrag av Socialstyrelsen driva Levnadsvaneprojektet om SLS beviljas 

fortsatta medel. 
• Omvärldsbevaka, delta i debatten och besvara remisser i ämnen som rör prevention och 

folkhälsa. 
 
Kommittén för global hälsa 
SLS kommitté för global hälsa verkar för att tvärvetenskapligt stimulera ämnet global 
hälsa och hållbar utveckling både i skola, högre utbildning och forskning i arbetet för en 
rättvis och jämlik hälsa. 
 

• Verka för att doktorander inom global hälsa nationellt kan lära känna varandra och 
samverka.  

• Fortsatt bidra till kunskapsutbyte och plattform för forskare, lärare och andra 
verksamma inom global hälsa i Sverige.  

• Färdigställa och lansera den reviderade Global hälsa-guiden.  
• Fortsatt producera poddavsnitt i ämnet global hälsa med inbjudna gäster. 
• Ta fram en plan för en nationell forskarskola inom global hälsa för att öka samverkan 

mellan forskarstuderande på olika lärosäten.  
• Fortsatt följa utbildning av läkarstudenter inom global hälsa inom det nya 6-åriga 

läkarprogrammet.  
• Planera för genomförandet av ”Swedish Global Health Conference” i samarbete med 

Lunds universitet 2024. 
• Arrangera webbinarier i aktuella globala teman. 
• Omvärldsbevaka, delta i debatten och besvara remisser i ämnen som berör global hälsa. 

 

Arbetsgrupp ”Kraftsamling för ungas psykiska hälsa” 
Arbetsgruppen har på fullmäktiges uppdrag (2019) initierat en vetenskapligt förankrad 
tvärprofessionell kraftsamling för elevers psykiska hälsa vilket resulterat i en slutrapport 
(2021). Arbetsgruppen har fått förlängt uppdrag av SLS nämnd fram till och med 2023-06-31 
och planerar att kartlägga vilka skolor som redan arbetar utifrån Kraftsamlingens fem förslag till 
hälsoinsatser och vilka förutsättningar och konkreta stöd som krävs för att en skola ska börja 
arbeta utifrån Kraftsamlingens förslag.  
 

Arbetsgrupp för klimat, hälsa och hållbar sjukvård 
Arbetsgruppen har på fullmäktiges uppdrag (2019) tagit fram en klimatpolicy (2020) som 
omfattar både SLS egen klimatpåverkan som organisation och hur SLS kan agera för att bidra till 
en hållbar sjukvård och sprida kunskap om kopplingen klimat-hälsa. Arbetsgruppen har fått 
förlängt uppdrag av SLS nämnd fram till och med 2024-12-31 och planerar för följande 
aktiviteter: fortsatt verka för ökad kunskap och medvetenhet om klimat, hälsa och hållbar 
sjukvård, samarbeta tvärprofessionellt för att bidra till en samhällsomställning för att minska 
utsläppen, mildra effekterna av klimatförändringar och andra omfattande planetära 
belastningar (vilka alla kommer att påverka globala folkhälsan), verka för att SLS som aktör för 
läkarprofessionen och som samhällspåverkare agerar förebild i en omställning (sjukvården och 
dess medarbetare spelar en nyckelroll), sprida kunskap om klimat, hälsa och hållbar sjukvård 
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genom att medverka i externa möten bland annat under Vårdarenan och konferensen 
Framtidens hälso- och sjukvård, sprida SLS Hållbarhetsguide för läkare, ta fram en 
Hållbarhetsguide för patienter, utse pristagare till SLS Hållbarhetspris samt omvärldsbevaka och 
delta i debatten. 
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Verksamhetsområde 5 - Organisation 
Verksamhetsområdet Organisation omfattar aktiviteter och processer som har med 
organisationen att göra och som ska bidra till att målen inom övriga verksamhetsområden nås. 
Det handlar om förtroendemannaorganisation, kansliet, medlemsservice, huset, ekonomi och 
förvaltning samt extern och intern kommunikation. Verksamhetsomådet omfattar även 
Kandidat- och underläkarföreningen (KUF). 

Mål 2023–2024 
Övergripande mål:  

Effektiv och välfungerande organisation som stödjer SLS hela verksamhet på ett 
ändamålsenligt sätt.  

Mål:  

• Stark koppling mellan moderföreningen och delföreningarna (medlemsföreningar, 
sektioner, lokala läkaresällskap, KUF och associerade föreningar) i SLS. 

• Medlemskap i SLS ger långsiktig utveckling, nytta och värde.  
• Ekonomi i balans i ett helhetsperspektiv och verksamheten präglad av hög 

kostnadseffektivitet.  
• Hög avkastning på kapitalet utifrån SLS placeringspolicy.  
• Läkaresällskapets hus erbjuder ändamålsenliga lokaler samtidigt som byggnadens 

kulturhistoriska värden bevaras och lyfts fram.  
• Husets verksamheter ger stabila och goda intäkter.  
• Kansliet har rätt kompetenser och rimliga resurser utifrån verksamhetens behov.  
• Kanslipersonalen erbjuds god och stimulerande arbetsmiljö.  
• SLS är en aktiv och synlig aktör i debatten. 
• En aktiv kandidat- och underläkarförening i syfte att stärka läkarstudenter och 

underläkare i sin professionella roll. 
 

Aktiviteter 
• Fortsatt arbeta med att stärka medlemsreformen som trädde i kraft 2021 i syfte att 

kunna erbjuda god medlemsnytta och skapa en effektiv och långsiktigt hållbar 
organisation som är väl anpassad till SLS mål och strategier. Detta innebär bland annat 
att nämnden ska  
 Påbörja utvärdering av medlemsreformen. Utvärderingen ska omfatta hela 

organisationsförändringen. Avsikten är att utvärderingen vid behov ska leda till 
nödvändiga justeringar i organisationsmodellen och stadgarna som kan tas av 
fullmäktige 2025 för att träda i kraft 2026. Utvärderingen kommer att involvera 
extern expertis samt representanter från nämnd och medlemsföreningar.  

 Se över hur samverkan, kontakten och dialogen ytterligare kan stärkas mellan 
moderföreningen och medlemsföreningarna samt sektioner, associerade 
föreningar och lokala läkarsällskap, inom ramen för SLS befintliga demokratiska 
struktur.  

 Fortsätta utveckla föreningsinterna möten såsom fullmäktige och ordföranderåd 
vad gäller inriktning, form, teman och inbjudna gäster för att skapa ett så 
meningsfullt interndemokratiskt samtal som möjligt.  

 Ta fram förslag på hur medlemsföreningar/sektioner ytterligare kan engageras i 
SLS centrala verksamhet, till exempel genom inbjudningar att nominera till 
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delegationer, arbetsgrupper, möten i utredningar och myndigheter samt besvara 
remisser.  

 Fortsätta arbetet med att utveckla registerhanteringen samt erbjuda stadgehjälp 
till sektioner som avser att bli medlemsförening 2024.  

 Genomföra ett fullmäktige och två ordföranderåd (möte mellan SLS nämnd och 
föreningarnas ordförande) ett på våren och ett på hösten 2023.  

 Planera och genomföra introduktion i SLS (för nya förtroendevalda)   
• Arrangera årshögtid och nå ut med SLS pristagare. 
• Fortsätta vårt engagemang i Equalis och Stiftelsen NEPI – nätverk för 

läkemedelsepidemiologi. 
• Fortsatt samverka med närliggande yrkesorganisationer som Svensk 

sjuksköterskeförening, Sveriges läkarförbund och Apotekarsociteten samt mer 
forskningsinriktade organisationer, såsom Cancerfonden, Hjärt-Lungfondens 
forskningsråd och Forska!Sverige, där SLS ordförande även ingår i styrelsen.  

• Fortsatt  bistå de föreningar som köper administrativa tjänster av SLS kansli.     
• Fortsatt upprustningen av huset, relina avloppsstammarna i början av 2023. Husets 

fasad på innergården och fönster bör renoveras innan utgången av 2024.  
• Fortsatt utveckla klimatsmarta och hållbara lösningar för SLS hus när det gäller 

elförbrukning, fjärrvärme, fjärrkyla och avfall, bland annat utifrån resultatet från 
energikartläggningen.  

• Fortsatt se över SLS ekonomi och verksamhet i syfte att arbeta kostnadseffektivt och öka 
intäkterna. Även stiftelserna kommer att ses över och de med litet kapital kan då komma 
att permuteras.   

• Implementera SharePoint i hela förtroendemannaorganisationen 
• Uppdatera och administrera dokument som förvaras och ska förvaras på TAM-arkivet. 
• Fortsätta sam- och utvecklingsarbetet med Hagströmerbiblioteket kring SLS boksamling. 
• Implementera SLS mediepolicy bland SLS förtroendevalda 
• Omvärldsbevaka aktuella hälso- och sjukvårdsfrågor och föra ut SLS ståndpunkter i SLS 

prioriterade hälso- och sjukvårdsfrågor . 
• Utbilda och stötta förtroendevalda och kansli i påverkansarbete 
• Underlätta för att förtroendevalda kan vara ideellt engagerad i SLS.  
• Producera tidningsbilaga som distribueras till Sveriges alla läkare som bilaga med 

Framtidens Karriär-Läkare. Tema kvalitet och hälso- och sjukvårdens styrning & 
organisation, maj 2023. 

• Se över SLS grafiska profil. 
• Fortsätta arbetet med att förbättra samarbetet med SLS föreningar när det gäller 

gemensamma kommunikationsinsatser och kommunikationsstöd.  
 

Kandidat- och underläkarföreningen (KUF) 
KUF arbetar för att främja vetenskap, utbildning, etik och kvalitet i sjukvården utifrån ett 
student- och underläkarperspektiv samt för att stärka medlemmarna i sin yrkesroll – 
gentemot patienter, sjukvården och samhället, i Sverige och globalt.  

• Delta aktivt i SLS nämnd, delegationer och kommittéer och i samband med detta lyfta 
fram yngre läkare samt läkarstudenters perspektiv. 

• Utveckla och utvärdera KUF:s kommunikationsstrategi internt och externt.  
• Dela ut pris inom etik, debatt och vetenskap. 
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• Bevaka utveckling av det 6-åriga läkarprogrammet, implementeringen av 
bastjänstgöring samt verka för att allmäntjänstgöringen bibehåller kvalitet trots 
stundande utfasning.  

• Utreda, tillsammans med SLS kansli och nämnd, hur införandet av det 6-åriga 
läkarprogrammet och bastjänstgöringen påverkar KUF:s och SLS medlemsbas.  

• Utreda medlemskap i SLS och KUF för personer utbildade utanför Norden, tillsammans 
med SLS kansli och nämnden.  

• Utveckla föreningens verksamhet inom de nationella intressegrupperna. 
• Verka för att antalet medlemmar i KUF ökar. 
• Aktivt bidra till produktionen av podcasten Global Hälsa-podden tillsammans med SLS 

kommitté för Global hälsa.  
• Fortsätta att arbeta med digitalisering, uppdatering och spridning av KUF:s Global Hälsa-

guide.   
• Anordna KUF:s medlemsdag. 
• Omvärldsbevaka, delta i debatten och besvara remisser i ämnen som berör 

läkarstudenter och underläkare.  
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