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Foredragningslista hybridmote

Vid Svenska Lakaresallskapets ordinarie fullmaktigeméte den 17 maj 2022,
kl. 13.00-17.00, i Svenska Lakaresallskapets hus, Klara Ostra Kyrkogata 10, Stockholm.

Digitalt deltagande: Anslut till motet via méteslank som skickats till den epost ni
uppgav vid anmalan, i god tid innan kL. 13:00.

1 Fullmaktigemotet dppnas av SLS ordférande Tobias Alfvéen
2. Val av tva protokolljusterare tillika rostraknare
3. Val av ordférande, vice ordférande och sekreterare for motet

Féredragande:; Valberedningens ordférande Stefan Lindgren

4. Faststallande av réstlangd

5. Godkannande av kallelse

6. Godkannande av féredragningslista

7. Verksamhetsberattelse 2021 Separat bilaga 1

Foredragande: Tobias Alfvéen

8. Arsredovisning 2021 Separata bilagor
Foredragande Kanslichef Per Johansson
Verksamheten Separat bilaga 1: Sid 56-65
Stiftelseférvaltningen Separat bilaga 2
Bengt Ihres fond Separat bilaga 3
Stiftelsen Séderstrom Konigska sjukhemmet Separat bilaga 4

0. Revisorernas berattelser.
Fdéredragande: Auktoriserad revisor Jens Karlsson och
fértroendevald revisor Kerstin Nilsson
Verksamheten Separat bilaga 1: Sid 66-67
Stiftelseférvaltningen Separat bilaga 2
Bengt lhres fond Separat bilaga 3
Stiftelsen Séderstrém Konigska sjukhemmet Separat bilaga 4

10. Faststallande av resultat- och balansrakning samt ansvarsfrinet fér
namnden
11. Inkomna motioner och SLS hdmnds yttrande Se sid 4-15

Foredragande Tobias Alfvén, Catharina Ihre Lundgren, Karin Pukk Hérenstam
Motion 1 om riktning och mal fér SLS - fokusering pa karnverksamheten
Motion 2 om utredning av jav i fortroendepositioner inom SLS
Motion 3 om utredning av hur SLS namnd, arbetsutskott och kansli ska
samverka med SLS medlemsféreningar samt hur SLS arbetsutskott ska
leda och styra SLS kansli
Motion 4 fran Svensk Forening for Socialmedicin och Folkhalsa
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SLS ndmnds propositioner Se sid 16-29 och separat bilaga 5

Foredragande Tobias Alfvén och Mikael Hoffmann
Proposition 1 om ansdkan om att bli associerad forening, information om
antal associerade féreningar samt om att faststalla antal sektioner
Proposition 2 om ny arbetsordning for fortroendemannarevisor och vissa
stadgeandringar
Proposition 3 om ansvar for Nationella Lakemedelslistan

Faststalla medlemsavgifter och andra avgifter 2023 Se sid 30-31
Foredragande: Tobias Alfvéen

Verksamhetsplanen 2021-2022, revideringar avseende 2022 Separat bilaga 6
Foredragande: Tobias Alfvén

Budget fér 2022 Se sid 32-33
Féredragande: Kanslichef Per Johansson

Valberedningens férslag till val. Se sid 34-35
Foredragande: Valberedningens ordférande Stefan Lindgren

Val av revisorer och deras suppleanter. Se sid 37
Féredragande: Valberedningens ordférande Stefan Lindgren

Val av valberedning Se sid 38
Foredragande: Métesordférande

Férslag till hedersledaméter Se sid 39
Féredragande; Métesordférande

Redovisning av arbetet efter motioner 2019, 2020 och 2021
Kraftsamling ungas psykiska halsa
Klimatgruppen
Kloka Kliniska Val!
Kunskapsstyrning
Foredragande: Josef Milerad, Maria Wolodarski, Martin Serrander,
Catharina ihre Lundgren

Fullmaktigemétet avslutas av SLS ordférande Tobias Alfven
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p. 11 Inkomna motioner & SLS ndamnds yttrande

Motion 1 om riktning och mal fér SLS - fokusering pa karnverksamheten

Bakgrund

SLS verksamhet &r bred och, i delar, djup. Detta har varit ett kinnetecken for professionens vetenskap-
liga organ genom aren och har aterspeglat det medicinska féltets utveckling. I takt med 6kad speciali-
sering har emellertid mycket av vad som tidigare varit sjilvklara angeldgenheter for den vetenskapliga
organisationen kommit att flytta ut for att avhandlas i andra, smalare sammanhang.

Séllskapet har under arhundradena samtidigt varit mycket drivande i frigor som idag alltmer uppfattas
som politiska, vilket i sin tur speglar samhallets utveckling och 6kade specialisering, dar olika professi-
onella sfarer kommit att dela upp ansvarsomraden mellan sig.

For likaresallskapet har dessa bada utvecklingslinjer medfort att tva helt centrala angeldgenheter — den
interna kunskapsformedlingen och det professionella inflytandet 6ver savil professionen som 6ver de
delar av samhillet vilka medicinen kan ha berittigade synpunkter pa — kommit att allt mindre hora till
kérnuppgifterna.

Denna utveckling har emellertid inte kommit att gora avtryck pa Lakarséllskapets verksamhet. Vi har
inte funnit en ny roll och var betydelse for oss sjalva och samhéllet har under decennierna minskat. Det
ar darfor dags att stélla sig fraigor som manga redan ldnge funderat 6ver. Vad ska vi med Lakareséllska-
pet till? Mot vilka mal ska det strava? Och hur ska organisationen byggas for att de ska uppnés?

Motionérerna 4r inte pd nagot sétt oroliga over att det skulle saknas angeldgna omraden for sallskapet
att gripa sig an. Tvdrtom vittnar beskrivningen av verksamheten i ar, liksom tidigare ar, pa en synnerlig
bredd. Daremot ar det svart att identifiera en riktning. Arbetet under pandemin har dock visat vilken
unik roll Lakareséllskapet kan spela nir arbetet sker fokuserat. Men det har varit ett reaktivt arbete. Det
motiondrerna hir efterlyser dr snarare om inte Likareséllskapet borde ha tydliga av fullméktige antagna
mal pa 5, 10 och t.ex. 20 ars sikt. Vi menar att sd borde vara fallet.

Vi menar namligen att séllskapet forlorar sin betydelse genom sin bredd och brist pa fokus. Det finns
manga angeldgna fragor som séllskapet pa ett eller annat sétt driver, men genom att driva dem alla blir
organisation tandlds. Dessa fragor ér inte séllan personbundna och i takt med att ledamoéter i ndmnd,
delegationer och kommittéer byts ut, kommer stindigt nya angeldgna fragor att prioriteras. Detta dr en
inbyggd svaghet i ideella organisationer, dir engagemanget dr en av de kanske viktigaste tillgdngarna.
Men det dr i lingden inte att god forvaltning av var organisation.

Hemstillan
Motiondrerna hemstiller att Fullmaktige:
. Uppdrar 4t ndimnden att genom lampligt forfarande vid fullmaktige 2023 foresld en

ordning for hur séllskapet ska kunna arbeta pa kort, medelldang och ling sikt med
fragor séllskapets medlemmar anser vara prioriterade, sa att verksamheten blir fokuse-
rad och konkret kan paverka den praktiska sjukvérden. De prioriterade fragorna bor
utga fran Lakareséllskapets fyra karnvarden - etik, kvalitet, utbildning och forskning.
. Uppdrar &t ndimnden att i dialog med medlemmarna i fullméktiga identifiera de

fragor som ska vara i fokus och vilka som bér utmonstras och presentera detta i form
av skriftligt underlag vid fullméktige 2023.

Motionar:

Nitverket mot oldmplig styrning av sjukvdrden/ genom Gunnar Akner
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Namndens yttrande 6ver motion 1 om riktning och mal fér SLS - fokusering pa
karnverksamheten

“Svenska Likaresdllskapet (SLS) dr likarkdrens oberoende, vetenskapliga professionsorganisation, en ideell,
politiskt och fackligt obunden forening. SLS syfte dr att verka for forbdttrad hdlsa och sjukvdrd i samhdl-
let, genom att friamja medicinsk forskning, utbildning, etik och kvalitet. Vir vision dr bista majliga hdlsa
for alla. Det uppnar vi genom att vara den ledande organisationen som stodjer alla likares utveckling for
klinisk och vetenskaplig excellens.

SLS ska vara den sjalvklara organisationen for ldkare som vill méta andra likare, utvecklas i sin likarroll
eller arbeta med fragor med koppling till forskning, utbildning, etik och kvalitet pa ideell basis. SLS ska dven
vara den sjdlvklara dialogpartnern for regering och myndigheter avseende fragor som ror likarprofessionen
och hilso- och sjukvardens utveckling”

Sé lyder avsiktsforklaringen i SLS verksamhetsplan. Avsiktsférklaringen bygger pa dndamalsparagrafen i
SLS stadgar och det som lag till grund for bildandet av SLS, som ocksa stér skrivet i taket i Karolina Wi-
derstrom-salen "Till vetenskapens fullkomnande genom inbérdes meddelande af kunskaper och samlad
erfarenhet”. Avsiktsforklaringen fangar visionen, kirnvarden, kunskapsformedlingen och det professio-
nella inflytandet, vilka alla omnamns i motionen.

Nédmnden vilkomnar motionen och det motiondren vill &stadkomma - prioritering och fokusering. Likt
motiondren konstaterar naimnden att utvecklingen inom, och styrningen av hilso- och sjukvarden har
stor paverkan dven pé oss som professionsforening. Namnden delar motionérens uppfattning om att
verksamheten &r bred, men troligen inte unik for en ideell férening som vill ta tillvara alla goda krafter.
Enligt ndmnden innebér ocksé bredden i verksamheten styrka. SLS ménga olika aktiviteter med kopp-
ling till den medicinska vetenskapen - sdsom utdelning av forskningsanslag och priser samt vetenskapli-
ga symposier och kurser — dr det som ger oss stark legitimitet som aktér inom hélso- och sjukvarden och
far dorrar att 6ppnas till Regeringskansliet och andra vi vill paverka.

Niamnden arbetar pa snarlikt sdtt som motionéren efterfrigar, sarskilt det senaste aret sedan medlemsre-
formen trddde i kraft. Men arbetssittet kan utvecklas.

De senaste fyra dren har SLS arbetat intensivt med den medlemsreform som genomférdes 2021. Vid
arsskiftet hade 52 sektioner valt att bli medlemsforeningar, och flera sektioner 4r pa vég att bli medlems-
foreningar. Ett viktigt syfte var att knyta moderféreningen och sektionerna narmare varandra. Medlems-
reformen har gjort avtryck i hur vi processat fram den forsta verksamhetsplanen fér den nya organisa-
tionen, och dven i de aktiviteter SLS prioriterat det gangna aret. Tillsammans med medlemsforeningarna
startade SLS snabbt upp en digital programverksamhet under covid-19-pandemin. Det framgangsrika
konceptet med lattillgdangliga webinarier hade inte varit mojligt utan ett nara samarbete med medlems-
foreningarna. Kunskapsspridning inom prioriterade och angeligna amnesomrade kom snabbt i gang

— helt i enlighet med SLS ursprungstanke om kunskapsférmedling. Ett annat arbete som inte hade varit
mojligt utan snabbfotade foreningar ar veckovisa moten om covid-19 mellan de foreningar som narmast
varit berérda av pandemin i syfte att férmedla kunskap 6ver specialitetsgranserna och dar SLS fungerat
som plattform.

For att vara relevant for medlemsféreningarna och sektionerna genomférde namnden en storre enkat
i féreningarna infor framtagandet av den forsta verksamhetsplanen for den nya organisationen, VP
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2021-2022. De tre prioriterade omradena som fullmaktige beslutade om forra éret, var ett direkt re-
sultat av enkdtundersokningen; likares fortbildning, vard efter behov och professionens inflytande.
Dessa fokusfragor har styrt en stor del av arbetet i SLS under det gangna éret, vilket tydligt framgar av
den verksamhetsberittelse nimnden lagt till fullmaktige.

SLS har ocksa ordféranderdd mellan alla féreningars ordférande och SLS, tva ganger per 4r, i syfte att
foreningarna ska kunna lyfta fram aktuella fragor att diskutera med andra féreningar i SLS. Ordféran-
deradet dr en ny métesform sedan 2019 inom SLS som vi kontinuerligt efterstravar att utveckla.

SLS verksambhetsplan dr tvaarig. Den nuvarande strukturen, med fem verksamhetsomrdden som mot-
svarar SLS kirnvirden och de fyra permanenta delegationerna med mal for varje omrade, togs fram
2017. Malen ska vara héllbara 6ver en ldngre tid medan aktiviteterna ses 6ver varje ar. De prioriterade
omradena ska genomsyra verksamheten inom alla verksamhetsomraden.

Processen for framtagande av verksamhetsplanen, och budget, startar i oktober déa delegationer/kom-
mittéer ombeds inkomma med underlag. Namnden bereder och prioriterar underlagen i december och
januari. Beslut om att ldgga fram planen tas pa mars- eller aprilmétet, och fullméktige antar darefter
planen i maj.

Vid forra arets fullméaktigemote framférdes 6nskemal om att paverka verksamhetsplanen innan den
laggs till fullmaktige. Ndmnden har under aret diskuterat hur féreningarnas synpunkter kan tas in i
arshjulet for beredning av verksamhetsplanen. Ndimnden har enats om att den medlemsenkét som
genomfordes infér nuvarande verksamhetsplan ska genomforas regelbundet vartannat ar infor ny
verksamhetsplan. Pd ordféranderaden i februari diskuteras enkitresultat och forslag till verksamhets-
plan. Namnden har ocksa enats om att arbete med den kommande verksamhetsplanen 2023-2024 ska
péaborjas redan i augusti/september i ar.

Mot denna bakgrund anser ndmnden att det férdndrade arbetssittet motionéren efterfragar redan har
péaborjats och pagar. Namnden delar helt motionédrens uppfattning om vikten av att arbeta malinriktat
pé kortare och langre sikt och att prioritera samt att viga utmonstra fragor. Var ambition ér att den
tvadriga verksamhetsplanen, liksom processen kring denna, ska fungera som ett sadant styrdokument.
Motionen starker ocksad ndimndens uppfattning om att medlemsenkéten ska goras regelbundet bland
foreningarna och att ordféranderdden ytterligare bor utvecklas till méten for att diskutera verksam-
heten och prioriteringar som kan ge viktig input i verksamhetsplaneringen. Diremot ser vi inget skal
att parallellt med den tvaariga verksamhetsplanen ta fram andra ordningar eller dokument f6r priorite-
ringar i verksamheten.

Ndmnden foreslar fullmdktige besluta
att anse motionen besvarad
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Motion 2 om utredning av jav i fértroendepositioner inom Lakaresallskapet

Bakgrund

Sverige 4r ett litet land med ett stort vard- och medicintekniskt komplex. Det finns darfor fa individer,
men manga fortroendeuppdrag. Samma personer sitter inte séllan pa flera stolar samtidigt. Motionarer-
na har noterat att sa dven dr fallet i Lakaresallskapet, ddr det finns innehavare av fértroendeuppdrag som
samtidigt har uppdrag for andra organisationer sa som till exempel Sveriges kommuner och regioner
(SKR). Det dr uppenbart att sidana sammantraffanden kan innebéra mélkonflikter och det finns darfér
ett javsdeklarationsforfarande i alla fall for delar av Lakareséllskapets fortroendevalda. Vilken uttolkning
som gors av ndmnda deklarationer dr emellertid inte kint. Motiondrerna har ocksa noterat att trans-
parensen vid tillsdttningar, eller nomineringar, inte &r sarskild god.

Hemstillan
Motiondrerna hemstiller att Fullmaktige ger Lakareséllskapets fortroenderevisorer i uppdrag att i dialog
med medlemmarna och med kanslihjélp:

. Utforma ett forslag till hur jav ska uttolkas i Svenska Lakaresallskapet for beslut pa
fullméktige 2023
. Genomlysa tillvigagangssitt vid nominering och tillsattning av positioner i ndimnd,

delegationer och kommittéer och skriftligen redogora for detta infér fullmiaktige 2023

Motionir:
Nitverket mot oldmplig styrning av sjukvdrden/ genom Gunnar Akner

Namndens yttrande 6ver motion 2 om utredning av jav i fértroendepositioner inom
Lakaresallskapet

Motionen belyser nagot som dr mycket viktigt; ndmligen att SLS ska vara lakarkarens oberoende, veten-
skapliga professionsorganisation. Integritet och oberoende dr fundamentet for var verksamhet och en
forutsattning for var samhéllsroll.

Fortroendevalda i SLS ndmnd redovisar arligen eventuella bindningar i en javsdeklaration. Den bor upp-
dateras och lamnas in pa nytt om fortroendevaldas eventuella bindningar dndras under éret, exempelvis
i samband med ny tjanst eller nytt uppdrag. I javsdeklarationen bekriftar fortroendevalda/ledaméterna
att de inte dr javiga i det aktuella uppdraget samt att de kommer att meddela SLS om jav skulle uppsta
under arbetets gdng. En fortroendevald som bedoms som jéavig ska meddelas omgéende och ordférande
i SLS ndmnd eller aktuell delegation fattar dérefter beslut om &tgard. Huvudregeln ar att den fértroen-
devalda sjilv ansvarar for att inte hamna i en jdvsituation. Aven delegationerna bér tillimpa javsdekla-
rationer, mer regelmissigt dn nu sker. En informationsbroschyr for alla fértroendevalda inom SLS, dér
information om javsdeklarationer ingar, planeras, dven att se 6ver informationen pa SLS hemsida. For
delegationsordférandena giller dock samma regler som foér ndimnden.

Vid beddmning av jav utgar den bedémande fran uppdragets art och vilka frégor personen kommer att
vara involverad i. SLS kansli bistar med stod och juridisk kompetens om det behévs vid bedomningen.
Ledaméter som foreslas sitta i SLS ndmnd fyller i och skickar in en javsdeklaration inf6r valberedning-
ens forslag till SLS Fullméktige. Sittande ndmndledaméter skickar in en uppdaterad javsdeklaration varje
ar. Delegationsledaméterna bor lamna in javsdeklarationer som granskas av respektive delegationsordfo-
rande, men hir kan en tydligare rutin inforas.

Tillvigagangssittet vid tillsattande av fortroendeposter inom SLS finns beskrivet i SLS stadga samt i
arbetsordningarna for delegationer och kommittéer.
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Ledamoterna i SLS valberedning utses arligen av SLS fullméktige. Valberedningen ska senast tre mana-
der fore fullmiaktigemotet skriftligen inhamta medlemsféreningarnas, sektionernas, de lokala ldkarsall-
skapens och kandidat- och underldkarféreningens forslag till kandidater till nimnden. Valberedningen
bereder darefter val infér fullmaktigemétet och presenterar ett forslag pa nyval eller omval av ledaméter
till valbara poster. Valberedningen foreslar vilka som ska bli delegationsordforande. I arbetsordningar-
na for SLS fyra delegationer stdr skrivet att ledamoterna i delegationerna utses av ndmnden efter forslag
av medlemsforeningarna, sektionerna och/eller delegationsordféranden.

I arbetsordningen for SLS naimnd star att naimnden far tillsatta kommittéer for beredning av sarskilda
fragor och ska ge direktiv f6r kommittés arbete. Det finns en arbetsordning for SLS kommittéer dér det
anges att kommittéordforande utses av SLS namnd och kommittéordféranden utser ledaméter. Leda-
mot ska vara medlem i SLS och dirtill ska kommittén ha samlad relevant kompetens for uppdraget och
i rimlig man spegla medlemskaren betraffande alder, kon, specialitet, klinisk forankring och geografisk
hemvist.

De personer som blir nominerade bedéms utifrén sin lamplighet f6r uppdraget och dér ingér att se ifall
det finns kopplingar som kan péverka personens fortroende. Det kan gilla bade anstillningar, andra
uppdrag eller aktieinnehav i vissa bolag. Det kan forekomma att person som foreslas till en post kan ha
eller ha haft andra uppdrag till exempel for myndigheter. Ett sddant uppdrag gor dock inte att personen
direkt anses olamplig att besitta en fortroendepost utan en individuell bedémning ska alltid géras och
den berérda ledamoten ska ha fyllt i alla de uppgifter som kan tinkas paverka fortroendet f6r denne i
sin javsdeklaration. Dessa erfarenheter dr ocksa en tillgang for SLS strategiska och paverkans-arbete.
Om det framkommer att personen har en anstéllning eller uppdrag som pa nagot sitt skulle kunna
péverka uppdraget inom SLS kommer personen att radas att inte delta i beslut eller diskussioner som
ror fragor ddr personen kan anses ha ett egenintresse. Delegationen for kvalitet har till exempel valt att
adjungera personer for att kunna ta del av deras erfarenhet och insyn i strategiskt viktiga organisationer
utéver de ordinarie ledamoéter som tillsitts enligt beskrivningen ovan.

Niamnden anser att tillvagagangssattet vid tillsattandet av fortroendeposter redan ar reglerat genom
stadgar, arbetsordningar och dvriga rutiner och ser inget behov av att foretroendemannarevisorn

ska gora en mer omfattande genomlysning av tillvigagangssittet. Samma rutiner om javsdeklaration
arligen eller da dndringar sker, som tillimpas for nimndledaméterna bor tillimpas dven for delegation-
ernas ledaméter, ndgot som bor fortydligas i rutinerna under &ret. Namnden ser inte heller att det finns
ett behov av att utreda hur jav ska uttolkas sirskilt i SLS.

Javsdeklaration tas inte in fér kommittéer och arbetsgrupper. En rutin for att inhdmta javsdeklaratio-
ner dven fran dessa skulle inneburit ett omfattande administrativt arbete for de fértroendevalda som
har att bedoma deklarationerna. Dessa viljs utifran sin expertkunskap i specifika fragor och har inte
samma beslutsmandat som nimnden och delegationerna.

Ndmnden foreslar fullmdktige besluta
att anse motionen besvarad
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Motion 3 om utredning av hur Svenska Lakaresallskapets (SLS) namnd, arbetsutskott
och kansli ska samverka med SLS medlemsféreningar samt hur SLS:s arbetsutskott ska
leda och styra SLS:s kansli

I och med att ett stort antal av SLS:s tidigare sektioner nu dr medlemsféreningar i SLS har behovet av
samverkan mellan SLS:s ndmnd, arbetsutskott, och kansli och medlemsforeningarna 6kat. Det finns ett
storre behov av avstimningar flera ganger per ar, dir medlemsforeningarna kan péverka prioriteringar
och aktiviteter inom SLS, vilket i nuldget mestadels gors genom samverkan via fullmiktige en gang per
ar. Eftersom medlemsféreningarna medlemmar &r anslutna till SLS via respektive medlemsférening
behover forhallandet mellan SLS och medlemsféreningarna och medlemsféreningarnas medlemmar
tydliggoras. Medlemsféreningarna anser att medlemmarna representeras gentemot SLS genom respek-
tive medlemsforenings styrelse. Vi ser darfor ett behov av att tydliggora hur samverkan mellan SLS:s
ndmnd, arbetsutskott, och kansli och medlemsféreningarna ska fungera for att SLS ska kunna prioritera
sin programverksamhet och paverkansverksamhet i den anda som medlemsféreningarna anser dr anda-
malsenlig och som framjar professionens gemensamma fragor.

Vi forslar darfor att fullmaktige uppdrar at en arbetsgrupp att ta fram ett forslag till hur samverkan
mellan SLS:s ndimnd, arbetsutskott, och kansli och medlemsféreningarna kan ske pa ett indamalsenligt
satt. I arbetsgruppen bor SLS ordférande, minst tvd fullméktigeledamoter som representerar medlems-
foreningarna (men inte ingar i SLS nimnd) samt en fullméiktigeledamot som ingar i SLS ndmnd ingé. I
uppdraget bor ingd att ta fram forslag pa hur samverkan mellan medlemsféreningarna och SLS:s ndimnd,
arbetsutskott och kansli kan ske regelbundet under aret, forslagsvis vid fyra tillfillen, att man vid dessa
tillfallen kan samla in, rangordna och prioritera forslag till aktiviteter, och dessutom ha méjlighet att
fatta beslut om inriktning i SLS:s paverkansarbete. Dessutom bor arbetsgruppen ta fram forslag pa och
tydliggora hur SLS arbetsutskott ska leda och styra SLS:s kansli.

Forslag till beslut

. att fullméktige utser en arbetsgrupp bestaende av SLS ordférande, minst tva fullmékti-
geledamoter som representerar medlemsforeningarna (men inte ingér i SLS ndmnd)
samt en fullméktigeledamot som ingéar i SLS ndmnd.

. att SLS ndmnds organisationssekreterare ger arbetsgruppen administrativt stod

. att arbetsgruppen tar fram forslag pa hur samverkan mellan SLS:s nimnd, arbets-
utskott, och kansli och medlemsféreningarna kan tydliggoras och hur detta kan ske
l6pande under éret

. att arbetsgruppen foreslar tydliggérande av hur SLS:s arbetsutskott skall leda och styra
SLS kansli och tar fram uppdaterad kravprofil f6r SLS kanslichef
. att forslaget skall skickas pa remiss till medlemsféreningar, sektioner och enskilda
medlemmar i september 2022
. att SLS kallar till extra fullmédktige under hosten 2022, ddr beslut angaende forslaget
kan fattas.
16 mars 2022

For respektive medlemsforening i SLS,

Lars-Magnus Andersson (foredragande), ordforande Svenska Infektionsldikarforeningen, Cecilia Carlens,
ordforande, Svensk Reumatologisk Forening, Sara Sehlstedt, ordforande, Svensk Forening for Medicinsk
Radiologi, Birgitta Ekstrand, ordforande, Svensk Ortopedisk Forening, Maria Liljeholm, ordférande, Svensk
Forening for Hematologi, Amra Osmancevic, ordforande, Svenska Sillskapet for Dermatologi ¢ Venereo-
logi, Eva Olofsson, ordforande, Sveriges Ogonlikarforening, Maja Ewert, ordfdrande, Svensk Forening for
Anestesi & Intensivvird, Magnus Isacson, ordfoérande, Svensk Forening for Allmdnmedicin.
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Namndens yttrande éver motion 3 om utredning av hur Svenska Lakaresallskapets
(SLS) namnd, arbetsutskott och kansli ska samverka med SLS medlemsféreningar
samt hur SLS:s arbetsutskott ska leda och styra SLS:s kansli

For att kunna ge ett tydligare svar har vi delat upp motionens sex att-satser i tva delar; en del som
behandlar hur SLS ndmnd ska samverka med medlemsforeningar mellan fullmiktige och en del som
behandlar hur SLS ndmnd ska leda och styra arbetet vid SLS:s kansli.

Hur SLS nimnd samverkar med medlemsforeningar mellan fullmiktige
(att-satser 1-3, 5-6)

Vid fullmiktige utses ledamoter i SLS ndimnd genom personval. De enskilda ledaméterna nomineras

av foreningarna men representerar inte enskilda medlemsfoéreningar eller sektioner utan foretriader var
och en alla medlemmars intresse. Namnden ansvarar for att genomfora verksamhet i enlighet med full-
maktiges beslut om inriktning och budget. I den verksamhetsplan som fullmiktige beslutar listas aktivi-
teter och foreslas prioriteringar. Det ér viktig att denna nuvarande demokratiska ordning respekteras.

Av SLS:s stadgar kan utlésas:

Fullmaktige ar SLS hogsta beslutande organ. Fullméktige utser SLS ndmnd: ordférande, vice ordforande, vetenskaplig
sekreterare, ordforandena i SLS fyra delegationer och hogst sju 6vriga ledamoter, §§ 2, 10. Fullmiktige utser en valbered-
ning som bereder valen till fullmiktigemétet. Valberedningen inhdmtar féreningarnas forslag till kandidater, §§ 10 och
17. SLS leds av sin ordférande, och ndmnden &r dess verkstallande organ. Ndmnden har till sitt forfogande ett arbets-
utskott. Namndens arbetsutskott bestdr av SLS ordférande, vice ordférande och vetenskaplig sekreterare, och en ledamot
som namnden utser inom sig. Arbetsutskottet far besluta i de fragor som nimnden delegerar samt vissa andra fragor
som framgar av stadgarna, §$ 2, 18, 19 och 23.

I motionen anges ’ett behov av att tydliggora hur samverkan mellan SLS:s ndmnd, arbetsutskott, och
kansli och medlemsforeningarna ska fungera” efter den medlemsreform som nyligen genomforts. Méalet
med detta beskrivs som “att SLS ska kunna prioritera sin programverksamhet och paverkansverksamhet i
den anda som medlemsforeningarna anser dr dndamadlsenlig och som framjar professionens gemensamma

fragor”

SLS har under de senaste verksamhetsaren genomfort en framgangsrik medlemsreform som bland an-
nat innebdr att SLS 2022 har 52 medlemsforeningar och drygt 30 000 medlemmar (féreningsanknutna
och individuella). Medlemsreformen har ocksé lett till starkt samverkan mellan moderféreningen och
SLS foreningar inte minst inom programverksamheten. Medlemmar, medlemsféreningar, delegatio-
ner och kommittéer bidrar till ett alltmer omfattande och varierat specialitetsévergripande nationellt
programutbud.

SLS ndmnd anser att det dr viktigt att medlemsfoéreningar och foreningsanknutna medlemmar ska ha
mojlighet att framféra asikter for att vid behov fordjupa de prioriteringar som fullméktige fastlagt. For
att underlitta dialogen med medlemsféreningarna har nimnden sedan 2019 inrittat ett ordféranderad
som genomforts tvd ganger per ér. Syftet med ordforanderddet ar att direkt informera, samrada och
samarbeta med medlemsforeningarna genom deras ordférande kring det fortlspande arbetet och fa
synpunkter pa vidtagna atgirder och prioriteringar inom ramarna for fullmaktiges beslut och bud-
get. Erfarenheterna fran ordféranderédet planeras sedan tidigare att anvindas for att utveckla denna
kontaktyta savil kring antal tillfallen, tid och former. Infér framtagandet av verksamhetsplanen for
2021-2022 gavs foreningarna mojlighet att paverka prioriteringarna genom en medlemsenkat, vilken
kommer att upprepas i arbetet med verksamhetsplanen for 2023-2024.

Viéren 2022 har SLS édven skapat en medlemspanel for att fa direkta synpunkter i konkreta fragor som
SLS arbetar med. Den 6kade kunskap som SLS far via panelen kommer att underlatta for oss att fullflja
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vart uppdrag som oberoende vetenskaplig professionsorganisation och ddrmed vara till nytta for alla
foreningar och medlemmar i SLS.

Den genomférda omorganisationen dr dock inget firdigt arbete. I samband med att fullmaktige 2019
antog propositionen om medlemsreformen fattades dven beslut att organisationsfordndringen ska utvar-
deras tre ar efter inférandet — det vill siga under 2024 - for att se om syftet med reformen natts. Utvar-
deringen som planeras borja redan under 2023 ska omfatta hela reformen. Avsikten dr att utvarderingen
vid behov ska leda till fordndringar i organisationen och stadgarna som kan tas av fullméaktige 2025 och
trada i kraft 2026. Tidpunkten sattes avsiktligt nagra ar fram sa att alla intresserade sektioner hunnit bli
medlemsforeningar (nagra ar fortfarande pa ingédng 2023) och reformen kunnat fungera en tid. Det blir
en utforlig utvardering dar dven extern expertis kommer att involveras.

Dérut6ver ér l6pande uppfdljningar, anpassningar och justeringar nédvindiga allteftersom erfarenheter
fran det nya arbetssittet samlas. Namnden har exempelvis vid flera tillfillen dterkommit till fullmaktige
med forslag till kompletterande justeringar i stadgarna. Kansliets stod till foreningarna dr ocksé nagot
som utvecklas kontinuerligt.

Det ér sjalvklart mojligt for savil foreningsanknutna medlemmar som foreningars styrelser att nir som
helst direkt uppmérksamma ndmnden pa fragor som de bedomer vara av vésentlig betydelse for SLS.
Nédmnden dr dock bunden till de beslut som fattats av medlemsforeningar, sektioner, KUF och lokala
ldkarséllskap vid fullméktige kring inriktning och budget under varje verksamhetsér.

Mot bakgrund av det som anforts ovan anser namnden att fullméktige ska besluta att inte inrdtta en
ny arbetsgrupp enligt att-sats ett och tva, med uppdrag enligt den tredje att-satsen. Som en f6ljd av det
foreslas dven att-sats fem och sex avslas.

Hur SLS nimnd ska leda och styra arbetet vid SLS:s kansli (att-sats 4)

Kanslichefen leder kansliet pa uppdrag av ndimnden. Ett professionellt kansli dr en forutséttning for att
SLS ledning i 6vrigt kan skétas genom ideellt engagemang och for att SLS ska uppna de mél som finns i
verksamhetsplanen.

Samverkan och tydlig arbetsférdelning mellan namnden och SLS professionella kansli har varit en for-
utsittning for nodvindiga forandringar under senare ar: budget i balans, ombildningen av SLS organi-
sation och arbetssitt genom medlemsreformen, vitaliserad programverksambhet, synliggérande av SLS i
debatten samt stirkta beslutsprocesser och rutiner. Detta forbattringsarbete har mojliggjorts genom det
professionella stod som kansliet under nuvarande kanslichef givit nimnden och féreningarna.

Det dr dérfor nimndens uppfattning att SLS kansli leds och styrs pa ett professionellt, engagerat och
andamalsenligt sitt.

Som svar pa motionen ser ddrfor nimnden inget behov av att forandra hur naimndens arbetsutskott ska

leda och styra SLS kansli respektive att ta fram uppdaterad kravprofil f6r SLS kanslichef enligt att-sats
fyra.

Ndmnden foreslar fullmdktige besluta
att avsla motionen
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Motion 4 till Svenska Lakaresallskapet fran Svensk Foérening for Socialmedicin och
Folkhalsa (SFSF).

SESF har, vid SLS tidigare fullmiktigemoten, framfort synpunkter pa SLS verksamhetsplan och ater-
kommer nu med dessa i form av en motion. Vi 6nskar att ytterligare starka SLS viktiga arbete for basta
mojliga hilsa for alla, och som dialogpartner vad giller hilso- och sjukvéirdens utveckling. Vara kom-
mentarer utgar fran den aktuella verksamhetsplanen fér 2021-2022, med inriktning péa nésta verksam-
hetsplan och punkterna giller var 6nskan att i denna

1. SLS anvinder begreppet hilso- och sjukvard och inte nuvarande lydelse hilsa och sjukvard”
Vi 6nskar dven dndrad skrivning av Kvalitet/Hilsa och sjukvard, sa att kvalitet kopplas till hidlso-och
sjukvarden. Forslag "Kvalitet och utveckling av hilso-och sjukvéarden”

2. Det ska finnas en tydlig ansats mot en behovsstyrd och jamlik vard.

Vi glads at SLS ambition att arbeta for en vard efter behov. Daremot ser vi ingen ansats att problema-
tisera dagens vinststyrda vard och den helt oreglerade etableringsritt, som vi vet 6kar ojamlikheten

i tillgdnglighet av vard. Under Verksamhetsomrade 4 diskuteras ledning och styrning men helt utan
perspektivet jamlik vérd. Vi menar att detta perspektiv bor finnas med tydligare.

3. SLS uttalar ambitionen att driva fortsatt utveckling av anvindande av patientrapportade utfalls-
matt i kvalitetsregister, bide PROM och PREM, som grund for forbittringsarbete. Detta dr nod-
vandigt for att patientens perspektiv pa vardens resultat synliggors och sarskilt angeldget i det fortsatta
arbetet med kunskapsstyrning mot god och jamlik hilsa.

Genom detta kan vi tillsammans, dnnu béttre, arbeta for "En god och jamlik hilsa "och "En jamlik och
hélsoframjande halso- och sjukvéird” (Nationellt folkhdlsomél och mélomréde fran 2018)

Nedan presenteras kort bakgrund till och argumenten for véra forslag.

1. Vi vill att SLS anvinder begreppet hilso- och sjukvard och inte nuvarande lydelse ”hilsa och
sjukvard”

Vi dr medvetna om att SLS skapade formuleringen Hilsa och Sjukvard utifran den goda tanken att

lyfta hilsoperspektivet. Emellertid vidmakthaller denna formulering en olycklig dikotomi mellan hailsa
och sjukvérd. Den forstarker en ogynnsam bild att vissa grupper, tex ldkare, har i uppgift att behandla
sjukdom medan andra har uppgiften att skapa god hilsa. Sjdlva grunden till begreppet hilso- och
sjukvard” som forst lanserades i den “nya ” HoS lagen fran 1982 ir att sjukvarden har ett grund-lag-
gande hilsouppdrag som innebir att frimja hélsa ocksa hos den som é&r sjuk, men dartill att vara mer
proaktiv i att férebygga sjukdom hos patienter och, i samarbete med aktorer, i det omgivande samhillet.
Vikten av detta, for att mer proaktivt méta kommande behov, formuleras mycket framsynt i forarbetet
till denna “nya” hélso- och sjukvardslag. Detsamma beskrivs i WHO s Ottawamanifest fran 1986 som
ocksa uttrycker behovet att “re-orientera” hélso- och sjukvarden mot hélsa. Sverige har sedan 2001, som
ett mélomréde i svensk folkhalsopolitik: "en hélsofraimjande hilso- och sjukvard”. Pa inrddan av den
nationella kommissionen for jamlik hilsa beslutade riksdagen juni 2018 att utveckla detta till “en jamlik
och hilsofraimjande hilso- och sjukvard”. Vi ser det som angeldget att var egen yrkestérening ocksa har
denna proaktiva ansats vad géller hilso- och sjukvérdens uppdrag.
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2. Vivill ha en tydlig ansats mot en behovsstyrd och jamlik vard i SLS verksamhetsplan

Under Verksamhetsomrade 3 Etik anges ett mycket vardefullt - och som vi nu vet framgangsrikt — arbe-
te kring att problematisera privata sjukvardsforsidkringar. Daremot ser vi ingen ansats att problematisera
dagens vinststyrda vard och den helt oreglerade etableringsritt, som vi vet 6kar ojamlikheten i tillging-
lighet av vard. Lagen om vardvalsystem (LOV), som trots sitt namn, inte reglerar individens rétt till fritt
vardval, innebér en helt fri etableringsfrihet for vardféretag. Utan héansyn till befolkningens vardbehov
far vardforetag idag bestimma savil omfattning som lokalisering av offentligt finansierad vard. Vi vet
idag att detta gynnat personer med mindre vardbehov, framfor allt hoginkomstintagare som redan fore
reformen hade hogre vardkonsumtion i forhallande till sina behov.

Under Verksamhetsomrade 4 Kvalitet/Halsa och sjukvard, diskuteras ledning och styrning, men helt
utan perspektivet jamlik vard. Detta omrade handlar inte enbart om prioritering och tillganglighet utan
ocksa utan om vardens alla delar, dér vi idag vet att vi har storre skillnader av processer och resultat mel-
lan socioekonomiska grupper inom vardgivare an mellan vardgivare. Vi dnskar dérfor en tydlig formule-
ring av att kvalitetsarbete inom halso- och sjukvard ockséd innebar en utveckling och uppfoljning utifran
aspekten jamlik hélsa och jamlik vard.

3. Vi vill att SLS tydligare driver arbetet med att utveckla patientrapporterade utfallsmatt

Vi ser det som angeldget att SLS driver fortsatt utveckling av anvdndande av patientrapportade utfalls-
matt i kvalitetsregister, bade PROM och PREM, som grund for férbattringsarbete Detta skulle vara en
angeldgen punkt under omradet "Varden som lidrande organisation” (Delegationen fér medicinsk kvali-
tet) liksom i det fortsatta arbetet med kunskapsstyrning mot god och jamlik hélsa.

Vi ser dven det som angeldget att man tydligare skriver fram patientens stillning i SLS arbete for kvalitet
och patientsikerhet. Det dvergripande malet som uttrycks for verksamhetsomrade 4 A; “en patiento-
rienterad och behovsstyrd vard ”, 4r inte helt kongruent med att man, strax darefter, i det forsta malet
diskuterar en “professionsstyrd kvalitetsutveckling”. Kan detta omformuleras sé att patientens perspektiv
blir synligt ocksé har, tex “patientorienterad och professionsstyrd kvalitetsutveckling”.

Analogt forslar vi den forsta punkten under paféljande punktlista, att SLS i arbetet med att "definiera god
kvalitet ur ett likarperspektiv” tydliggor att detta skall innefatta ocksa patientens perspektiv, till exem-
pel "definiera god kvalitet ur séval patient- som lakarperspektiv”. Slutligen 6nskar vi ldgga till i punkten
avseende medicinsk kvalitet och patientsidkerhet ocksé en ambition att efterstrdva “bédsta mojliga hélso-
resultat for patienten — i termer av minskad sjukdom, minskad risk att aterinsjukna samt basta majliga
hilsorelaterade livskvalitet”.

Vi yrkar pa

Att SLS anvénder begreppet hilso- och sjukvard och inte nuvarande lydelse "hilsa och sjukvard”

Att det ska finnas en tydlig ansats mot en behovsstyrd och jamlik vard

Att SLS uttalar ambitionen att driva fortsatt utveckling av anvindande av patientrapportade utfallsmatt i
kvalitetsregister, baAde PROM och PREM, som grund for forbattringsarbete.

For Svensk Forening for Socialmedicin och Folkhélsa (SFSF), 22-03-17

Margareta Kristenson medlem SFSF styrelse
Anna Sarkadi, ordférande i SFSF styrelse
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Namndens yttrande 6ver motion 4 fran Svensk Férening fér Socialmedicin och
Folkhalsa (SFSF)

Nédmnden delar motionirens uppfattning om vikten av att vara tydlig i sin kommunikation. Som mo-
tiondrerna beskriver har SLS ambition med anvindandet av begreppet hiélsa och sjukvérd” just varit
att lyfta halsoperspektivet for att belysa att evidensbaserat hilsoframjande arbete ska vara en integrerad
del av ldkares arbete dir det &r relevant. Om man beténker att hilsa &r ett tillstand hos individer och/
eller i befolkningen medan hilso- och sjukvard ar en verksamhet som utfors, sa kan det ses som en del
av forklaringen till hur SLS tinkte ndr man lanserade begreppet hélsa och sjukvéard”. Efter papekande
och goda argument fran motionéren, som bland annat redogor for grunden till begreppet hilso- och
sjukvard som forst lanserades i hélso- och sjukvardslagen (1982:763); sa delar nimnden motionirer-
nas uppfattning om att begreppet “hélso- och sjukvard” bor anvdndas i stéllet for “hélsa och sjukvard”
Detta bor dndras fran och med verksamhetsplanen 2023 - 2024.

Nidmnden delar motionirens uppfattning om att SLS ska ha en tydlig ansats mot behovsstyrd och jam-
lik vard. En angeldgen uppgift for SLS 4r att varna principen om vérd efter behov och att sarskilt utsatta
patientgrupper inte nedprioriteras i fordelningen av sjukvardens begransade resurser samt att verka for
en jamlik vard. Exempelvis ar SLS starkt engagerade for en jamlik vird genom att analysera och belysa
konsekvenser av en framvixande marknad med privata sjukvardsférsakringar. Ett annat exempel ar SLS
arbete med att ta fram en modell for professionsbaserad kvalitetsrevision, som vilar pa bland annat etis-
ka principer om vard efter behov. Léikare ska arbeta utifrén vetenskap och beprévad erfarenhet och all
vard ska baseras pa grundlidggande virderingar férankrade i professionsetik och i hilso- och sjukvards-
lagstiftningen.

Vird ska ges efter medicinskt vardbehov pa lika villkor f6r hela befolkningen. Enligt hilso- och sjuk-
vardslagen ska sjukvérdens prioriteringar pa savil individ, organisations- som samhallsniva baseras
pé en prioriteringsetisk plattform som bestar av tre etiska principer, som &r rangordnade i relation till
varandra:

1. Méanniskovardesprincipen
2. Behovs- och solidaritetsprincipen
3. Kostnadseffektivitetsprincipen.

Minniskovardesprincipen innebdr att alla manniskor har lika virde och samma ritt oberoende av per-
sonliga egenskaper och funktioner i samhéllet. Behovs- och solidaritetsprincipen innebér att resurserna
bor fordelas efter behov. Kostnadseffektivitetsprincipen bor tillimpas forst sedan de tvé forsta anvénts.
Detta innebér bland annat att svara sjukdomar ska ges hogre prioritet dn lindrigare, &ven om varden av
svéra tillstind drar visentligt storre kostnader.

Nir valfrihetssystem (LOV) och vardval, som regleras i HSL, infordes var SLS positivt utifrén perspek-
tivet patientens mojlighet att vilja ldkare, men pétalade i remissvaret att utredningen kunnat gé langre
rorande en nationell harmonisering vad det géller systemet med vardpeng. SLS har inte omprévat sin
héllning sedan dess. Naimnden vill framhalla hur viktigt det &r att arbeta med ersdttningssystemens ut-
formning sa att de stodjer en jamlik vard. Det dr SLS hallning att styrsystem (regler, 6verenskommelser,
ersattningssystem) maste utformas sd att de stodjer de professionella och legala utgdngspunkterna om
vard pa lika villkor, utifran behov, ndgot nimnden bevakar och for fram i alla sammanhang.

LT Lansering av begreppet “hélso- och sjukvard” i Hélso- och sjukvérdslagen (1982:763) ; som syftar till att sjukvarden har ett grundldg-
gande hélsouppdrag som innebdr att fraimja hilsa ocksa hos den som ar sjuk, men dartill att vara mer proaktiv i att forebygga sjukdom hos
patienter och, i samarbete med aktorer, i det omgivande samhillet,
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Nimnden stodjer en utveckling av vardvalet sa att mojligheten att vilja och fa tillgang till en fast ldkar-
kontakt ska bli mojligt for alla. Ndimnden verkar, och ingér i manga sammanhang, for en starkt primér-
vard. En av de frimsta atgirderna for jamlik vard ar en stark priméarvard. SLS ingar i de flesta utredning-
ar och arbetsgrupper som péagar pa omradet pa nationell niva. SLS har ocksa varit tydligt med att innan
primérvarden &r fullt utbyggd ska de med storst vardbehov och samordning och kontinuitet prioriteras.

Nimnden delar motionirernas uppfattning om att patientens perspektiv pa vardens resultat bor synlig-
goras. Ndmnden anser att frigan om att fortsatt driva utvecklingen av anvindande av patientrapportade
utfallsmatt till exempel PROM och PREM i kvalitetsregister som grund for forbattringsarbet? bor hante-
ras vidare i delegationen f6r medicinsk kvalitet. ddr d&ven kommittén for kvalitetsutveckling medverkar,
och girna i samverkan med Svensk Forening for Socialmedicin och Folkhilsa.

Nimnden foreslar fullmiktige besluta

att bifalla att-sats 1
att anse att-satserna 2 och 3 besvarade

>1 PROM dr ett métt pa hur patienterna sjilva upplever sin sjukdom och PREM miter patientens upplevelse av och tillfredsstallelse med
varden.
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p. 12 SLS Nimnds propositioner

Proposition 1 om ansékan om att bli associerad férening, information om antal asso-
cierade féreningar samt om att faststalla antal sektioner

1.1 Ans6kan om att bli associerad férening

Svensk Flyg- och Marinmedicinsk férening har ans6kt om att bli associerad férening i SLS. Se ansékan
och niarmare om foreningen i verksamhetsberittelserna. Foreningens dandamal framgar av de bifogade
stadgarna. Nar det giller antalet ldkare i féreningen framgar det sist av underlagen i separat bilaga 5.

Av SLS stadgar § 4 och § 9 framgar att det ar SLS fullméktige som beslutar om att associera forening.
Av SLS stadgar framgar foljande for associering till SLS.

§38 Associerade foreningar

Nationella foreningar kan associeras till SLS. Associerad forening far bildas for att bevaka och framja forsk-
ning, utbildning, etik och kvalitet inom medicinen eller nirstdende dmnesomrade som &r angeldget men dnnu
inte vunnit allmént erkénd sjélvstandig stallning. Innan en férening associeras till SLS ska samtliga
medlemsforeningar, sektioner, kandidat- och underldkarféreningen och lokala likarsillskap ges tillfille att
inkomma med yttrande. Associerad férening far foretridas vid fullméktigeméte genom representant som far
delta i 6verldggningarna men inte i besluten. Associerad férening ska for att ha ritt att véljas in ha minst

30 lakarmedlemmar.

Ledamot i styrelse ska vara medlem i medlemsférening, enskild medlem eller associerad medlem i SLS, och
6vriga medlemmar bor vara medlemmar i medlemsf6rening eller enskilda medlemmar eller associerade med-
lemmar i SLS.

Ansokan har varit hos medlemsféreningar, sektioner, kandidat- och underldkarforeningen och lokala
lakarsallskap for yttrande under tiden 2021-12-17 -- 2022-02-07. Av 7 svarande foreningar ar samtliga
positiva. Ytterligare tva foreningar inkom med positiva yttranden efter att remisstiden gatt ut.

Bilaga:
. Ansokan 2021-07-01 om att associeras till SLS
. Stadgar
. Verksambhetsberittelse 2019 och verksamhetsberittelse 2020
. Beskrivning av medlemsunderlaget i Svensk Flyg- och Marinmedicinsk férening
. Sammanstillning yttranden

Nimnden beslutade 2022-03-08 att foresla fullmdktige besluta

att associera Svensk Flyg- och Marinmedicinsk férening till SLS frdn 2022-07-01.
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1.2 Information om antal associerade féreningar

Som framgick ovan kan nationella féreningar associeras till SLS enligt SLS stadga § 38 och beslut om
associering fattas enligt § 9 av fullméktige. Associerade foreningar har ej rostratt pa fullméktige men far
utse en representant som far delta i dverldggningarna men inte i beslut enligt SLS stadga § 8. I stadgan
finns ingen bestimmelse om att faststélla antalet associerade foreningar vid forandring i antal.

De associerade foreningarna ridknas upp i SLS verksamhetsberattelse och av de 20 féreningar som &ter-
gavs 2020 har tre foreningar lagt ner sin verksamhet och en férening har valt att avsluta sin status som
associerad forening.

Fullmiktige 2019 beslutade stadgedndringar som innebar att Kandidat- och underldkarféreningen om-
bildades fran att tidigare varit en associerad forening till att bli en sjalvstindig student- och yngreldkar-
forening med rostratt i SLS fullmiktige. Den nya statusen tradde i kraft fr.o.m. 2021-01-01.

Pa fullméktige 2021 antogs Svensk Forening for Kognitiv Medicin som associerad férening.

Nimnden vill informera fullméktige om att antalet associerade foreningar 2022-01-01 uppgick
till 16.

Associerade foreningar

Arbetsgruppen for Cystisk Fibros
Forsakringsmedicinska Séllskapet

Kvinnliga ldkares forening

Likare for Miljon

Svensk Forening for Glesbygdsmedicin

Svensk Forening for Kognitiv Medicin

Svensk Forening for Medicinsk Ultraljudsdiagnostik
Svensk Forening for Obesitasforskning

Svensk Forening for Ortopedisk Medicin

Svensk Forening for Pulmonell Hypertension
Svenska Hjartférbundet

Svenska Likare mot Kiarnvapen

Svenska Skollakarféreningen

Sveriges Lakares Intresseforening for Primar Immunbrist
Svensk Forening for Palliativ medicin

Svensk Forening for Narrativ Medicin

Om fullmdktige 2022 tar beslut om att associera Svensk Flyg- och Marinmedicinsk forening till SLS kommer
antalet associerade foreningar fr.o.m. 2022-07-01 uppga till 17.
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2. Faststalla antalet sektioner

Bakgrund och uppdatering om SLS medlemsreform

SLS fullmiktige 2019, med vissa tillagg vid fullmaktigemétet 2020, beslutade att inrétta en ny medlem-
skategori i SLS - medlemsforening - med tillhérande stadgedndringar. Medlemsreformen triadde i kraft
2021-01-01.

Uppdatering om medlemsfoéreningar antagna av fullmiktige 2020

Fullmiktige 2020 antog 48 sektioner som medlemsforeningar, vissa med villkor eftersom de inte hade
hunnit ha sina arsméten innan fullméaktige och vissa hade krav pa tva arsméten vid andring av stadgar.
Nidmnden gavs i uppdrag att f6lja upp att besluten togs och att faststélla deras anpassade stadgar.

Tva medlemsféreningar med villkor efter fullmiaktige 2020 har inte hunnit ta de erforderliga besluten
under 2020 och 2021, och riknas i ar formellt som sektioner nar det giller mandat och avgifter. Dessa
foreningar aterkommer till ndmnden sa snart besluten ar tagna och kommer formellt att bli medlems-
foreningar efter det. En medlemsférening med villkor valde att kvarsta som sektion tills vidare.

Uppdatering om medlemsfoéreningar antagna av fullmiktige 2021

Fullmiktige 2021 antog 8 sektioner som medlemsforeningar, varav 4 antogs med villkor. Ndimnden
delegerades att f6lja upp att de villkorade féreningarna fattade de beslut som kriavdes och att faststilla
deras anpassade stadgar. Fullméktige antog dven en helt ny forening som medlemsférening med villkor.

En medlemsférening med villkor efter fullmiaktige 2021 har inte hunnit ta de erforderliga besluten
2021, och riknas i &r formellt som sektion ndr det géller mandat och avgifter. Denna forening ater-
kommer till ndmnden sa snart besluten ar tagna och kommer formellt att bli medlemsforening tidigast
2023.

Av SLS 66 sektioner dr det 51 som blivit medlemsféreningar 2021 och 2022. Med den nya medlemsfor-
eningen som antogs av fullméaktige 2021 uppgar antalet medlemsforeningar nu till 52.

Medlemsforeningar Svensk Forening for Medicinsk Genetik och
Foreningen for arbets- och miljémedicin Genomik

Sektionen f6r Medicinens Historia Svensk Forening for Medicinsk Informatik
Svensk Andrologisk Férening Svensk Forening for Medicinsk Radiologi
Svensk Barnkirurgisk Férening Svensk Forening for Neuroradiologi

Svensk forening for allmanmedicin Svensk Forening for Nuklearmedicin
Svensk Forening for Anestesi och Intensivvard Svensk forening for Obstetrik och Gynekologi
Svensk forening for basal och klinisk farmakologi ~ Svensk Forening for Patologi

Svensk forening for Beroendemedicin Svensk Forening for Rehabiliteringsmedicin
Svensk Forening for Fysisk Aktivitet och Svensk Forening for Socialmedicin och Folkhilsa
Idrottsmedicin Svensk Gastroenterologisk Forening

Svensk Forening for Hematologi Svensk Geriatrisk Foérening

Svensk forening for hypertoni, stroke och Svensk Handkirurgisk Forening

vaskuldr medicin Svensk medicinsk audiologisk forening
Svensk Forening for Klinisk Cytologi Svensk Neurokirurgisk Forening

Svensk Forening for Klinisk Fysiologi Svensk Njurmedicinsk Forening

Svensk Forening for Klinisk immunologi och Svensk Onkologisk Férening
Transfusionsmedicin Svensk Ortopedisk Forening

Svensk Forening for Klinisk Kemi Svensk Reumatologisk Forening

Svensk forening for klinisk neurofysiologi Svensk Rittsmedicinsk Forening

Svensk Forening for Klinisk Nutrition Svensk Thoraxkirurgisk Forening
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Svensk Transplantationsférening Svenska Kardiologféreningen

Svensk Urologisk Forening Svenska Neurologforeningen

Svenska Barnldkarforeningen Svenska Rittspsykiatriska Foreningen
Svenska Endokrinologféreningen Svenska Smirtlakarféreningen

Svenska Foreningen for Allergologi Svenska Séllskapet for Dermatologi och
Svenska Foéreningen f6r Barn- och Venerologi

Ungdomspsykiatri Svenska Séllskapet for Maxillofacialkirurgi
Svenska Hygienldkarforeningen Sveriges 6gonlidkarforening

Svenska Infektionslakarforeningen

Infor fullmiktige 2022

Infor arets fullmaktigemote har samma ansokningsforfarande gallt som foregdende ar. For att hinna med
till fullmaktige 2022, som fattar beslut om blivande medlemsféreningar fran 2023, skulle ans6kan ha
inkommit senast den 1 mars 2022. I ar har inga nya ansokningar om att bli medlemsf6rening kommit in.

Faststilla antal sektioner

Enligt SLS stadga § 9 faststiller fullméktige antalet sektioner. 2021 faststallde fullmaktige antalet sektio-
ner till 11. D4 en medlemsférening som antagits med villkor valt att kvarstad som sektion uppgar antalet
sektioner nu till 12.

SLS stadgar som tradde i kraft 1 januari 2021 innehaller stadgedndringar som dven paverkar sektioner-
nas stadgar. Sektion som kvarstar som sektion behover alltsd ocksa gora vissa stadgedndringar, och fa
dem faststillda av ndimnden. Det giller bland annat medlemsregister och GDPR.

Ndmnden foreslar fullmdktige besluta
att faststélla antalet sektioner i SLS till 12.

Sektion

Akutsjukvard

Fysiologi

Internmedicin

Klinisk mikrobiologi

Lungmedicin

Medicinsk psykologi

Medicinsk radiofysik

Medicinteknik

Otorhinolaryngologi, Huvud- och Halskirurgi
Plastikkirurgi

Trafikmedicin

Tropikmedicin och internationell hilsa
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Proposition 2 om arbetsordning fér SLS fértroendemannarevisor samt vissa évriga
stadgeéandringar

1. Arbetsordning for SLS fértroendemannarevisor

Bakgrund

Fortroendemannarevisionen ar en central demokratisk funktion i manga offentliga och privata orga-
nisationer. Revisionen sker i regel pa uppdrag av fullmiktige/arsmoétet och genomférs oberoende fran
olika intressen. Med sin granskning kan den utsedda fértroendemannarevisorn bidra till en dnda-
malsenlig, effektiv och ekonomiskt tillfredstdllande verksamhet. Inom SLS finns en ordning med en
auktoriserad revisor som fokuserar sin granskning pa arsredovisning och bokféring och en foértroende-
mannarevisor som gor kompletterande granskningar. Fortroendemannarevisionen dr dock i huvudsak
begrinsad till granskning av stiftelseforvaltningen, forskningsansokningar och utdelning av anslag.
Négon bredare uppfoljning av maluppfyllelse i verksamheten och kopplingen till budgeten utfors i regel
inte. Ett viktigt skal till detta dr att instruktionerna for fortroendemannarevisorn ér otydliga.

SLS fullméktigemé&te 2021 antog en proposition om att tillsitta en arbetsgrupp med uppdrag att ta fram
en ny arbetsordning for fértroendemannarevisor med inriktning att revisionen ska omfatta SLS hela
verksamhet. Uppdraget att ta fram direktiv till gruppen och utse ledamoter delegerades till ndimnden.
Gruppen skulle besta av personer med god inblick i SLS verksamhet som tidigare fortroendevald i
namnden och/eller som fértroendemannarevisor. Gruppen skulle ta fram forslag till ny arbetsordning
som nimnden kunde ligga fram som proposition till fullméktige 2022. P4 ndmndens sammantride
2021-10-05 beslutades att arbetsgruppen skulle bestd av Hans Hjelmqvist (sammankallande), Margareta
Troein och Stefan Lindgren. SLS kansli har bidragit med stod i arbetet. I januari presenterade gruppen
ett forsta utkast till arbetsordning.

Om vem som kan besluta om dndring i arbetsordningen

Arbetsordningen for fértroendemannarevisor foreslas vara en bilaga till SLS stadgar pa samma sitt
som arbetsordningarna for SLS fasta delegationer. D4 fortroendemannarevisionen gors pa uppdrag av
fullméktige bor dndring i arbetsordningen endast kunna ske genom beslut av fullméktige.

Av SLS nuvarande stadgar framgar foljande om fullméktiges uppdrag

§ 9 Fullmaktige

. faststdller riktlinjer for SLS verksamhet

. faststéller SLS arbetsordning

. utfirdar arbetsordning f6r nimnden och de permanenta delegationerna inom SLS

. beslutar om att anta medlemsféreningar och bildande av sektion och faststéller dess
stadgar

. faststiller antalet medlemsforeningar och sektioner

. beslutar om inval av lokalt ldkarséllskap och om associering av férening samt om att
bilda kandidat- och underldkarférening

. genomfor nédvandiga val.

Néamnden foreslar ett tillagg i den tredje punkten som da dndras till "utfirdar arbetsordning for namn-
den, de permanenta delegationerna inom SLS och fortroendemannarevisor”.
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I enlighet med den dndringen foreslés dven ett tilligg i § 34 som lyder:
§ 34 Verksamhetsar. Ekonomi och revision
SLS verksamhetsér och rakenskapsir omfattar tiden 1 januari till 31 december.
Granskning av SLS rakenskaper och verksamhet samt nimndens forvaltning ska utféras av tre revisorer, som arligen
véljs av fullmiktige, varav en ska vara auktoriserad. For var och en av dem ska finnas en suppleant, varav en ska vara
auktoriserad revisor.
Revisorerna limnar arligen under mars manad revisionsberittelse 6ver naimndens forvaltning och rakenskaper for fore-
gdende rikenskapsar.

Nédmnden foreslér ett tillagg sist i paragrafen som lyder "Fullmdktige faststdller arbetsordning for
fortroendemannarevisor”

Nimnden foreslar fullmiktige besluta

att anta ny arbetsordning for Svenska Lakaresillskapets fortroendemannarevisor enligt f6ljande.
att justeringar gors i § 9 och § 34 for att fortydliga att 4ndring i arbetsordningen for fértroendemannarevisor
endast kan goras av fullméktige och att stadgarna dndrasi § 9 och § 34 enligt f6ljande.

Forslag till ny Arbetsordning for Svenska Likaresillskapets fortroendemannarevisor
Arbetsordning for SLS fortroendemannarevisor

§ 1 Uppdrag/roll

Svenska Likaresillskapets (SLS) fortroendemannarevisor dr fullméktiges granskande organ. Fortroendemanna-
revisorn ska for fullméktiges rdkning granska SLS hela verksamhet och ndmndens arbete. Syftet 4r att ge under-
lag for fullmaktige att kunna préova att nimnden dgnar sig at rétt saker sett till faststdllda mal for organisationen
och vid behov vidta atgarder. Fortroendemannarevisorn ska aven bista auktoriserad revisor i granskning av SLS
stiftelseforvaltning.

§ 2 Uppgifter

Det aligger SLS fortroendemannarevisor:

att granska att mél och aktiviteter i verksamhetsplan och andra fullméktigebeslut om propositioner och motio-
ner med mera f6ljs och implementeras

att granska att stadgar, arbetsordningar, asiktsprogram, policyer, rutiner eller vriga styrdokument i verksam-
heten f6ljs

att granska att nimnden arbetar effektivt och gor ritt prioriteringar

att bista auktoriserad revisor i granskningen om beslut om forskningsanslag och resebidrag ér i linje med stiftel-
sernas dandamal.

§ 3 Arbetsformer
For att fullgora sitt uppdrag ska SLS fortroendemannarevisor

. l6pande under éaret hélla kontakt med representanter fér SLS ndmnd och kansli

. ta del av protokoll, handlingar till nimndens sammantriden, fullméktige och andra
handlingar man finner relevanta

. utveckla tidseffektiva arbetsmetoder (basera sin granskning pa stickprov eller pa utvalda
policyomréaden eller liknande)

. i den man det behovs for granskningen, dock minst en gang om aret, traffa SLS arbetsutskott
och kansliets ledning

. ta del av beslut kring forskningsanslag och resebidrag med mera fran stiftelser i SLS forvalt-
ning som auktoriserad revisor 6verlamnar for granskning

. till varje ordinarie fullmaktige sammanstilla en granskningsberittelse.
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§ 4 Granskningsberittelse

SLS fortroendemannarevisors granskningsberittelse ska innehalla en redogérelse for hur nimndens
arbete med verksamhetsplanen och andra fullmiktigebeslut utfallit samt en redogérelse for nimndens
eventuella fransteg fran stadgar och andra styrdokument, om det paverkat eller riskerat att paverka SLS
verksamhet. I den mén det dr pakallat ska fortroendemannarevisorn i berittelsen anmarka pé brister i
ndmndens arbete och ge forslag pa forbéttringar. Naimnden ska fa ta del av utkast till granskningsberét-
telse (senast vid sista ssmmantridet innan fullméiktige) med mojlighet att vidta atgarder.

§ 5 Andring av arbetsordningen
Andring av denna arbetsordning sker genom beslut av fullmiktige.

Forslag till andring av Svenska Likaresillskapets stadgar

Nuvarande lydelse Ny lydelse
§ 9 Fullmaktige § 9 Fullméktige
. faststéller riktlinjer for SLS . faststaller riktlinjer for SLS
verksamhet verksamhet
. faststéller SLS arbetsordning . faststéller SLS arbetsordning
. utfirdar arbetsordning for . utfirdar arbetsordning for
nimnden och de permanenta nimnden, de permanenta
delegationerna inom SLS delegationerna inom SLS och
. beslutar om att anta medlems- fortroendedemannarevisor
foreningar och bildande av . beslutar om att anta medlemsfor-
sektion’ och faststiller dess eningar och faststiller dess
stadgar stadgar
. faststdller antalet medlemsforen- . faststéller antalet medlemsforen-
ingar och sektioner ingar och sektioner
. beslutar om inval av lokalt lakar- . beslutar om inval av lokalt lakar-
séllskap och om associering av sédllskap och om associering av
forening samt om att bilda férening samt om att bilda
kandidat- och underlakarférening kandidat- och underlakarforening
. genomfor nédvindiga val. . genomfor nédvandiga val.
§ 34 Verksamhetsar. Ekonomi och revision § 34 Verksamhetsar. Ekonomi och revision
SLS verksamhetsar och rdkenskapsar omfattar tiden 1 SLS verksamhetsar och rdkenskapsér omfattar tiden 1
januari till 31 december. januari till 31 december.
Granskning av SLS rikenskaper och verksamhet samt Granskning av SLS rikenskaper och verksamhet samt
namndens forvaltning ska utforas av tre revisorer, som | ndmndens forvaltning ska utforas av tre revisorer, som
arligen viljs av fullméktige, varav en ska vara auktori- arligen viljs av fullméktige, varav en ska vara auktori-
serad. For var och en av dem ska finnas en suppleant, serad. For var och en av dem ska finnas en suppleant,
varav en ska vara auktoriserad revisor. varav en ska vara auktoriserad revisor.
Revisorerna lamnar arligen under mars ménad Revisorerna ldmnar arligen under mars ménad revi-
revisionsberittelse 6ver nimndens férvaltning och sionsberittelse 6ver nimndens forvaltning och riken-
rakenskaper for foregaende riakenskapsar. skaper for foregaende rikenskapsar.
Fullmdiktige faststdiller arbetsordning for fortroende-
mannarevisor

"I rubrik 4 av propositionen finns ett férslag om att stryka orden “och bildande av sektion” i § 9 p.4. Under forutsittning av den delen av
propositionen godkdnns av fullmiktige kommer p.4 se ut som forslaget under "Ny lydelse” ovan.
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2. Andring i arbetsordningarna for SLS delegationer fér medicinsk etik och forskning
SLS har fyra permanenta delegationer for forskning, utbildning, medicinsk etik och medicinsk kvalitet.
Ordférandena i respektive delegation viljs av fullmaktige och ar dven ledaméter av SLS nimnd. Ovriga
ledamoter i delegationerna utses av ndmnden for en period av tre ar, med mojlighet till omval for ytterli-
gare en period i foljd.

De permanenta delegationernas arbete regleras i deras arbetsordningar. I arbetsordningen for tva av de-
legationerna, utbildning och medicinsk kvalitet, finns en bestimmelse som lyder "Delegationen kan utse
viss person att som adjungerad ledamot i delegationen delta i behandlingen av ett visst drende eller delta

i delegationens arbete under kortare eller lingre tid.” Det ger delegationerna mojlighet att knyta till sig
personer som besitter kompetenser som delegationen saknar for tillféllet for att kunna driva sitt arbete
pé ett effektivt och dndamélsenligt satt. En motsvarande mojlighet saknas dock for delegationerna for
forskning och medicinsk etik. Enligt nimnden ar det viktigt att arbetsordningarna for de fyra delegatio-
nerna harmoniseras och att majligheten att adjungera ledamoter med specifik kompetens under viss tid
giller lika for samtliga.

Ndmnden foreslar att en likalydande paragraf som aterfinns i arbetsordningarna f6r Utbildnings- och
Kvalitetsdelegationen ldggs till i Forsknings- och Etikdelegationens arbetsordningar for att skapa mojlig-
het for de tva sistndimnda att adjungera ledamater till sina delegationer.

Ndmnden foreslar fullmdktige besluta
att 6ppna upp for att adjungera ledamoter till SLS delegation for medicinsk etik genom att lagga till en §
2ai deras arbetsordning, enligt f6ljande.

att 6ppna upp for att adjungera ledaméter till SLS delegation for forskning genom att ldgga tillen § 2a i
deras arbetsordning, enligt foljande.

Forslag till andring av Arbetsordning for Svenska Likaresillskapets delegation for medicinsk etik

Nuvarande lydelse Ny lydelse

§ 2 Delegationen leds av sin ordférande, vald av § 2 Delegationen leds av sin ordférande, vald av
fullmaktige for en period av tre ar med mojlighet till fullmaktige for en period av tre ar med mojlighet till
omval for ytterligare en period. I delegationen ingar omval for ytterligare en period. I delegationen ingéar

dessutom sju andra ledamoter, valda av ndmnden efter | dessutom sju andra ledaméter, valda av ndimnden efter
forslag av medlemsforeningarna och sektionerna och/ | forslag av medlemsféreningarna och sektionerna och/

eller delegationsordféranden, samt tre eller delegationsordforanden, samt tre
representanter for allmanheten, valda av fullmaktige. representanter for allmadnheten, valda av fullméktige.
Aven annan én medlem i SLS kan ingd i Aven annan &n medlem i SLS kan ingd i
delegationen. delegationen.

§ 2a Delegationen kan utse viss person att som adjung-
erad ledamot i delegationen delta i behandlingen av
ett visst drende eller delta i delegationens arbete under
kortare eller lingre tid.
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Forslag till andring av Arbetsordning for Svenska Likaresillskapets delegation for forskning.

Nuvarande lydelse

§ 2 Delegationen leds av sin ordférande, vald av
fullmaktige for en period av tre ar med mojlighet
till omval for ytterligare en period i f6ljd, samt atta
andra ledaméter valda av ndmnden efter forslag av
medlemsféreningarna, sektionerna och/eller
delegationsordféranden. Ledaméterna utses for
en period av tre ar med mojlighet till omval f6r
ytterligare en period i foljd.

Ny lydelse

§ 2 Delegationen leds av sin ordférande, vald av
fullméktige for en period av tre ar med mojlighet
till omval for ytterligare en period i f6ljd, samt atta
andra ledaméter valda av ndmnden efter forslag av
medlemsféreningarna, sektionerna och/eller
delegationsordféranden. Ledamdterna utses for

en period av tre ar med mojlighet till omval for
ytterligare en period i foljd.

§ 2a Delegationen kan utse viss person att som
adjungerad ledamot i delegationen delta i behand-
lingen av ett visst drende eller delta i delegationens
arbete under kortare eller lingre tid

3. Konsekvensindring i SLS stadga pa grund av medlemsreformen

Nér SLS genomférde sin medlemsreform, som borjade gilla fr.o.m. 2021-01-01, inférdes en ny med-
lemskategori; medlemsforening. Ett stort antal av SLS sektioner har till fullméktige 2020 och 2021
valt att ans6ka om att bli medlemsférening men méjligheten att kvarsta som sektion finns kvar for de
sektioner som fanns inom SLS innan medlemsreformen tradde i kraft.

I och med medlemsreformen togs majligheten att bilda nya sektioner bort fran SLS stadga. I stillet
ersattes den med skrivningen i § 3 om mojlighet for férening som verkar inom medicinska dmnesom-
raden som vunnit allmént erkdnd sjélvstindig stéllning att bli medlemsférening

§ 3 Medlemskap
Medlemsféreningar (se dven § 35 och § 36)

Medlemsférening ska vara riksomfattande och bereda utrymme éven for yngre och blivande ldkare.
Medlemsférening ansluts med samtliga sina medlemmar.

Medlemsférening ska omfatta minst 30 likarmedlemmar. En etablerad medlemsférening vars medlemsantal
efter hand understiger 20 lakarmedlemmar kan kvarsta som medlemsférening inom SLS, om fullméktige

medger det.

Innan medlemsférening antas som medlem ska 6vriga medlemsforeningar och sektioner horas och sarskilt
avseende fistas vid synpunkter frdn vad som anses vara moderféreningen/arna. Foreningarna bér sarskilt
beakta mojligheten att genom egna stadgedndringar skapa utrymme for subsektioner/delféreningar.

Medlem i medlemsforening 4r féreningsanknuten medlem i SLS

SLS fullméktige tar beslut om antagande av nya medlemsféreningar enligt SLS stadga § 4.

§ 4 Beslut om antagande

Beslut om att anta medlemsforening fattas av SLS fullmaktige /../
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I SLS stadga § 9 p. 4 har dock en tidigare skrivning gillande att det ingér i fullméktiges uppdrag att

besluta om “bildande av sektion” blivit kvar.

§ 9 Fullmiktige

. faststaller riktlinjer for SLS verksamhet

. faststdller SLS arbetsordning

. utfirdar arbetsordning fér nimnden och de permanenta delegationerna inom SLS

. beslutar om att anta medlemsforeningar och bildande av sektion och faststiller dess stadgar

. faststdller antalet medlemsforeningar och sektioner

. beslutar om inval av lokalt lakarsallskap och om associering av forening samt om att bilda kandidat-

och underlékarférening
. genomfor nodvindiga val.

Som en konsekvens av att mojligheten att bilda nya sektioner inom SLS tagits bort foreslar nimnden att

den skrivningen stryks.

Ndimnden foreslar fullmdktige besluta

att orden “och bildande av sektion” i SLS stadga § 9 p. 4 stryks.

Nuvarande lydelse

§ 9 Fullmaktige
. faststiller riktlinjer for SLS
verksamhet
. faststiller SLS arbetsordning
. utfiardar arbetsordning for

nimnden och de permanenta
delegationerna inom SLS

. beslutar om att anta medlems-
foreningar och bildande av
sektion och faststiller dess

stadgar

. faststaller antalet medlems-
foreningar och sektioner

. beslutar om inval av lokalt lakar-

sallskap och om associering av
forening samt om att bilda
kandidat- och underldkar-
forening

. genomfor nodvandiga val.

Ny lydelse
§ 9 Fullméktige

. faststéller riktlinjer for SLS
verksamhet

. faststéller SLS arbetsordning

. utfirdar arbetsordning for
ndmnden, de permanenta
delegationerna inom SLS och
fortroendemannarevisor 2

. beslutar om att anta medlems-
foreningar och faststiller dess
stadgar

. faststdller antalet medlems-
foreningar och sektioner

. beslutar om inval av lokalt lakar-
sallskap och om associering av
forening samt om att bilda
kandidat- och underlédkar-
forening

. genomfor nodvandiga val.

> T rubrik 1 av propositionen finns ett forslag om att anta ny arbetsordning for SLS fortroendemannarevisor och att lagga till orden “och for-
troendemannarevisor” i § 9 p.3. Under forutsittning av den delen av propositionen godkénns av fullméiktige kommer p.3 se ut som forslaget

under "Ny lydelse” ovan.
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Proposition 3 om om projekt kring ansvar for patientens lakemedelslista

Bakgrund

For att patienten ska kunna ta sina ldkemedel i hemmet som avsett s& méste patienten ha tillracklig
information. Informationen om patientens ordinerade lakemedel behéver vara aktuell och komplett. S&
ar inte fallet for manga patienter idag.

Patienten behandlas idag med fler, och ofta mer potenta lidkemedel, 4n for nagra decennier sedan.
Patienten har ocksa ofta kontakt med fler vardenheter samtidigt som lakarkontinuiteten inom samma
enhet i ménga fall har forsamrats. Detta har gjort att det har blivit 4n viktigare 4n tidigare att involvera
patienten i beslut och genomférande av behandling. En f6ljd av detta ar bland annat att patienten idag
har maojlighet att ta del av information om sina likemedel fran flera skilda kéllor. De avspeglar ofta inte
patientens faktiskt samlade ldkemedelsbehandling vilket introducerar nya risker som behover hanteras.

. Patientjournalens likemedelslista ar tillganglig i Journal pa nitet i en del regioner.
I allra bésta fall 4r denna en aktuell och samlad ordinationslista. Utbyte pa apotek gor
dock ofta att handelsnamnen hos journalens ordinerade lakemedel inte dr desamma
som namnen pé de likemedel som expedierats pa apotek.

. Information fran Nationell likemedelslista (NLL) tillgénglig via Likemedelskollen hos
E-hilsomyndigheten.
Patienten kan hdr ta del av tidigare expedierade ldkemedel men ocksa befintliga
ordinationer pa recept. Aven hir skiljer sig handelsnamnen mellan ordinationer och
expedierade lakemedel. Varken tidigare expedierade likemedel eller alla befintliga
ordinationer pa recept kan dock direkt anvandas f6r egenadministrering. Doser kan
vara dndrade och likemedel utsatta utan att nya recept utfirdats eller gamla inaktuella
makulerats. Det kan finnas dubbletter av recept for samma substans men med olika
handelsnamn.

. Pappersutskrifter fran likemedelslistor fran olika kallor anvinds fortfarande.

Aven om de fran bérjan skulle vara aktuella och kompletta kan de snabbt bli
inaktuella.

Det finns en rad problem och hinder for att patienten idag ska fa tillrackligt stod for att sakert och ef-
fektiv genomfora en lakemedelsbehandling i hemmet s& som &verenskommits i varden. Det finns alltsa
manga skilda dtgirder som ar nodvindiga for att forbattra for patienten men ocksa for att fa en effekti-
vare vard.

En viktig slutsats av detta dr att oavsett allt annat s méste ldkare ha ett forhallningssatt som sa langt det
ar mojligt kompenserar for tillkortakommanden i forfattningar, organisation och IT-stod vid lidkeme-
delsbehandling. Oavsett hur information om likemedelsordinationer delas mellan vard, patient och
apotek och oavsett vilket journalsystem som anvands s méste ldkare ha ett arbetssitt som sé 1angt det
ar mojligt minskar risken for otydligheter och fel i den information som patienten far fran skilda hall.
En av flera nodvandiga forutsittningar for att det ska bli verklighet dr att vi likare maste vara Gverens
om hur vi ser pa var roll och vart ansvar for patientens ldkemedelslista utifran den verklighet med bris-
tande IT-st6d som finns idag.

Genom att vara tydliga med hur vi lakare vill arbeta kan lakarkaren ocksa péverka framtida foreskrifter
och utvecklingen av nya IT-st6d. Det gér inte att vinta pa tekniska 16sningar. De nya IT-stod som for
nérvarande utvecklas kommer inte sjdlva kunna 16sa fragan kring hur lakare bor arbeta. Utgdngspunk-
ten maste hela tiden vara vad lakare kan gora for patienten redan idag. Det dr en uppgift for ldkarkaren
att formulera i dialog med patientforetrddare. Vi kan inte forvinta oss 4andamalsenliga nya IT-st6d och
foreskrifter som stodjer effektiva och siakra arbetssitt om vi inom karen inte sjilva f6r varandra kan
beskriva och komma 6verens om hur vi vill arbeta.
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Tidigare har bland annat likemedelskommittéerna, senast i samverkan med Sveriges likarférbund och
NEPI, tagit fram rekommendationer kring ansvaret for patientens likemedelslista' 2. Detta har dock
inte lett till brett genomférd och samordnad utbildning. Rekommendationerna har darfor inte fatt ett
tillrackligt genomslag men ér trots detta en utgangspunkt for fortsatt arbete.

Infor integrering av informationen i NLL i patientjournaler under de ndrmaste 2-5 éren finns extra
starka skal att tydligt beskriva 6nskade férhallningssitt for forskrivare. Detta beh6vs som underlag for
utformning av nya grinssnitt och funktioner i patientjournalerna samt infér anpassning av arbetssitt.
Under forsta kvartalet 2022 har Sveriges patientsdkerhetsenheter gemensamt via cheflakarnatverket
genomfort en nationell riskanalys ur vardens perspektiv kring inférande av NLL? . I samband med detta
har bland annat befintliga risker med dagens arbetssitt kring lakemedelslistor och nya tillkommande
risker i och med NLL lyfts. Utifrdn detta kan det hér foreslagna projektet fungera som en del av en nod-
vandig riskhantering utifran den aktuella riskanalysen.

Utgéangspunkter och former for foreslaget projekt
Utgangspunkten dr den malbild stiftelsen NEPI tidigare argumenterat for - att varje patient, varje dag
ska ha en rimlig mojlighet att svara pé fem olika fragestdllningar kring sina lakemedel*:

. Vilken tablett ur vilken forpackning?

. I vilken dos, nar och hur?

. Varfor?

. Vilken ldkare dr ansvarig for det har likemedlet?
. Vilken lakare 4r ansvarig for helheten?

Malbilden &r baserad pa insikten att om patienten kan svara pa dessa fragor sa kommer ocksa ldkare,
sjukskoterskor och farmaceuter kunna géra det. Men att 16sa informationsbehovet for lakare, sjukskoter-
skor och farmaceuter innebér inte med automatik att patienten kommer ha tillricklig och &ndamalsen-
ligt utformad information for att kunna egenadministrera sina lakemedel som avsikten ar.

Ytterligare en utgangspunkt ér att likare i och med sin legitimation kan ta ansvar for patientens samla-
de likemedelsbehandling och andra behandlingar. Lakaren kan dven ta ansvar for att omprova tidigare
ordinationer utifran sin individuella kompetens. I denna ligger ocksé kompetens att bedoma behov av
ytterligare information kring patientens behandling eller av radgivning fran kollega. Detta r en avgo-
rande skillnad fran andra yrkesgrupper inom hilso- och sjukvarden med begrinsad forskrivningsratt.
Men med stor frihet foljer ocksa ett extra stort ansvar for saval enskild individ som ldkarkar till att sa
langt som mojligt bidraga till en siker och effektiv behandling av patienten. I detta ligger ocksa ett an-
svar for att utveckla samverkan mellan de yrkesgrupper som ocksa mojliggor eller medverkar i patienters
lakemedelsbehandling.

Det primira syftet med det foreslagna projektet ar inte i sig att ta fram ett arbetssitt specifikt fér NLL.
Avsikten &r i stallet att utveckla och forankra ett generellt gemensamt forhallningssatt som stddjer
patientens deltagande i virden. Det ska ske genom en tydligare samordning av forhallningssatt kring
ordination av ldkemedel oavsett I'T-stod. Arbetet ska inte bara underldtta patientens egenadministrering
utan ocksa underldtta 6verlimning av ansvar mellan vérdpersonal. Det ska ocksa kunna ge ett sidkrare
underlag for expediering av lakemedel vid apotek. Ett tydligt och vil forankrat forhallningssatt férvantas
ocksa underlitta inférande av nya stéd som NLL i vérden.

Arbetet ska drivas utifran en gemensam problemanalys som ska utvecklas genom de kollegiala dis-
kussionerna, samlad kommunikationsplan samt en tydlig pedagogisk modell. Méjlighet till regional
anpassning ska finnas. Vetenskaplig uppfoljning av effekterna av arbetet r en viktig del av projektet och
planering for detta ska ske inom ramen for projektet.

Projektet beror samtliga ldkarspecialiteter som forskriver likemedel. Allmédnmedicin ér en specialitet
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som hanterar patienter med olika och ofta flera samtidiga sjukdomstillstand. Lakare verksamma inom
allmdnmedicin har darfér bade méanga kontakter med andra specialiteter samt ménga kontakter med
patienter under behandling med flera likemedel. Det innebir ett sirskilt uppdrag att infér patienten
koordinera och forklara behandling. Dérfor ar ldkare verksamma inom allmanmedicin en stor och
sdrskilt viktig mélgrupp att involvera i arbetet.

Forslag

Némnden foreslar att SLS ska driva ett projekt kring ansvaret for patientens likemedelslista 2022-2024.
Innevarande ar blir uppstart i projektet. SLS ska darefter (dren 2023-2024) utifran en samlad ansats
bilda en ndtverksorganisation med kontaktpersoner i varje region. Den ska samverka med regionala
patientforetradare, likemedelskommittéer, patientsiakerhetsenheter samt objektsagare for patientjour-
nalen eller motsvarande. Samverkan ska ske med medlemsféreningar inom Svenska Lékaresillskapet,
Sveriges lakarférbund samt patientforetradare nationellt. Arbetet ska férankras hos yrkesforetradare for
tandlakare, sjukskoterskor och farmaceuter.

Arbetet ska stimmas av med berérda myndigheter och former f6r samverkan ska undersokas. Det gil-
ler i férsta hand Socialstyrelsen som ansvarar for de dvergripande foreskrifterna kring lakemedelshan-
tering i hélso- och sjukvarden®. Utdver detta berdrs dven Lakemedelsverket med ansvar for foreskrifter
kring férordnande och utlimnande av likemedel vid apotek®, Tandvards- och likemedelsformansver-
ket med ansvar for beslut kring likemedelsformanen samt E-hédlsomyndigheten med ansvar for register
och it-funktioner som ppenvardsapotek och vardgivare behover ha tillgang till samt for att samordna
regeringens satsningar pa e-hdlsa, inklusive NLL. Samordnande kontakt med regionerna kommer att
ske via Sveriges kommuner och regioner.

Nitverksorganisationen i SLS regi ska ha i uppgift att genomfo6ra regionala aktiviteter som syftar till att
mojliggora en kollegial diskussion pa arbetsplatser kring ansvar for patientens likemedels-behandling
och dirmed for lakemedelslistan i patientjournalerna. Syftet 4r att etablera ett samordnat forhéllnings-
satt kring ansvaret for detta. Det ska sa langt som mojligt stodja patientens genomférande av lakeme-
delsbehandlingen pa det sitt som 6verenskommits mellan patient och forskrivare i en vardkontakt samt
underlitta lakares 6vertagande av behandlingsansvar for en patient. Det forvintas underlétta arbetet
kring lakemedel i vérd och vid expediering av ldkemedel vid apotek.

Projektet forutsitter att SLS kan sdkra extern finansiering for forberedelsearbete och genomforande.
Under innevarande ar kommer medel sokas bland annat fran Nationell ldkemedelsstrategi for att un-
derlatta forberedelsearbetet, inklusive detaljerad projektplan och budget. Under 2023-2024 forutsitts
finansiering ske genom nationella medel efter ansokan fran Socialdepartementet och Sveriges kommu-
ner och regioner, samt eventuellt inom ramen for VINNOVAs strategiprogram Sprangbrada for smart
policyutveckling’.

Ansvarig fortroendemannagrupp for projektet blir SLS kommitté for ldkemedelsfragor som rapporterar
till ndimnden.
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Ndmnden foreslar fullmdktige besluta

att tillstyrka att SLS driver ett projekt for att utveckla ldkares forhallningssétt till ansvaret for patientens
lakemedelslista 2022-2024 enligt ovan.

!. Ansvar for patientens lakemedelslista. Sveriges lakarforbund samt LOK - Natverk for Sveriges Lakemedelskommittéer, 2014. https://janus-
info.se/download/18.26¢2548¢1616574394b1¢56/1535626575079/ Ansvar%20f6r%20ldkemedelslistan_2014%20slutlig.pdf

*Hoffmann M, Lévstrom R. Lakarens olika roller och ansvar for patientens lakemedelslista. Lakartidningen. 2015,112:C949 https://lakartid-
ningen.se/klinik-och-vetenskap-1/artiklar-1/klinisk-oversikt/2015/02/lakarens-olika-roller-och-ansvar-for-patientens-lakemedelslista/
3Sveriges chefldkarndtverks riskanalys ur viardens perspektiv av inforande av NLL har vid dagens datum 2022-03-24 dnnu ej publicerats.
Planerat publiceringsdatum &r 2022-04-19. Fotnoten kommer att uppdateras.

* https://nepi.net/nya-umoma-valkomnar-allmanheten-2/lakemedelsfragor/

>HSLEF-FS 2017:37 Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rad om ordination och hantering av lakemedel i hélso- och sjukvérden.
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrif-
ter/201737-om-ordination-och-hantering-av-lakemedel-i-halso--och-sjukvarden/

6 Lakemedelsverkets foreskrifter (HSLF-FS 2021:75) om férordnande och utlimnande av lakemedel och teknisk sprit. 4 kap 8. https://www.
lakemedelsverket.se/sv/lagar-och-regler/foreskrifter/2021-75

7 https://www.vinnova.se/e/smart-policyutveckling/
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p. 13 Faststilla medlemsavgifter och administrativa

avgifter 2023

Bakgrund
SLS fullméktige 2019 beslutade utifran proposition 2 fran naimnden att inritta en ny medlemskategori —
medlemsforening — med tillhorande stadgeédndringar som trider ikraft 2021.

Med anledning av reformen ska fullmaktige 2022 faststilla tre typer av avgifter for 2023:

. Avgift for medlemsféreningar
. Avgift fér individuella medlemmar
. Administrativ avgift for 6vriga féreningar

Medlemsreformen innebir att det fran och med 2021 finns medlemskategorin medlemsférening i SLS.
En medlemsf6rening ansluts med hela sitt medlemsantal och utévar inflytande i och betalar avgift till
SLS i relation till antalet lakarmedlemmar i foreningen. Samtliga medlemmar i féreningen blir foren-
ingsanknutna medlemmar i SLS.

Malsattningen &r att majoriteten sektioner véljer att ga in som medlemsforening i SLS och att huvud-
sparet in i SLS for ldkare blir via féreningen. Alla likare har dock inte naturlig tillhorighet till en spe-
cialitetsférening som ar medlemsférening i SLS. Mojlighet till individuellt medlemskap i SLS kommer
dérfor att kvarstd for lakare och andra relevanta yrkesgrupper.

I propositionen som fullmiktige antog 2019 anfordes dven att sektioner, lokala ldkarsillskap och
associerade foreningar ska betala en symbolisk administrativ avgift till SLS f6r foreningsvarden. Med
foreningsvard avses anordnande av fullmaktige, ordforanderad och andra sammankomster, utskick av
nyhetsbrev och annan kommunikation, stdd i stadgefrdgor m.m.

Enligt forslaget i propositionen frdn 2019 bor schablonavgiften som ligger till grund for medlemsavgiften
for medlemsforeningar, liksom avgiften for individuella medlemmar, indexuppriknas drligen fran och
med 2022. Detta for att SLS ska kunna bibehdlla ofordndrad ambitionsnivd i verksamheten. For index-
upprikning kommer ndmnden att utgd fran KPI-grupp “Diverse varor och tjdnster” med december 2018
som basmdnad. Namnden har dock beslutat att skjuta upp indexupprikningen till tidigast 2024 eftersom
justeringen annars blir med sma och ojdmna belopp.
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A. Medlemsavgift for foreningar

Ndmnden foreslar fullmdktige besluta
att schablonavgiften som ska ligga till grund for medlemsféreningens avgift till SLS 2023 ska vara

. 140 kr (oférandrat) per lidkare i féreningen

. 70 kr (oférdndrat) per lakare som dr medlem i annan medlemsférening, pensionerad
ldkare och AT-ldkare i foreningen

. 0 kr (oférandrat) per hedersmedlem och medlem med annan yrkesbakgrund i
foreningen.

B. Medlemsavgifter for individuella medlemmar

Ndmnden foreslar fullmdktige besluta
att medlemsavgiften till SLS for individuella medlemmar 2023 ska vara

. 700 kr (oférandrat) for Enskild medlem och associerad medlem

. 350 kr (ofordndrat) for Pensionir (&r man fyller 65 ar)

. 350 kr (ofordndrat) for Lakarexamen men ej leg. under hogst fem ar
. 50 kr (oforandrat) for Studerandemedlem.

C. Administrativ avgift for 6vriga foreningar

Ndimnden foreslar fullmiktige besluta
att sektion, lokalt lakarsallskap och associerad férening 2023 ska betala en administrativ avgift till SLS
om 2 000 kr (ofordndrat) for foreningsvarden.
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p. 15 Budget for 2022

Budgeten for 2022 beslutades av ndmnden den 25 januari 2022. Kostnadsutfallet 2021 var ndstan 1 mkr
ldgre &n budgeten for 2021 vilket delvis beror pa lagre forbrukning men framfor allt pa framflyttade
aktiviteter. Under 2022 har vi raknat med betydligt fler fysiska moéten i alla grupperingar inklusive
fullmiktige och arshogtid. Pandemin dr berdknad att fortsitta med en pafoljd att konferensintakterna
under forsta halvaret ar ca 500 tkr lagre 4n ett normalt &r.

Medlemsintakterna ér berdknade pa utfallet 2021 men riskerar att bli nagot ldgre beroende pa hur nya
medlemsforeningar paverkar antalet individuella medlemmar.

Osékerheten kring bidraget fran Socialstyrelsen for det Levnadsvaneprojekt som SLS drivit i ménga
ar har gjort att ett bidrag inte 4r medréknat i budgeten. De senaste dren har bidraget tackt 60% av en
anstélld pa kansliet.

Det positiva resultatet for pandemiaret 2021 (1 374 tkr) far méta upp de fordrojda kostnader som gene-
rerar ett negativ budgetresultat for 2022.

Budget 2022
Tkr Medlems-  Stiftelse- Program- Konferens Finansiell Totalt
org. forvaltning verksamhet /Hus/Bibl verksamhet SLS
Intakter
Medle msintakter 5800 5800
Verksamhetsbidrag 3500 220 3720
Forvaltningsarvode 6800 6800
Kurser/workshops 687 687
Konferensverksamhet 1500 1500
Lokaluthyrning 884 884
Ovriga intdkter 900 900
S:aintdkter 6700 6800 4187 2 604 0 20291
Kostnader
Némnd}FUM}Arshﬁgﬂd -477 -682 -204 -1363
Kommitteer/Delegation -386 -386 -515 -1287
Kansliet -6520 -5123 -3 327 -2329 -17 298
Hus inkl bibliotek -463 -463 -308 -1850 -3084
S:a kostnader -7 846 -6653 -4 354 -4179 0 -23 032
Finansiella poster
-Ranteintakter 8 8
-Utdelning 1430 1430
S:afinansnetto 0 0 0 0 1438 1438
Resultat -1146 147 -167 -1575 1438 -1303

Fordelningen av kostnaderna for Kansliet, Huset och Ndmnden baserar sig pa uppskattad arbetsfordelning.
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Budget 2022 nedbruten per verksamhetsomrade/kostnadsstalle

Tkr

Omrade/kostnadsstille
Kansliet inkl projekt
Hus inkl bibliotek

Néamd, FUM, ordf.rad
Arshogtid

Forskningsdelegationen
Utbildningsdelegationen
Etikdelegationen
Kvalitetsdelegationen

Programkommittén inkl BZ o K&L
Prevention o Folkhdlsa
It-/E-hdlsokommittén

Global Héalso-kommittén

Saker vard-kommittén
Kvalitetskommittén
Sprakkommittén
Likemedelskommittén

Kandidat- och underldkarféreningen
Arbetsgrupper (4 st)

33

Intakter Kostnader

18 430 -15 886
2 b2 -4 496

-1 113
-250

-100
-90
-138
-48

687 -287
-59
-39
-67
-66
-37
-34
-15

-173
-134

21729 -23 032

Resultat
2 544
-1 884

-1 113
-250

-100
-90
-138
-48

400
-59
-39
-67
-66
-37
-34
-15

-173
-134

-1 303
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p. 16 Valberedningens forslag till val

Ordférande i SLS 1 juli 2022 - 30 juni 2024

Omval Tobias Alfvén, Sthim 2022-2024 (2)
Vice ordforande i SLS 1 juli 2022 - 30 juni 2024

Omval Catharina lhre Lundgren, Sthim 2022-2024 (2)

Ordférande i SLS delegationer 1 juli 2022 - 30 juni 2025

Nyval
Etik Anders Castor, Lund 2022-2025 (1)
Omval
Forskning Ola Winqvist, Sthim 2022-2025 (2)
Utbildning Hans Hjelmqvist, Orebro 2022-2025 (2)

Ledamoter i namnden 1 juli 2022 - 30 juni 2025

Nyval*

Ovrig ledamot Olle Larké, Goteborg 2022-2025 (1)
Ovrig ledamot Soheir Beshara, Sthim 2022-2025 (1)
Omval

Ovrig ledamot Mikael Hoffmann, Linkdping 2022-2025 (2)
Ovrig ledamot Susanna Althini, Visby 2022-2025 (2)
Ovrig ledamot Johan D Séderholm, Linkdping 2022-2025 (2)

Fortsatt mandat

1 Karin Radholm, 2021 - 2024 (1), har bett att fa avsluta mandatperioden tidigare.
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Allmanhetens representanter i delegationen for medicinsk etik 1 juli
2022 - 30 juni 2025

Nyval
Katti Bjorklund, journalist 2022-2025 (1)
Omval
Lotta Wendel, jurist 2022-2025 (2)
Cecilia Lundmark, sjukskoterska 2022-2025 (2)

(Siffror inom parentes anger mandatperioden)
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Anders Castor

Anders Castor dr barnonkolog och sektionschef pa Skanes universitetssjukhus
(SUS) i Lund. Han disputerade 2007 pa en avhandling om leukemiska stamceller
vid akut lymfatisk leukemi, och har sedan dess varit aktiv i barnleukemiforskning
och framtagandet av leukemibehandlingsprotokoll pa nationell, Nordisk och
Europeisk nivd. Anders har sedan ca 15 ar haft formanen att kunna 4dgna en stor
del av sin arbetstid &t etiskt arbete, bland annat genom att bygga upp ett barne-
tiskt rdd som gett utbildningar och konsultativt stod vid kontroversiella och svara
situationer inom barnsjukvéarden pa SUS. Han undervisar i etik pa ldkarutbild-
ningen och sjukskéterskeutbildningen, och for ST-ldkare samt olika vardprofes-
sioner i varden. Han sitter i region Skéanes etikrad och metod- och prioriterings-
radet for sodra sjukvardsregionen, och dr ledamot i delegationen fér medicinsk
etik sedan 2016. Inom den medicinska etiken har Anders bland annat intresserat
sig for etiska 6verviganden i samband med avbrytande av livraddande/livsup-
pehallande behandling, fragor som ror beslutsformaga hos barn och tonaringar,
etisk konsultationsteknik och tekniker for att fora konstruktiva etiska diskussio-
ner inom vardteam, prioriteringar och rittvisefragor, etikens plats och uttryck

i sjukvardens ledningsstrukturer, samt etiska fragor som ror de nya storskaliga
molekyldrgenetiska tekniker som dr pa vag in i sjukvarden.

Olle Larkd

Olle Larko ar professor emeritus i dermatologi och venereologi. Han disputerade
1982 pa en avhandling om psoriasis och UV-stralning. Tidigare verksamhetschef
for hudkliniken Sahlgrenska 1990-2000. Diérefter omradeschef/divisionschef
Sahlgrenska Universitetssjukhuset 2000-2004. Under 10 ar dekanus for Sahlgren-
ska akademin vid Goteborgs universitet. Under 6 ar styrelsemedlem i Stiftelsen
Chalmers Tekniska Hogskola. Styrelsemedlem under 6 ar for EADV (European
Academy of Dermatology and Venereology) - europeiska hudlikarféreningen.
Tidigare ordf i SSDV (hudlékarforeningen). Styrelsemedlem i European Derma-
tology Forum - en forening for europeiska professorer med uppgift att stimulera
forskning och standardisering i Europa. For narvarande Chief Editor for den
vetenskapliga tidskriften Acta Dermato-Venereologica. Styrelsemedlem i Lund-
bergsstiftelsen.

Soheir Beshara

Soheir Beshara ér specialistldkare i klinisk kemi och arbetar pa Karolinska uni-
versitetslaboratoriet, Stockholm. Disputerade 1999 vid Institutionen f6r medicin,
Uppsala universitet. Haft olika roller genom aren bl a har haft ett 6vergripande
medicinskt ansvar for hematolgiska analyser p& Karolinska och ar 2009 fick ut-
markelsen ’andra priset i Gyllene dpplet’ inom Stockholm Lans Landsting. SB har
aven arbetat som forsta linjechef pa Karolinska, medicinsk chef for klinisk kemi
inom den privata sektorn pa Unilabs AB samt medicinskt ledningsansvarig for
klinisk kemi inom region Blekinge. SB har varit medlem i Equalis expertgrupp
for hematologi under perioden 2006-2011 samt ordférande f6r denna grupp
2017-2021. Medlem i Svensk forening for klinisk kemi samt kontaktperson for
séllsynta erytrocytenzymdefekter for svensk férening for hematologi.
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p. 17 Val av revisorer och deras suppleanter

Valberedningens férslag till val av revisorer och suppleanter fér perioden

1juli 2022-30 juni 2023 (1 ar).
Omval

Auktoriserad revisor
Fortroendevald revisor

Fortroendevald revisor

Auktoriserad revisorssuppleant
Fortroendevald revisorssuppleant

Fortroendevald revisorssupppleant

(Siffror inom parentes anger mandatperioden)
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Jens Karlsson, EY (6)
Patrick Vigren, Linkdping (4)
Kerstin Nilsson, Orebro (3)

Catarina Ellstrom, EY (2)
Par Myrelid, Linkdping (6)
Peter Aspelin, Sthim (2)
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p. 18 Val av tvad ledamdter till valberedningen

Fér perioden 1 juli 2022 - 30 juni 2024 (2 ar)

Utdrag ur SLS stadgar
Sillskapets valberedning

§ 17 For beredning av val vid fullméktigemotet ska finnas en valberedning.

Valberedningen bestar av sju ledaméter och utser inom sig ordférande. Ledaméter viljs vid ordinarie fullmaktigemote

for en tid av tva ar, varvid fyra* viljs udda och tre jimna ar. Ledamot i valberedningen far omviljas endast en gang i
foljd.

Valberedningen ska senast tre manader fore ordinarie fullméktigeméte skriftligen inhamta sektionernas och de lokala
lakareséllskapens forslag till kandidater.

Valberedningen ska senast femton dagar fore ordinarie mote sinda forslag till de val som ska forrittas till fullméktiges
ledamoter.

* Vid Svenska Lakaresillskapets fullméktigemote 2017 valdes fem ledaméter till SLS valberedning for mandatperioden 1
juli 2017 - 30 juni 2019. Av ngn anledning har vi kommit i otakt j.fr med vad som star i stadgarna.

Mandatperioderna gar ut fér

Stefan Lindgren 1juli 2020-30 juni 2022 (2) Ny ledamot ska valjas 2022
(ordf.), Malmo

Britt Skogseid 1juli 2020-30 juni 2022 (1)  Kan omvaljas 2022, star till
Uppsala forfogande

Fortsatt mandat:

Torbjorn Ledin, Linképing 1 juli 2021-30 juni 2023 (2)
Karl Sallin, Stockholm 1 juli 2021-30 juni 2023 (2)
Malin Sund, Umea 1juli 2021-30 juni 2023 (2)
Stefan James, Uppsala 1 juli 2021-30 juni 2023 (1)
Bo Runesson, Stockholm 1 juli 2021-30 juni 2023 (1)

(Siffror inom parentes anger mandatperioden)
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p. 19 Val av hedersledamdater

Ndmnden foresla fullmdktige besluta
att kalla Britt Skogseid och Ulf Mawe som hedersledamoter.

Britt Skogseid, professor i tumérbiologisk endokrinologi vid Uppsala universitet, specialist i
internmedicin och endokrinologi samt vice ordforande SLS 2016-2018 och ordforande
2018-2020.

Motivering

»Lakaresdllskapet dr den sista bastionen som stdr pd patientens och den medicinska
kunskapens barrikad« Med de orden inledde Britt Skogseid sitt ordforandeskap i
Svenska Likaresdllskapet och det sammanfattar mycket vil hennes ingdng och
engagemang i SLS. Britts ordforandeskap priglades starkt av hennes strdvan att
renodla SLS unika roll som den medicinska vetenskapens forsvarare i svensk hdlso-
och sjukvdrd. Tack vare hennes driv och arbete tog SLS avgorande steg i medlems-
reformen. Britt har ofortrutet verkat for likares vetenskapliga och kliniska excellens
for patientens bista. Med stor lyskraft och en sldende retorik har hon gatt in i fragor
som ror hdlso- och sjukvdrdens styrning i tider dd produktion och pinnrikning
tenderar att tranga undan essensen i ldkekonsten - patient-likarmotet. Britt dr en
stark tillskyndare av okad tillit till likarprofessionen, minskad detaljstyrning och en
hdlso- och sjukvdrd som bygger pa kunskap, kvalitet och etiskt omhdndertagande av den
enskilda patienten, fragor som hon med stor framgang drivit i SLS.

Ulf Méwe, specialist i allmdnmedicin, har varit aktiv sen 1971 och har sedan dess med stor en-
tusiasm och uthallighet verkat f6r allminlidkares professionella utveckling och pa sa vis for nira
personcentrerad vard.

Motivering

I fem decennier har Ulf Mdawe verkat i allmdnmedicinens frontlinje. Han har varit

en viktig spelare i upptakten till mycket av det som idag tas for givet, bland annat att
allminmedicinen blev en egen specialitet, grundandet av SEAM, utformningen av
ST-handledning och malbeskrivningen for ST. I nira samverkan med SLS har han under
de senaste tvd dren varit drivande i etablerandet av SEAMs torsdagsmdten, ett nationellt
forum for kollegial dialog och en mdjlighet for allmdnldikare att utbyta erfarenheter fran
pandemin och pa sa vis bidra till en samlad bild av effekterna av Covid-19 pa primdr-
vardsnivd. Ulf har en sdllsynt formdga att stimulera kollegors professionella tinkande,
facilitera utveckling och har dirmed genom dren inspirerat manga att engagera sig for
stirkt professionell utveckling av svensk hdlso- och sjukvard. Ulf har pad ett unikt sdtt
verkat genom att fd andra att tinka gora och vixa, utan att bldsa upp sin egen insats.
Ulf har genom dren verkat nira SLS och sokt konstruktiv samverkan - alltid med SLS
centrala virden - vetenskap, utbildning, etik och kvalitet for Ggonen.
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