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[ syftet att bidra till kunskap och forstielse for ldkares forutsittningar
att 4gna sig at forskning har SLS sammanstillt uppgifter om antalet
disputerade likare och resurser till medicinsk forskning 6ver tid.

Text Susann Asplund Johansson

linisk forskning 4r en for-

utséttning for en hélso- och

sjukvard av hog kvalitet.

Sverige har en framgéangsrik

historia med manga goda
exempel pa hur klinisk forskning lett
fram till nya behandlingsmetoder och
nya likemedel som forbattrat hélso- och
sjukvarden i Sverige och internationellt.
Men medlemmar i SLS vittnar om att
forutsattningarna for att genomfora
kliniska studier har férsémrats under
senare 4r.

ANTALET DISPUTERADE LAKARE

I syftet att bidra till kunskap och forsta-
else for lakares forutsittningar att d4gna
sig at forskning har SLS sammanstallt
uppgifter' om antalet disputerade lakare?
och resurser till medicinsk forskning
over tid. Av sammanstéllningen (tabell
1) framgér att antalet disputerade lakare
har 6kat med 36 procent sedan 2005.
Okningen motsvarar vil kningen av
antalet sysselsatta ldkare’ under samma
period, vilket innebdr att andelen dispu-
terade i stort sett dr konstant 6ver tid. En
rimlig hypotes om att det kraftigt 6kade
intaget till ldkarutbildningen sedan 2007
samtidigt med ett stort tillskott av lakare
utbildade utomlands* skulle innebéra
sjunkande andel disputerade, fir inget
stod i siffrorna.

Ett fortsatt arbete bor inriktas pa att un-
dersoka hur stor andel forskande likare
som fortsatter sin forskarkarriar efter dis-
putation. Om fa lakare fortsatter forska
efter disputation uppstér ocksa brist pa
docenter och erfarna huvudhandledare.

TIDIG START SAKRAR FORTSATT
FORSKARKARRIAR

Av Socialstyrelsens utvdrdering av uni-
versitetssjukvarden® kan man utlésa att
en tidig start pa forskarkarridren ckar
forutsattningarna for att unga ldkare ska
fortsdtta sin forskarkarridr till docentur.
En forskning som startar redan under
grundutbildningen, fére familjebildning
och lakarens forsta anstillning, tycks ha
samband med hur ldng forskarkarridren
sedan blir. Var studie visar att medel-
aldern hos nydisputerade ldkare ligger
stadigt runt drygt 40 r (tabell 1) vilket
talar for majoriteten lakare borjar forska
under specialiseringstjanstgoringen.
Andelen under 45 ar av de disputerade
lag pa 29 procent ar 2017.

SLS verkar for forbattrade forutsatt-
ningar for att bedriva klinisk forskning
genom hela yrkeskarridren. I SLS idépro-
gram och rapporten Kunskapslosningen
lyfter vi fram flera atgéardsforslag.

1. Utifran befintlig statistik fran Statistiska centralbyran och Socialstyrelsen

2. Under 70 ar
3. Under 70 ar

4, Ar 2017 var 48 procent av de legitimerade utbildade utanfér Sverige
5. Utvérdering av universitetssjukvarden - Strukturer och processer. Socialstyrelsen 2018
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TABELL 1. ANTAL SYSSELSATTA LAKARE & ANDEL DISPUTERADE LAKARE 2005-2017

Antal sysselsatta ldkare under 70 ar 31811 33591 35147 36696 38186 39658 41828
Kdlla: SoS statistikdatabas fér hélso- och

sjukvdrdspersonal

Antal disputerade ldkare under 70 ar* 5740 6193 6563 6953 7 199 7 500 7 800

Kdlla: SCB SSYK korr enl. UREG 2008 - 2017

Andel disputerade ldkare av sysselsatta 18% 18,4% 18,7% 18,9% 18,9% 18,9% 18,6%
Andel kvinnor av disputerade 32% 33% 35% 39% 40% 43% 43%
Andel under 45 ar av disputerade 27% 27% 30% 31% 32% 31% 29%

Medelalder bland nydisputerade

Kdlla: Universitets- och hgskoleregistret

KALLOR

Socialstyrelsens statistikdatabas for hélso- och sjukvardspersonal,

SCB:s standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) och utbildnings- A~ ~ = R
registret (UREG) FORSLAG FOR FORSTARKT
*Okningen av antalet disputerade efter 2008 korrigerat med stéd av M ED|C| NSK FO RSKN | N G

Universitets- och hogskoleregistret

1. TIDIGARELAGGA FORSKARUTBILDNINGEN
Det handlar om att tidigarelagga forskarutbild-
ningen for lakare och stimulera unga talanger
till ett langt och framgangsrikt forskarliv.

2. OKA ANTALET KOMBINATIONSTJIANSTER
Oka antalet kombinationstjanster for bade
yngre och mer seniora lakare dar forskning
kan bedrivas inom ramen for en klinisk
anstallning.

3. STARKA MERITVARDET
Meritvdrdet av forskning behover starkas och

fler tydliga karriarvdgar utvecklas aven utanfor
universitetssjukhusen.

4. PREMIERA KUNSKAP

Halso- och sjukvarden maste ocksa lyftas som
kunskapsorganisation. Alla medarbetare ska
kanna att de ingar i ett akademiskt system som
praglas av patientndra forskning.

5.INFORA ETT KUNSKAPSORIENTERAT
LEDARSKAP

Det kravs ett kunskapsorienterat ledarskap
som ser forskning och utveckling, utbildning
och klinisk produktion som tre grundldggan-
de och likvardiga komponenter i en modern
halso- och sjukvard.




