
Så här jobbar vi i

Västra Götalandsregionen



Kunskapsstöd - utlandsutbildade

Team som hör till VGR Akademin, Koncernkontoret –
arbetar regionövergripande för/mot sex olika förvaltningar

Insatser, aktiviteter och utbildningar för målgruppen 
utlandsutbildad hälso- och sjukvårdspersonal

Stöd till främst chefer och HR i frågor om 
legitimationsprocess, språk, anställningsstöd, 
uppehållstillstånd, utlandsrekrytering mm

Omvärldsbevakning, myndighetskontakter mm

Nationellt nätverk via SKR (Kompetensförsörjning genom 
integration) 

Stöd till sökande utlandsutbildade (blivande medarbetare)  
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”Migrerande hälso- och sjukvårdspersonal bör erbjudas 
introduktions- och orienteringsprogram som gör att de fungerar 
säkert och effektivt inom det nya landets hälsosystem”

Ur WHO:s deklaration om internationell rekrytering av hälso- och sjukvårdspersonal 
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Praktisk tjänstgöring

Introduktionstjänst inför kunskapsprov

Praktik

PLUS Intro för nyanlända 
(Yrkessvenska för läkare och sjuksköterskor)

PLUS för medarbetare
(Program för Lärande och Utveckling i 
Svensk hälso- och sjukvård)

VGR Språkteam 
(Lärare i svenska som andraspråk)

Insatser och utbildningar



Hur jobbar vi med språket?

Relevant för yrket, fungera på arbetsplatsen; ”Sjukvårdssvenska” snarare än ”Medicinsk svenska”

Kommunikation (patienter, kollegor, formellt, informellt, kulturellt)

Dokumentation (journaler, intyg, rapporter, information)

Orientering i samhälle, historia och kultur

Det tar tid att lära ett språk - man blir inte ”färdig”

Lärandet ska vara lustfyllt!

Språkombud i vården – koncept för 
en språkmedveten och 
språkutvecklande arbetsplats
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Våra erfarenheter
Språket är nyckeln till trygghet och 
delaktighet.

Nätverk, stöd och verktyg för att 
arbeta i det nya landet/systemet är 
nödvändigt.

God introduktion är en investering 
på lång sikt, både för medarbetaren, 
arbetsplatsen och patienten.

Utlandsutbildade medarbetare tillför 
värdefull kompetens på många plan.
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Annorlunda i Sverige jämfört med många länder;
dokumentation, patientens delaktighet, 
teamarbete, syn på kritik, konflikthantering, 
hantering av egna brister, hierarki och auktoritet.



Se mer på       www.vgregion.se/utbildadutomlands
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TACK!

Kontakt:

Jenny Lundgren  jenny.lundgren@vgregion.se

Linda Olsson linda.katarina.olsson@vgregion.se

www.vgregion.se/utbildadutomlands
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