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Inledning

Den 24 juni 2008 beslutade Socialstyrelsen att meddela nya fore-
skrifter och allméanna rad (SOSFS 2008:17) om lékarnas specialise-
ringstjanstgoring. Forfattningen bestar dels av en allman del med
gemensamma bestdmmelser for alla specialiteter, dels av en spe-
cifik del med alla mélbeskrivningar. Malbeskrivningen for respek-
tive specialitet ska lasas mot bakgrund av bestimmelserna i den
allmanna delen.

I varje malbeskrivning finns ett avsnitt med rubriken “Utbild-
ningsstruktur” som utgdr allminna rad. Aven de lirandemetoder
under rubriken “Delmal” dar ingen uppfoljning anges utgor all-
manna rad.
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Ordforklaringar

aktuell handledare

auskultation

beddma

beharska

formaga

ha kunskap
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specialistlakare vars specialistkompetens
motsvarar det kompetensomrade som
delmalet avser och som har att ansvara
for ST-lakarens professionella utveckling
under angiven larandeperiod eller metod
for larande

uppdraget som handledare for en ST-
lakare omfattar som regel hela specialist-
utbildningen men kan ocksa omfatta del
eller delar av den

under handledning och enligt ett pa
forhand strukturerat program studera
specialistlakarens eller annan hélso- och
sjukvardspersonals yrkesutdvning genom
att f6lja en eller flera yrkesutdvare samt 1
viss man utfora uppgifter inom det aktu-
ella omradet

skaffa sig en vélgrundad uppfattning om
en patient eller motsvarande som grund
for vidare handlaggning

fullstandigt kunna beddéma och handlagga
utredning, diagnostik, behandling och
uppfoljning av en patient, eller motsva-
rande, och att fullstandigt kunna anvanda
for omradet relevanta tekniker

personlig kapacitet att utfora eller utratta
nagot

genom teoretiska studier och/eller prak-

tisk yrkesutdvning ha tillagnat sig vetan-
de och insikter inom ett omrade
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ha kdnnedom

handleda under

handledning

handleda

handledning

handlagga

initialt handlagga

initialt beddma

inomprofessionell
reflektion i grupp

klinisk tjanstgdring

genom teoretiska studier och/eller prak-
tisk yrkesutdvning ha tillagnat sig visst
vetande inom ett omrade

som ST-ldkare handleda en medarbetare
och samtidigt sjalv bli handledd av en
specialistkompetent lakare

kontinuerligt och i dialogform stédja och
vagleda samt beddma en medarbetares
professionella utveckling

se handleda

aktivt utféra atgarder avseende utredning,
diagnostik, behandling och uppféljning
av en patient, eller motsvarande, och ha
overgripande ansvar for att dessa atgarder
utfors

som forsta omhéndertagande lakare ak-
tivt utfora atgarder avseende utredning,
diagnostik, behandling och uppféljning
av en patient, eller motsvarande, och ha
évergripande ansvar for att dessa atgarder
utfors

som forsta omhéndertagande l&kare skaf-
fa sig en vélgrundad uppfattning om en
patient eller motsvarande, som grund for
vidare handlaggning

reflektion som gors 1 grupp tillsammans
med andra l&kare i framst vidareutbild-
nings- och fortbildningssyfte

halso- och sjukvardsarbete som ST-laka-

ren utfor under eget yrkesansvar och med
stdd av handledare
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kurs

medsittning

seminarium

traning i simulerad
miljo

storre yrkesrelaterad
sammankomst

vardcentral

vardteamarbete
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lararledd utbildning med en faststalld
plan som ges under en avgréansad tidspe-
riod

utbildningsaktivitet som innebér att ST-
lakaren iakttar nér en specialistldkare
eller annan hélso- och sjukvardspersonal
har patientbesok

eller

utvarderingsaktivitet som innebar att en
specialistlakare eller annan hélso- och
sjukvardspersonal iakttar och bedomer
ST-lakaren nér den har patientbesok

undervisning i gruppform med aktivt del-
tagande

traning som utfors i en skapad milj6 av-
sedd att efterlikna verkligheten

konferens, kongress, symposium eller
motsvarande

vardenhet med mottagningsverksamhet
inom primarvard

arbete dar ST-lakaren under handledning
medverkar i och ibland leder en grupp av
samverkande hélso- och sjukvardsperso-
nal med olika kompetenser som har till
uppgift att svara for vard av enskilda eller
for en grupp av patienter
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Overgripande kompetensdefinition

Definition av kompetensomradet

Specialiteten klinisk bakteriologi och virologi omfattar grundlag-
gande kunskaper om mikrober som ger upphov till infektionssjuk-
domar, mikrobers spridning i populationen samt de risker mikro-
berna utgor for individen, samhallet och varden. Specialiteten om-
fattar dessutom grundldggande kunskaper om mikrobers genetik
och taxonomi samt om vardens forsvarsmekanismer. | specialiteten
ingar ocksa kunskaper om immunsystemet, mekanismer for antimi-
krobiell behandling och resistensutveckling, vacciners skydds- och
verkningsmekanismer samt normalflora.

| kompetensomradet ingar vidare att verka som konsult, att an-
vanda och tolka diagnostiska mikrobiologiska metoder, att kom-
municera analysresultat till kliniska ansvariga lakare, att ge rad om
diagnostik, behandling och prevention av infektionssjukdomar i ett
nationellt, europeiskt och globalt perspektiv, att folja sjukvardens
forskrivning av antibiotika, antiviraler och antimykotika, att be-
handla parasitsjukdomar samt att 6vervaka, rapportera och utarbeta
strategier vid uppkommen resistensutveckling.

Viktiga delar av kompetensomréadet utgor ocksé identifiering och
prevention av infektioner som sprids inom sjukvarden, smittskydds-
arbete i den egna regionen och nationellt, forskning och utveckling
inom amnesomradena mikrobiologi, smittskydd och vardhygien
samt undervisning.

Kompetenskrav
Kompetenskrav for medicinsk kompetens

For specialistkompetens i klinisk bakteriologi och virologi kravs
kunskaper om infektionssjukdomars patogenes, infektionssjukdo-
mars naturalférlopp, mikrobers genetik, mikrobers taxonomi, mik-
robiell metabolism, mikrobers replikation, véardens forsvarsmeka-
nismer, mekanismer for antimikrobiell behandling, mikrobers re-
sistensutveckling samt geno- och fenotypning av mikrober.

(6) 659



For specialistkompetens kravs vidare formaga till, utifran pa-
tientens kliniska symtom, val av relevanta mikrobiologiska analys-
metoder och férmaga till tolkning av analysresultat inom amnes-
omradena klinisk bakteriologi, klinisk virologi, klinisk mykologi
och Klinisk parasitologi. Det kravs ocksa kunskap om diagnostik
av ovanliga infektionssjukdomar som endast erbjuds vid regionala
eller nationella referenslaboratorier.

For specialistkompetens kravs dessutom kunskaper om hand-
laggning, behandling och prevention, inklusive vaccination dar
mdjlighet finns, av vanliga infektionssjukdomar, opportunistiska
infektioner och vardrelaterade infektioner. Det kravs ocksa kun-
skap om smittsparning av anmalningspliktiga sjukdomar.

For specialistkompetens kravs slutligen kunskap om grundlag-
gande principer for mikrobiologisk diagnostik i enlighet med gal-
lande kvalitets- och ackrediteringsnormer, liksom kunskap om
systematisk utvardering och utveckling av nya analysmetoder i ett
patientnyttoperspektiv samt om analytisk och statistisk bearbetning
av analysresultat.

Kompetenskrav for kommunikativ kompetens, ledarskaps-
kompetens samt kompetens inom medicinsk vetenskap och
kvalitetsarbete

Kommunikativ kompetens

Den jamlika och ansvarstagande patienten

Den specialistkompetenta lakaren ska ha formaga till dialog och att
ha en 6ppen kontakt med patienten och dennes nérstaende. Kontak-
ten ska préglas av empati och fortroende samt respekt for patien-
tens rétt till information, inflytande och delaktighet i besluten. Kon-
takten ska ocksa praglas av samverkan och lyhordhet for patientens
behov, dnskemal och rétt till sjalvbestimmande samt ge stimulans
av patientens engagemang och ansvar for sin egen vard.

Madngfalds- och genusaspekter

Kommunikationen med patienten och dennes narstaende ska prag-
las av kunskap och respekt for transkulturella aspekter och mang-
faldsaspekter sdsom alder, sprak, etnicitet, sexuell laggning och
religion samt genus.
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Interprofessionella relationer

Den specialistkompetenta lakaren ska ha formaga till kommunika-
tion, saval skriftlig som muntlig, med andra ldkare och medarbe-
tare, med respekt for deras yrkeskunskaper och kompetens. Det-
samma galler for kontakter med foretradare for allménheten och
olika samhallsinstanser.

Pedagogisk formadga

Den specialistkompetenta lakaren ska ha pedagogisk férmaga for
att kunna informera och undervisa, framst patienter och deras néar-
stdende men ocksa andra lakare och medarbetare samt studenter.

Professionellt forhallningssdtt och etik

Den specialistkompetenta lakaren ska ha formaga till att kontinuerligt
arbeta med sitt professionella och lakaretiska forhallningssatt, med
malet att kunna fatta sjalvstandiga beslut av medicinsk etisk natur.

Egen kompetensutveckling

Den specialistkompetenta lakaren ska ha formaga till att kontinu-
erligt préva och identifiera, tillsammans med verksamhetens krav,
de egna behoven for kompetensutveckling for att kunna motsvara
kraven pa basta mojliga vard for patienterna.

Ledarskapskompetens

Medarbetarskap

Den specialistkompetenta lakaren ska ha utvecklat formaga till sjalv-
k&nnedom och kunskap om den egna funktionen och rollen i orga-
nisationen.

Handledarskap

Den specialistkompetenta lédkaren ska ha formaga till att handleda
andra lakare och medarbetare samt studenter.

Ledarskap

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha formaga till ledarskap
som utmarks av samverkan, 6ppenhet och dialog med medarbe-
tarna. Ledarskapet ska vidare praglas av delaktighet och verksam-
hetsutveckling, som ar forbattringsinriktad. Formaga att leda arbete
i vardteam ar grundlaggande.
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Systemkunskap

Den specialistkompetenta lakaren ska ha kunskap om halso- och
sjukvardens organisation, administration, ekonomi och regelverk
samt om dess styrning for basta resursutnyttjande.

Kompetens inom medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Medicinsk vetenskap

Den specialistkompetenta lakaren ska ha formaga till ett medicinskt
vetenskapligt syn- och férhallningssatt, kunskap om forskningsmeto-
dik, inklusive epidemiologiska grundbegrepp, samt metoder for evi-
densbaserad medicin och granskning av vetenskaplig information.

Forbdttrings- och kvalitetsarbete

Den specialistkompetenta lakaren ska ha kunskap och kompetens i
evidensbaserat forbattrings- och kvalitetsarbete. Méalet ar att kunna
initiera, delta i och ansvara for kontinuerligt systematiskt forbatt-
ringsarbete med betoning pa helhetsperspektiv, patientsékerhet,
patientnytta, métbarhet och larandestyrning for att kritiskt kunna
granska och utvardera den egna verksamheten.

Folkhdlsa och prevention

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha kunskaper om hélsans be-
stamningsfaktorer och andra folkhélsoaspekter samt om metoder
for hélsoframjande samt skade- och sjukdomsforebyggande insat-
ser for att i det medicinskt vetenskapliga arbetet och kvalitetsarbe-
tet kunna beakta denna kunskap.

Utbildningsstruktur

ST-lakaren bor under specialistutbildningen inhdmta breda kunska-
per inom damnesomradet mikrobiologi. Detta gérs genom klinisk
tjanstgoring vid enheter som utdvar klinisk bakteriologi, klinisk vi-
rologi, klinisk parasitologi, klinisk mykologi, smittskydd och vard-
hygien. Placeringarna bor planeras sa att alla diagnostiska omraden
i malbeskrivningen for specialiteten tillgodoses, men tyngdpunkten
bor vara i klinisk bakteriologi och virologi fordelade i vésentligen
lika delar, samt pa vardhygien.
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Inom ramen for specialistutbildningen bor ST-1akaren ha begréan-
sad mojlighet till fordjupning inom ett av @mnesomradena klinisk
bakteriologi, Klinisk virologi, klinisk mykologi och klinisk parasi-
tologi. ST-lakaren bor ocksa inhamta kunskaper om handlaggning,
diagnostik och behandling av patienter med vanliga infektionssjuk-
domar och opportunistiska infektionssjukdomar under specialistut-
bildningen. Detta sker genom klinisk tjanstgoring och konsultverk-
samhet vid kliniker med patientndra verksamhet av denna typ.

Tidigt i utbildningen bor tonvikten laggas pa en grundlaggande
introduktion i specialitetens gemensamma moment som provtag-
ning, logistik, kvalitetssakring och rutinmetoder for pavisning av
vanliga mikrobiologiska agens. Nar ST-lakaren ar placerad vid de
olika laborativa enheterna bor stor vikt laggas vid val av relevanta
analysmetoder utifran patientens kliniska symtom, avlasning av
metodresultat och tolkning av den kliniska betydelsen av erhallna
analysresultat. Vid behov bor dven en riskbedomning utifran er-
hallna resultat utforas.

ST-lakaren bor i mitten av specialistutbildningen erbjudas tjanst-
goring vid ett mikrobiologiskt laboratorium pa universitetsklinik
eller vid ett referenslaboratorium om den egna enheten inte kan er-
bjuda fullstandig utbildning i Klinisk bakteriologi, klinisk virologi,
klinisk mykologi eller klinisk parasitologi. For att uppna en kun-
skapsbredd bor ST-ldkaren aven erhalla fordjupning genom tjanst-
goring alternativt auskultation vid ett laboratorium som handlagger
fatalsdiagnostik och diagnostik av séllsynta infektionssjukdomar
orsakade av bakteriologiska, virologiska, mykologiska och parasi-
tologiska agens som kréver skyddsklass BSL-3 och mojligen 4.

Under specialistutbildningen ar det angeldget att ST-likaren
genomfor sidoutbildning genom tjanstgoring inom infektion eller
annat kunskapsomrade med patientnara verksamhet och frekventa
infektionsfragestallningar. Dessutom bor ST-lakaren parallellt med
hela specialistutbildningen delta regelbundet i klinisk konsultverk-
samhet vid olika typer av enheter som handl&gger patienter med
infektionssjukdomar. ST-ldkaren bor ocksa erhalla utbildning i
smittskydd och vardhygien genom klinisk tjanstgoring vid smitt-
skyddsenhet och vardhygiensk enhet.
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Genom kurser och teoretiska studier ar det lampligt att inhdmta
kunskaper om infektionssjukdomars patogenes och naturalférlopp,
mikroorganismers biologi och egenskaper samt mekanismer for
antimikrobiella medel, teoretisk bakgrund till mikrobiologiska ana-
lysmetoder, nationella riktlinjer rérande handldggning och behand-
ling av infektionssjukdomar, vardprogram rérande smittsamma
sjukdomar samt forekommande forfattningar och lagar.

ST-lakaren bor vidare fa mojlighet till egen erfarenhet av under-
visning. ST-lakaren bor ocksa utfora ett vetenskapligt arbete under
handledning. Detta bor inledas tidigt under specialiseringstjanst-
goringen. Dessutom bor ST-lakaren erbjudas ledarskapstraning,
liksom tréning i handledning, for att kunna leda teamarbete och
det medicinska, kliniska och ekonomiska arbetet vid ett mikrobio-
logiskt laboratorium.

Sarskilda rekommendationer

Lakarorganisationernas specialitetsféreningar och sektioner har ut-
format sérskilda rekommendationer for sina specialiteter. Rekom-
mendationerna ror bland annat hur specialiseringstjanstgdringen
kan l&dggas upp.
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Delmal

Medicinsk kompetens

Delmal 1

Metoder for larande

Uppfdljning

Att behérska kunskaps-
omradet infektionssjuk-
domar, dess patogenes,
naturalférlopp och diag-
nostik

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar séddan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier

Delmal 2

Metoder for larande

Uppfdljning

Att beharska kun-
skapsomradet mikro-
bers genetik och
taxonomi, mikrobiell
metabolism och
replikation, vardens
férsvarsmekanismer
inklusive immun-
systemet, mekanismer
for antimikrobiell
behandling och
resistensutveckling
samt mojlighet till
prevention genom
vaccination

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Teoretiska studier
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Delmal 3

Metoder for larande

Uppfdljning

Att behéarska val

av analysmetod
omfattande odling,
molekylarbiologisk
metodik, morfologisk
bestdmning, immun-
ologisk metodik och
tester for typning och
smittsparning samt
att beharska tolkning
av analysresultat

for diagnostik av
medicinskt relevanta
bakteriella infektioner

Klinisk tjanstgoéring
under handledning
vid enhet dar sddan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkénd kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier

Delmal 4

Metoder for larande

Uppfdljning

Att behérska val

av analysmetod
omfattande odling,
molekylarbiologisk
metodik, morfologisk
bestdmning, immun-
ologisk metodik och
tester for typning och
smittsparning samt
att beharska tolkning
av analysresultat

for diagnostik av
medicinskt relevanta
virusinfektioner

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar séddan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkéand kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier
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Delmél 5

Metoder for larande

Uppfdljning

Att beharska val

av analysmetod
omfattande odling,
molekylarbiologisk
metodik, morfologisk
bestdmning, immun-
ologisk metodik och
tester for typning och
smittsparning samt
att beharska tolkning
av analysresultat

for diagnostik av
medicinskt relevanta
parasitinfektioner

Klinisk tjanstgéring
under handledning
vid enhet dar s&dan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkénd kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier

Delmal 6

Metoder for larande

Uppfdljning

Att behérska val

av analysmetod
omfattande odling,
molekylérbiologisk
metodik, morfologisk
bestdmning, immun-
ologisk metodik och
tester for typning och
smittsparning samt
att beharska tolkning
av analysresultat

for diagnostik av
medicinskt relevanta
svampinfektioner

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar séddan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkéand kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier

Delmal 7

Metoder for larande

Uppfdljning

Att behéarska verk-
ningsmekanismer

for antimikrobiell
behandling och
metoder for att faststélla
mikrobers resistens

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar sddan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkéand kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier

(14)
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Delmaél 8

Metoder for larande

Uppfdljning

Att beharska grund-
laggande principer
for mikrobiologisk
diagnostik i enlighet
med gallande
kvalitetsnormer

Att behéarska sys-
tematisk utvardering
och utveckling av nya
analysmetoder i ett
patientnyttoperspektiv

Att behéarska statistisk
bearbetning av ana-
lysresultat

Klinisk tjanstgoéring
under handledning
vid enhet dar s&dan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkénd kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier

Delmél 9

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha kunskap om
ovanliga mikro-
biologiska analyser vid
referenslaboratorier

Klinisk tjanstgoring
under handledning

vid enhet dar saddan
verksamhet bedrivs
alternativt
auskultation under
handledning vid enhet
dar sddan verksamhet
bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgoring och
uppné&dd kompetens
utfardat av aktuell
handledare respektive
intyg om godkand
auskultation och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell

handledare
Teoretiska studier
Delmal 10 Metoder for larande Uppfoljning
Att behéarska principer Klinisk tjanstgoring Intyg om godkéand
for férebyggande under handledning klinisk tjanstgoéring och
av vardrelaterade vid enhet dar sadan uppnadd kompetens
infektioner verksamhet bedrivs utfardat av aktuell

Att beharska hand-
laggning av uppkomna
vardrelaterade
infektioner

handledare

Teoretiska studier

668

(15)




Delmél 11

Metoder for larande

Uppfdljning

Att behéarska principer
for smittskyddsarbete
inklusive
anmalningsplikt av
smittskyddslagens
sjukdomar

Att ha kdnnedom om
infektionsepidemiologi

Klinisk tjanstgéring
under handledning
vid enhet dar s&dan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkénd kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier

Delmal 12

Metoder for larande

Uppfdljning

Att beharska dia-
gnostik samt att

kunna handlagga
utredning och be-

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sddan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkénd
klinisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell

handling av vanliga handledare

och opportunistiska ] ]

infektionssjukdomar Teoretiska studier
Kommunikativ kompetens

Delmal 13 Metoder for larande Uppfdljning

Att ha formaga till dialog
och en 6ppen kontakt
med patienten och
dennes narstédende
samt till kommunikation,
saval skriftlig som
muntlig, med andra
lakare, medarbetare
och studenter samt olika
samhallsinstanser

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar séddan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

(16)
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Delmél 14

Metoder for larande

Uppfdljning

Att ha formaga att
informera och undervisa
patienter, narstaende,
andra lakare och

Klinisk tjanstgoéring
under handledning
vid enhet dar s&dan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell

medarbetare samt handledare
studenter
Delmal 15 Metoder for larande Uppfdljning

Att ha formaga att fatta
sjalvstéandiga beslut av
medicinsk etisk natur

Klinisk tjanstgéring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Ledarskapskompetens

Delmal 16

Metoder for larande

Uppfdljning

Att ha formaga att
handleda andra lakare
och medarbetare samt
studenter

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkéand kurs
utfardat av kursledare

Handleda under
handledning

Delmal 17

Metoder for larande

Uppfdljning

Att ha formaga att leda
i samverkan och dialog
med medarbetarna
samt i vardteam

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar s&dan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkéand kurs
utfardat av kursledare

670
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