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Svenska Lakaresallskapet

Svenska Lékaresdllskapet (SLS) dr ldkarkdrens oberoende, vetenskapliga professionsorganisation
som verkar for férbdttrad hdlsa och sjukvdrd i samhdllet, genom att frdmja medicinsk forskning,
utbildning, etik och kvalitet. Arbetet sker i SLS ndmnd och kansli, delegationer, kommittéer,
kandidat- och underldkarféreningen, sdrskilda arbetsgrupper samt medlemsféreningar och
sektioner.
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Medlemmar/medlemsféoreningar
Svenska Lakaresallskapet har 59 medlemsféreningar och cirka 37 500 féreningsanknutna
medlemmar 2026. Dartill har SLS individuella medlemmar som ér direkt anslutna till SLS.

Sektioner, lokala likaresallskap och associerade foreningar
Lakaresallskapet bestar dven av 9 sektioner, 9 lokala ldkaresallskap och 16 associerade
foreningar.

Fullmiktige
SLS hogsta beslutande organ och bestar av ledaméter och deras suppleanter vilka ar valda av
SLS medlemsféreningar, sektioner, kandidat- och underldkarforeningen och lokala ldkarsallskap.

Nimnd

Ar SLS styrelse och bestar av SLS ordforande, vice ordforande, sekreterare, ordforande i de
sarskilda delegationerna, samt hogst sju 6vriga ledamoter. Under ndmnden finns ett antal
kommittéer och arbetsgrupper.

Delegationer
SLS har 4 permanenta delegationer for: forskning, utbildning, medicinsk etik och kvalitet.

Kansli
Kansliet har en central roll i SLS verksamhet och leds av en kanslichef. Harifran styrs ekonomi,
kommunikation, administration och huvuddelen av verksamheten.
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Verksamhetsplan 2025-2026

Avsiktsforklaring

En valfungerande hélso- och sjukvard dr avgorande for att samhallet ska kunna mdta en
aldrande befolkning med allt stérre vardbehov, krig och kriser, framtida pandemier och
klimatférandringarnas paverkan pa var halsa.

Dagens halso- och sjukvard star infor stora utmaningar. Det ar for fa vardplatser och personal-
och kompetensbrist. Primarvarden ar fortfarande underdimensionerad med for fa specialister i
allmidnmedicin. Fér manga ar arbetssituation ohallbar med hdg arbetsbelastning och for lite tid
for aterhdmtning - ett direkt hot mot patientsikerheten.

Svenska Likaresallskapet (SLS) ar ldkarkarens oberoende, vetenskapliga
professionsorganisation, en ideell, politiskt och fackligt obunden forening. SLS syfte ar att verka
for forbattrad hilsa och sjukvard i samhallet, genom att framja medicinsk forskning, utbildning,
etik och kvalitet.

Var vision ar basta mojliga hilsa for alla. Det uppnar vi genom att vara den ledande
organisationen som stodjer alla ldkares utveckling for klinisk och vetenskaplig excellens.

Vara overgripande mal ar att

e SLS ska vara den sjilvklara organisationen for lakare som vill méta andra lakare,
utvecklas i sin lakarroll eller arbeta med fragor med koppling till forskning, utbildning,
etik och kvalitet for patientens basta.

e SLS ska vara den sjalvklara dialogpartnern fér regering och myndigheter avseende
fragor som ror vetenskap, lakarprofessionen och hélso- och sjukvardens utveckling och
styrning.

SLS initierar och driver debatt, sprider medicinsk kunskap, stédjer forskning och utarbetar
riktlinjer, uttalanden, rapporter och policydokument. Vi ingar i statliga utredningar, besvarar
remisser och utfér expertuppdrag for myndigheter. Arbetet sker i SLS ndmnd och kansli,
delegationer, kommittéer, sarskilda arbetsgrupper, SLS medlemsféreningar och sektioner.

Verksamhetsplanen for SLS 2025-2026 ar en tvaarsplan och anger mal och aktiviteter for SLS
verksamhet under 2025-2026.

SLS féreningar har genom en medlemsenkat haft mojlighet att vara med och paverka SLS
kommande verksamhet och inriktning. Resultaten fran enkaten visar att forskning, lakares
fortbildning, professionens inflytande, vard efter behov och rattvisa prioriteringar bor
prioriteras. Nar det giller halso- och sjukvardens stora utmaningar, beskriver SLS foreningar
manga utmaningar, bland annat gallande kompetensforsorjning och vardplatser. Det framgar
dven av enkdtresultaten att paverkansarbete och opinionsbildning ar viktigt, liksom tat kontakt
med féreningarna om vilka fragor som ska drivas.

Med utgingspunkt i de prioriterade fragor som SLS foreningar lyft fram, och for att bidra
till 16sningar pa hilso- och sjukvardens utmaningar, bor SLS kraftsamla kring féljande
omraden under 2025-2026:

e FORSKNING OCH LAKARES FORTBILDNING: Medicinsk forskning 4r en grundbult i,
och for, en hélso- och sjukvard av hog kvalitet. SLS ska vara en synlig aktér som verkar
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for medicinsk forskning i lakares alla karridrsteg. Fortbildning efter uppnadd
specialistkompetens dr en nddvandig del av ldkares kontinuerliga kompetensutveckling
och diarmed en forutsattning for en hogkvalitativ sjukvard. SLS ska dels bidra till att
starka lakares livslanga larande, dels erbjuda utbildning- och fortbildning for lakare 6ver
specialistgranserna.

e PROFESSIONENS ROLL I UTVECKLINGEN AV HALSO- OCH SJUKVARDEN: SLS ska
bidra till att stiarka professionens roll i sammanhang dér beslut om innehallet i
sjukvarden tas, vilket ar avgorande for en valfungerande halso- och sjukvard av hog
kvalitet. Viktiga omraden ar sjukvardens styrning och kvalitet, samt en god
kompetensforsorjning, for att bland annat motverka vardplatsbrist och mojliggora fast
lakarkontakt.

o VARD EFTER BEHOV OCH RATTVISA PRIORITERINGAR: For att sakra en jamlik vard
och halsa ska SLS varna principen om vard efter behov och att sarskilt utsatta
patientgrupper inte nedprioriteras i fordelningen av sjukvardens begransade resurser.

Om vi ska na framgang pa dessa omraden kravs ett stort engagemang fran namnden och
kansliet, ansvariga delegationer, kommittéer, arbetsgrupper och foreningar samt att vi
vidareutvecklar vart paverkansarbete och fortsitter att vara en stark rost i debatten. Under
perioden kommer SLS dven arbeta med ett kommunikativt fokusomrade - Aldre med
multisjuklighet - for att bade stirka den gruppens stillning i varden och for att nd ut med vara
prioriterade omraden. SLS kommer dven att kraftsamla kring att fora ut SLS prioriterade hélso-
och sjukvardsfragor infor valet 2026.
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Verksamhetsomrade 1 Forskning/vetenskap
SLS arbetar for att framja vetenskaplig utveckling och spridande av medicinsk kunskap.

Arbetet bedrivs framst av delegationen for forskning men dven av ndmnden och ar
huvudsakligen inriktat pa tva omraden, forskningspolitiskt arbete och forskningsfinansiering.

Det forskningspolitiska arbetet syftar till att utifran den betydelsefulla roll och kompetens som
forskningsaktiva ldkare har stodja och utveckla svensk medicinsk forskning och god
forskningssed. Genom donationer och avkastningen fran stiftelser finansierar SLS
forskningsprojekt, postdoktoral utbildning, resebidrag samt riktade utlysningar. For att
uppmuntra blivande ldakare att forska har SLS dven inrattat ett introduktionsstipendium for
medicinsk forskning. SLS arbetar sarskilt med att stodja lakares fortsatta forskning efter
disputation for att sdkerstilla tillvixt i en annars tynande medicinsk lararkar.

Mal 2025-2026

e SLSdr en synlig aktor pa den politiska arenan for att framja medicinsk forskning
e SLS verkar for att uppratthalla kvaliteten i och fortroendet for den kliniska forskningen
e SLSidentifierar och finansierar Kklinisk forskning inom angeldgna omraden

Aktiviteter

Delegationen for medicinsk forskning
e Annonsera utlysningar, priser och aktiviteter.
e Utvardera kvalitet i utdelade priser och anslag.
e Omvdrldsbevaka, delta i debatten och besvara remisser.
e Sprida SLS forskningspolicy
o Effektivisera anslagsprocessen.
¢ Identifiera angeldgna fokusomraden.
e Att nationellt kartldgga situationen géllande stdd till larare/forskningsledare med
slutmalet att fler blir docenter och ta fram en rapport.

SLS namnd
e Fortsatt medverka i ForskalSveriges "Agenda for hilsa och vélstand”. Utvardera
medverkan.

e Tafram en ny rapport om "God forskning i varden” i samarbete med Kungliga
Vetenskapsakademin och Vetenskapsradet.
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Verksamhetsomrade 2 Utbildning
SLS frdamjar och bevakar féorutsdttningar for Idkares utbildning frdan grundutbildning till
fortbildning med utgdngspunkt fran patienternas, verksamhetens och samhdllets behov.

Arbetet bedrivs av delegation for utbildning, programkommittén och ndmnden. Samtliga av SLS
delegationer, kommittéer och arbetsgrupper har ett ansvar att bidra med programaktiviteter.

Arbetet syftar framst till att starka lakarnas forutsattningar fér en god utbildning och
kompetensutveckling genom hela yrkeskarridaren.

Mal 2025-2026

Overgripande mal:

Att forbdittra forutsdttningarna, stdirka kvaliteteten och att tydliggéra den réda traden i
Ilikarens livsldnga Ildrande frdn grundutbildning till fortbildning.

Mal:

e En fortbildning som innebar att alla lakare fortlopande vidareutvecklar erforderliga
kompetenser for arbetsuppgifter, utmaningar och féorandringar de stélls infor, i enlighet
med SLS fortbildningspolicy och dar formella krav pa arbetsgivaren om att sikerstilla
forutsattningar for fortbildning har inforts.

e Formella krav pa arbetsgivaren om att sdkerstalla forutsattningar for att fortbildning
inforts. En grundutbildning, AT, BT och ST som haller hog Klass, dér SLS ar en aktiv aktor.

e Professionen deltar i hogre utstrackning i att prova uppnadd kompetens infor
utfardande av specialistbevis for att bidra till god kvalitet och hog kompetens.
Professionen provar ocksa uppnadd kompetens inom férdjupningsomrade, certifiering.

o En programverksamhet i SLS regi som dr av hog kvalitet, relevant, kostnadseffektiv och
tillganglig for medlemmarna.

Aktiviteter

Delegationen for utbildning
Under aret fokuserar delegationen pa lakarens livslanga larande, speciellt fortbildning.

e Fora dialog med och arbeta for att SLS fortbildningspolicy implementeras i SLS
foreningar.

e Verka for kompetensutvecklingsansvarig ldkare inom varje verksamhet.

o Verka for 6kat ansvar for utbildning och forskning hos privata vardgivare samt driva
opinion sa att utbildningarnas kvalitet sdkras oavsett en verksamhets organisationsform.

e Bevaka forslag om att utbildningsansvaret regleras i hilso- och sjukvardslagen (HSL),
bl.a. genom att f6lja upp remissvar, och verka for praktiska losningar nar det galler
utbildningsansvaret.

e Stddja implementeringen av basttjanstgoring (BT) och bevaka hur BT paverkar
dimensioneringen av bade specialiseringstjanstgoringen (ST) och allméntjanstgoéring
(AT), bl a genom samverkan med Nationella vardkompetensradets arbetsgrupp for
AT /BT-fragor samt representation i Socialstyrelsens ST-rad.

e Se over SLS policy och arbete kring specialistexamen.

e Oka antalet - Sprida information om SLS ramverk for certifiering inom
féordjupningsomraden, hantera ansékningar samt handliagga enskilda
certifieringsarenden.
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e Bidra med utbildnings- och fortbildningsaktiviteter inom ramen for SLS
programverksamhet.
e Omvirldsbevaka, delta i debatten och besvara remisser.

SLS namnd

o Fortsitta implementera och sprida SLS fortbildningspolicy.
e Fortsatta hantera ansokningar om férdjupningsomraden for certifiering.

Programkommittén
Programkommittén har det strategiska ansvaret for SLS samlade programverksamhet.

Arbetet sker i samarbete med SLS delegationer, kommittéer, arbetsgrupper samt féoreningar och
ska koppla till SLS kdrnvarden och mal i respektive delegation, kommitté och arbetsgrupp.

Programverksamheten ska fortsatt fungera som plattform for natverkande och kollegialt larande
och bidra till 6kat samarbete, tillganglighet och narvaro med SLS féreningar, med fokus pa
programaktiviteter som har klinisk relevans och som vander sig till ldkare 6ver
specialitetsgranserna.

SLS planerade programverksamhet under 2026 bestar bland annat av:

e Utbildnings- och fortbildningsdagar (hel- eller halvdag/fysiskt och eller

digitalt/hybrid)

e E-hilsodagen

e Preventionsdagen
o Etikdagen

e Temadag KKV

e Berzeliussymposier
Berzeliussymposium 111: Acute and Chronic Heart Failure den 11-13 mars SLS hus och
online.

e Valdebatt
Valdebatt om hélso- och sjukvarden infor valet 2026 den 25 maj kl. 17-19 SLS hus och
online. Medverkande: partiernas halso- och sjukvardspolitiska talespersoner.

e Webbinarier/seminarier/forelasningar (digitalt/fysiskt/digifysiskt)
SLS webbinarserier lyfter aktuella fragor inom SLS delegationer, kommittéer och
arbetsgrupper och kan dven ske i samverkan med SLS foreningar. SLS stottar dven
foreningar med webbinarier som arrangeras av respektive forening i samverkan med
SLS. Webbinarierna kan rikta sig till foreningens egna medlemmar eller till alla
foreningsanknutna medlemmar i SLS.

Urval:

o Webbinarserien ”"Svensk sjukvard i kris och krig - beredskap, ledning och uthallighet”

e Webbinarier i linje med kommunikationssatsningen dldre med multisjuklighet.

o Webbinarserier med Svenska Barnldkarforeningen, Svensk forening for
allmdnmedicin, Svensk férening for diabetologi, Svensk Forening for Anestesi och
Intensivvard och Svensk forening for Socialmedicin och folkhalsa.

e Patientsidkerhetswebbinar (Kommittén for siaker vard).
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e Webbinarier och seminarier i aktuella globala teman (GH kommittén).
e Webbinarier om prevention/folkhilsa (Preventionskommittén).

o Akutpediatrik symposium tillsammans med Solstickan 25 mars 2026.
Temakvillar med inbjudna féreldsare.

e Program med SLS pristagare
e Programaktivitet med Lennanderforeldsare
e Programaktivitet med translationella pristagaren

o Konst & Likekonst-serien
Programserie som tar upp sjukdomars betydelse for konstnarers skapandeprocess och
verk och framfors av lakare, forfattare, musiker eller andra konstnarer. Planeras for tva
program pa varen och tva pa hosten.

Arbetsgruppen om ST och forskning med 6kad andel privata vardgivare
Arbetsgruppen presenterade sin slutrapport for nimnden i december 2025. Rapporten inneholl
flera forslag som SLS kan arbeta vidare med. Dessa kommer hanteras av ndmnden och andra
relevanta grupper som t.ex. utbildnings- och forskningsdelegationerna. En slutlig avrapportering
av gruppens arbete kommer ske vid fullmaktigemotet 2026.
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Verksamhetsomrade 3 Etik

SLS arbetar for en hég etisk medvetenhet inom hdlso- och sjukvdrden.

Manga medicinskt etiska grundfragor ar av tidlos art, som respekten for patientens autonomi
och integritet samt kravet att uppratthalla rattvisa. Men da ldkarens verksamhet ar en del av ett
foranderligt samhalle uppstar hela tiden nya utmaningar och behov av avvagningar. Nya
behandlingsmetoder liksom informationssamhallets genomslag pa sjukvardens omrade skapar
behov av kontinuerlig etisk reflektion och nya stallningstaganden. Klyftan mellan vad som kan
goras i hilso- och sjukvarden och vad resurserna racker till vicker fragor om vem som ska fa del
av vilka insatser, och hur den viktiga grundsatsen "vard efter behov” ska skyddas mot
konkurrerande intressen.

Arbetet bedrivs framst av delegationen for medicinsk etik men dven av ndmnden och i
samverkan med andra delegationer och kommittéer.

Arbetet syftar till 6kad etisk medvetenhet och reflektion i hélso- och sjukvarden.

Mal 2025-2026

e Forbattra ldkares forutsattningar for att kunna fatta etiskt underbyggda medicinska
beslut och handla pa ett etiskt forsvarbart sitt i en foranderlig varld.

Aktiviteter 2026

Delegationen for medicinsk etik
Flera av DMEs aktiviteter knyter an till SLS fokusfraga ”Aldre med multisjuklighet”.

Fasta ataganden:

e Utse Hippokratespristagare till SLS etikpris.
e Bidra till medicinskt-etisk kunskapsspridning genom seminarier och utbildningsdagar
till exempel Etikdagen som arrangeras arligen tillsammans med Sveriges lakarforbund.

e Representera SLS i Statens medicinsk-etiska rad (Smer) och "Ratt till vard”-initiativet.

e Virna om och sprida kunskap om etiska plattformen.

e Omvarldsbevaka och delta i debatten.

o Med medicinsk-etisk blick ldsa och besvara remisser fran myndigheter och departement.
Aktiva projekt:

e Precisionsmedicin, bevaka utvecklingen inom precisionsmedicin och bidra som
remissinstans

e Utarbeta och implementera malbeskrivning for vardetik i grund-, vidare- och
fortbildning, samt inte minst for larare i medicinsk etik.

e Arrangera en etikkurs pa Framtidens Specialistldkare 2026, baserad pa DMEs dokument
om undervisning i vardetik

e Belysa relationen mellan etiska principer och rattsliga regler i en webbinarserie

e Belysa och problematisera etiska aspekter av 6kningen av dyra sarlekemedel

e Belysa och problematisera etiska och juridiska aspekter vad géller tvang i halso- och
sjukvarden

e Belysa och problematisera privata ADHD-utredningar och dess prioriteringsetiska
konsekvenser

e Samverka med etikgrupper i SLS féreningar/sektioner
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Verksamhetsomrade 4 Kvalitet/Halso- och sjukvard
SLS arbetar for att framja kvalitet och utveckling inom hdlso- och sjukvdrden med frdgor
som rér styrning, organisation och évergripande med kvalitets- och sdikerhetsfrdagor (4A).

SLS arbetar ocksd fér en god och jdmlik héilsa for hela befolkningen. Okad kunskap och
medvetenhet om prevention, levhadsvanor och global hiilsa dir en forutsdttning fér att na en
mer rdttvis och jamlik hdlsa (4B).

4A. Styrning, organisation och évergripande kvalitets- och

sakerhetsfragor

Arbetet bedrivs av delegationen fér medicinsk kvalitet, nimnden samt kommittéerna for saker
vard, lakemedelsfragor, eHalsa och medicinsk sprakvard.

Arbetet syftar till att forandra halso- och sjukvardens styrning sa att den bidrar till utvecklingen
av god vard med utgangspunkt i patientmotet och med tillit till det professionella ansvaret samt
ger stod for medicinska prioriteringar.

Mal 2025-2026

Overgripande mal:

En patientorienterad och behovsstyrd hilso- och sjukvdrd av hég kvalitet, baserad pa etiska
principer och utformad pad vetenskapliga och professionella grunder. Dessutom ska
efterstrdvas en jamlik och individanpassad vdrd.

Mal:

e En patientorienterad och professionsbaserad kunskaps- och kvalitetsutveckling.

e Okad kunskap och medvetenhet om patientsikerhet for att minska vardskador samt
verka for goda forutsattningar for att utfora arbetet pa ett patientsikert satt.

e Siker och effektiv lakemedelsbehandling for patienten dar lakarens roll och ansvar ar
tydliga for alla parter i lakemedelskedjan.

e Andamalsenliga digitala stod for god vard, utformade tillsammans med anvindarna.

e Starkt primarvard med allmédnmedicin som bas.

Aktiviteter

Delegationen for medicinsk kvalitet

Kvalitets- och utvecklingsarbete i varden ska ske med samma ansats som annan
kunskapsutveckling, vara grundat pa beforskade metoder samt utvirderas vetenskapligt.
Metoder som Kkrdvs for att de delar av befolkningen som ligger Ildngst frdn en god och jdmlik
hdéilsa ska kunna nds i hélso- och sjukvdrden dr sdrskilt visentliga.

Prioriterade aktiviteter (preliminirt tidsperspektiv 0 - 12 manader)

e Medverka i statlig utredning Behovsbaserad vard (Dir. 2024:50).

e Driva fragan om professionellt inflytande 6ver kvalitetsregister.

e Utvardera och lagga upp en plan fér eventuell fortsattning av projektet Professionell
granskning och klinisk revision (Hippokratesrevision).

e Fortsatt utgora kontaktyta med kommittéerna for saker vard, lakemedelsfragor och
eHalsa, sarskilt:


https://www.regeringen.se/contentassets/aea545839dfb48ff87b713b39aa64a57/battre-styrning-for-en-tillganglig-och-jamlik-halso--och-sjukvard-med-god-kontinuitet-dir.-202450.pdf
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o Halsoappar
o Nationella lakemedelslistan

Viktiga aktiviteter (prelimindrt tidsperspektiv 0 - 24 manader)

Delta i SLS kommunikationssatsning pa tema dldre med multisjuklighet.

Fortsatt arbete med PROM (baserat pa motion till SLS fullmaktige 2022).

Medverka i SLS arbetsgrupp om kunskapsstyrning, samt SLS ndmnds beredningsgrupp
for primarvardsfragor.

Fortsatt bevakning av vardplats/vardkapacitetsfragan, Kloka Kliniska Val, samt styr- och
ersattningssystem i hdlso-och sjukvarden.

Omvérldsbevaka, delta i debatt, besvara remisser.

SLS namnd

Fortsatta driva arbetet genom arbetsgrupperna (se nedan).

Fortsatt arbeta for en starkt primarvard i enlighet med SLS primarvardspolicy, policyn
om fast ldkarkontakt och angivna remissvar pa omradet.

Verka for att informationsmangden fasta kontakter i vard och omsorg far en central plats
i vardinformationsmiljoer och pa sa vis synliggora infrastrukturen for personcentrerat
arbete, och lagga grunden for att rikta kommunikation med hog precision till fasta
kontakter med kontinuitet dver tid.

Samverka med andra organisationer och myndigheter.

Fortsatt ingd i Nationellt forsakringsmedicinskt forum.

Ta fram en ny rapport om "God forskning i varden” i samarbete med Kungliga
Vetenskapsakademin och Vetenskapsradet.

Bevaka andra statliga utredningar och uppdrag, och delta i relevanta delar, som ror
halso- och sjukvardens organisation, styrning och finansiering.

Omvarldsbevaka, delta i debatten samt besvara remisser.

Kommittén for saker vard

SLS kommitté for sdker vdrd driver och arbetar évergripande med fragor som rér
kvalitet och sikerhet for att héja medvetenheten och kunskapen om
patientsdkerhetsfrdgor.

Planera att arligen genomfora tva cheflakardagar samt fyra webbinarier (tema
chefldkare)

Medverka i natverket Samverkan for Saker Vard (SSV)

Planera och genomfora tva SLS webbinar med tema patientsdkerhet under 2026.
Fortsatt bevaka och arbeta for att amnet patientsdkerhet blir en del av lakares grund-,
vidare-samt fortbildning.

Omvarldsbevaka, delta i debatten och besvara remisser i amnen som roér
patientsikerhet.

Kommittén for likemedelsfragor

Kommittén arbetar for en sdker och effektiv Iikemedelsbehandling ddr utgdngspunkten dr
okad delaktighet for patienten i den egna varden och ddr Iikarens roll och ansvar dr
tydliga for alla parter i likemedelskedjan. Likemedel dr ett dynamiskt omrdde med flera
aktorer samt ett flertal pdgdende utredningar vilket stdller krav pa ett agilt arbetssdtt
bade vad giiller att initiera frdgestdllningar samt att reagera pa olika initiativ.
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e Bevaka fragor kring arbetsséatt och ansvar for ordination kopplat till fortsatt utveckling
av Nationell lakemedelslista hos vardgivare och eHalsomyndigheten.

e Fortsatt arbete i samverkansplattformen ROAr - roller och ansvar i receptkedjan
(Svenska Lakaresallskapet, Sveriges lakarforbund, Svensk sjukskoterskeférening,
Apotekarsocieteten samt Sveriges Farmaceuter).

e Deltai expertgruppen for utredningen av lakemedelsforskrivning samt i expertgrupp for
Nationell ldkemedelsstrategi.

e Bevaka pagdende utredningar inom likemedelsomradet, delta i debatt och besvara
remisser i amnen som beror lakemedelsfragor.

Kommittén for eHalsa

Digitala stod har blivit en viktig férutsdttning for god vard. Samtidigt fungerar mdanga IT-
lésningar inte optimalt och dr inte utformade tillsammans med anvindarna. SLS kommitté
for eHdlsa arbetar for att kliniskt verksamma professionsféretrddare deltar pad alla nivder i
utformningen av digitala stéd, att myndigheter och andra aktérer inom omradet férstar
vikten av att professionen involveras samt att kompetensen inom eHdlsa héjs inom
professionen. I detta bér lyftas samhdllssystemets behov av strukturerad dokumentation
vidgt mot utrymmet for klinikern att méta sin patient med praktisk klinisk klokhet (clinical
burden).

e Arrangera eHilsodagen (den arligen aterkommande inspirationsdagen om eHélsa)
tillsammans med Svensk Forening for Medicinsk Informatik (SFMI).

o Fortsatt verka for att starka eHalsa/klinisk informatik inom fortbildningen (fokus pa ST-
ldkare) men dven i lakarprogrammet.

e Tillsammans med SFMI testa framtaget underlag for diplomering och pa sikt verka for
tillaggsspecialiteten "klinisk informatik”.

e Belysa om evidensbaserad tillampning av Al typ kan mdjliggora effektivare utnyttjande
av professionens kompetens.

e Medverka i Socialstyrelsens rad for eHalsa, Svenska Institutet for Standarder (SIS):s
arbetsgrupp for hdlsoappar och eHalsomyndighetens remisskonsultation samt SLS
delegation for medicinsk kvalitet.

e Omvarldsbevaka, delta i debatten och tillsammans med SFMI besvara remisser i amnen
som berdor eHalsa och digitalisering.

Kommittén for medicinsk sprakvard

Sprdakvdrdskommittén arbetar for att frdmja ett begripligt, sdkert och entydigt
facksprdk inom svensk hdlso- och sjukvdrd.

Fortsatt driva sprakkommitténs databas for sprakfragor.

Representera vid den arliga informatikkonferensen Vitalis.

Bidra till Socialstyrelsens arbete med 6versattning av ICD-11 till svenska.

Besvara remisser med fokus pa sprakliga aspekter.

Anordna ett mdte med medlemsfoéreningarnas sprakkontakter.

Tillsammans med Socialstyrelsen, Sprakradet och Lakartidningen revidera Medicinskt
facksprak i skrift, som i version 1 utkom 2010-03-05.

Arbetsgruppen Professionell granskning och klinisk revision -
Hippokratesrevisionen

Arbetsgruppen har under 2025 undersokt mojligheten av att fa till stdnd en stabil och hallbar
organisation och finansiering for att se om det finns ett intresse i regionerna att vi utfér denna
typ av kvalitetsgranskning. En kontakt har tagits av Region Kalmar varfor arbetsgruppen under
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2026 planerar att ga vidare med dessa kontakter for att se om det finns mojlighet att utfora
revisioner inom regionen - savél pa vardcentraler som pa sjukhus.

Arbetsgruppen om kunskapsstyrning

Arbetsgruppen har fortsatt mandat under 2026 och kommer att fardigstilla arbetet med
kunskapshjulet och arrangera nya dialogméten mellan SLS féreningar och NPO. Kommunikation
och debatt ar andra aktiviteter som kommer ske l6pande, bl.a. deltagande i dialogméten med
regionernas kunskapsstyrningssystem pa olika satt. Under 2026 skrivs en slutrapport innan
arbetsgruppen avslutas.

Arbetsgruppen Kloka Kliniska Val

Socialstyrelsen och SBU har bada fatt regeringsuppdrag att arbeta for deimplementering inom
varden som rapporterades till Regeringskansliet i december 2025. Arbetsgruppen kommer ha
fortsatta kontakter med myndigheterna och departementet for att fa till stand en langsiktig
stabil organisation och finansiering av verksamheten bade nationellt och regionalt. Fortlopande
dialog fors ocksa med regionernas kunskapsorganisation for att paverka dem att ta in perspektiv
av utrangering och KKV i sina kunskapsstdd. Arbetsgruppen ska fortsatta sprida det material
("Startkit”) som tagits fram och ha en fortlopande dialog med SLS foéreningar i deras arbete med
att ta fram rekommendationer pa atgarder som bor undvikas(”KKV-listor”). Under aret ska dven
samverkan med natverket for forskning kring deimplementering fortsatta. Ett fortsatt
deltagande i Choosing Wisely International (CWI) planeras. Sverige kommer sta som vard for
den arliga internationella konferens som CWI haller i. | samband med den kommer gruppen se
over mojligheterna att ha nationella workshops inom aktuella KKV-amnen. KKV:s kommer ocksa
ha en temadag dven under 2026 dit intresserade foreningar, regioner, kliniker, vardcentraler,
myndigheter m.m. bjuds in.
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4B. Prevention, folkhalsa och global hdlsa
Arbetet bedrivs i kommittén fér prevention och folkhalsa och kommittén fér global halsa. Dartill
sker arbete i tillfalliga arbetsgrupper.

Arbetet syftar till att stodja lakarrollen och hélso- och sjukvardens insatser vad galler
hélsoframjande, forebyggande och behandlande insatser. Dartill att agera i tvarvetenskapligt
samarbete med andra professionsorganisationer och samhallsaktorer sdsom skolan, hogre
utbildningar, arbetsliv, vard och forskning, for att framja jamlik halsa och hallbar utveckling i
lokalsamhallet, nationellt och globalt.

Mal 2025-2026

e Bidra till en rattvis och jamlik halsa genom att pa vetenskaplig grund verka for folkhalsa
samt halsofrdmjande och preventivt arbete som starker patienters halsa och
psykosociala situation.

e Okat intresse samt 6kad kunskap och medvetenhet om global hilsa pa alla nivéer i
sambhallet for en hallbar utveckling och en rattvis och jamlik hélsa.

Aktiviteter

Kommittén for prevention och folkhilsa

SLS kommitté for prevention och folkhdlsa arbetar féor att 6ka medvetenhet och kompetens
om framgdngsrikt arbetet for forebyggande och hdélsofrdmjande insatser inom hdlso- och
sjukvdrden sdvil som i samhidllet.

Kommittén arbetar for att bidra till hdlsosamma levnadsvanor for alla utifran behov samt verkar
for att hdlsoframjande och preventivt arbete ska vara en viktig och integrerad del i hélso- och
sjukvardens arbete.

o Fortsatt sprida kunskap inom aktuella fragor rérande prevention, hdlsofrimjande och
folkhalsa.

e Samverka och samarbete med relevanta aktorer sa som den nationella
kunskapsstyrningen NPO Levnadsvanor dar medlemmar i kommittén dven ar
engagerade.

o Fortsatt fungera radgivande inom SLS i frdgor som ror prevention, hilsofrimjande och
folkhalsa.

e Verka for att skapa dialog med politiker och beslutsfattare i frigor som ror prevention,
hélsoframjande och folkhidlsa genom olika samarbetsprojekt och deltagande och dialog i
olika moten.

e Fortsatt samverka med SLS delegationer och kommittéer, sarskilt kommittén fér Global
Halsa, samt delegationerna fér medicinsk kvalitet, etik och utbildning.

e Under 2026 upprepa enkatundersokningen till medlemsforeningar fran 2023 om hur
man inom specialiteter/foreningar/sektioner arbetar med prevention och
halsoframjande insatser for att skapa 6verblick 6ver SLS:s arbete med dessa fragor.

e Arrangera den drliga preventionsdagen.

e Arrangera webbinar/utbildningar pa temat prevention och folkhalsa.

e Fortsitta att pa uppdrag av Socialstyrelsen driva Levnadsvaneprojektet, om SLS beviljas
fortsatta medel i form av statsbidrag, samt forvalta det arbete och de kunskapsmaterial
som tidigare producerats inom ramen for Levnadsvaneprojektet.

e Omvarldsbevaka, delta i debatter, externa méten och besvara remisser i amnen som rér
prevention och folkhalsa.
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Kommittén for global hilsa

SLS kommitté for global héilsa verkar fér att tvirvetenskapligt stimulera dmnet global
hdilsa och hdllbar utveckling bdde i skola, hégre utbildning och forskning i arbetet for en
rdttvis och jiémlik hdlsa.

e Fortsatt bidra till kunskapsutbyte och plattform for forskare, larare och andra
verksamma inom global hilsa i Sverige.
e Fortsatt producera poddavsnitt i &mnet global hdlsa med inbjudna géaster.

e Fortsatta samverkan med ldkarprogrammen pa svenska larosaten inom global halsa-
utbildning, och fardigstalla ett curriculum inom d@mnet for lakarstudenter. Fortsatt félja
utbildning av ldkarstudenter inom global hilsa inom det nya 6-ariga lakarprogrammet.

e Arrangera webbinarier och seminarier i aktuella globala teman.

e Omviérldsbevaka, delta i debatten och besvara remisser i amnen som beror global hélsa.



SLS Verksamhetsplan 2025-2026 15

Verksamhetsomrade 5 - Organisation

Verksamhetsomradet Organisation omfattar aktiviteter och processer som har med
organisationen att géra och som ska bidra till att mdlen inom 6vriga verksamhetsomraden nas.
Det handlar om fértroendemannaorganisation, kansliet, medlemsservice, huset, ekonomi och
forvaltning samt extern och intern kommunikation. Verksamhetsomradet omfattar dven
Kandidat- och underldkarféreningen (KUF).

Mal 2025-2026

Overgripande mal:

Effektiv och vilfungerande organisation som stédjer SLS hela verksamhet pa ett
dndamadalsenligt sditt.

Mal:

o Stark koppling mellan moderféreningen och delféreningarna (medlemsféreningar,
sektioner, lokala lakarsallskap, KUF och associerade foreningar) i SLS.

o Medlemskap i SLS ger langsiktig utveckling, nytta och varde.

e Ekonomi i balans i ett helhetsperspektiv och verksamheten préaglad av hog
kostnadseffektivitet.

e Hog avkastning pa kapitalet utifran SLS placeringspolicy.

o Likaresallskapets hus erbjuder dndamalsenliga lokaler samtidigt som byggnadens
kulturhistoriska varden bevaras och lyfts fram.

e Husets verksamheter ger stabila och goda intakter.

e Kansliet har ratt kompetenser och rimliga resurser utifran verksamhetens behov.

o Kanslipersonalen erbjuds god och stimulerande arbetsmiljé.

e SLS ar en aktiv och synlig aktor i debatten.

e En aktiv kandidat- och underldkarférening i syfte att starka lakarstudenter och
underldkare i sin professionella roll.

Aktiviteter

o Erbjuda god medlemsnytta och skapa en effektiv och langsiktigt hallbar organisation
som ar val anpassad till SLS mal och aktiviteter.

o Slutfora fullmiktigeuppdrag om att pa fullmaktige 2026 presentera en ny modell for
fordelning av ledamoter till fullméktige som speglar medlemsféreningarnas storlek, dar
proportionalitet till antalet lakarmedlemmar ska vara vigledande.

e Se over hur samverkan, kontakten och dialogen ytterligare kan stirkas mellan
moderforeningen och medlemsféreningarna samt sektioner, associerade féreningar och
lokala lakarsallskap, inom ramen for SLS befintliga demokratiska struktur.

o Fortsatta utveckla foreningsinterna moten sdsom fullmaktige och ordféranderad vad
galler inriktning, form, teman och inbjudna gaster for att skapa ett sa meningsfullt
interndemokratiskt samtal som mojligt.

o Fortsatt engagera medlemsforeningar/sektioner i SLS centrala verksambhet, till exempel
genom inbjudningar att nominera till delegationer, arbetsgrupper, moéten i utredningar
och myndigheter samt besvara remisser.

o Fortsitta arbetet med att utveckla registerhanteringen samt erbjuda stadgehjalp till
sektioner som avser att bli medlemsforening.
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Genomfora ett fullmaktige och tva ordforanderad (mote mellan SLS ndmnd och
féoreningarnas ordférande).

Planera och genomfora introduktion i SLS (for nya fortroendevalda).

Planera och genomféra webbinarium om remisshantering i SLS.

Arrangera arshogtid och na ut med SLS pristagare.

Fortsatta vart engagemang i Equalis och Stiftelsen NEPI - natverk for
lakemedelsepidemiologi.

Fortsatt samverka med néarliggande yrkesorganisationer som Svensk
sjukskoterskeforening, Sveriges lakarférbund och Apotekarsocieteten samt mer
forskningsinriktade organisationer, sdisom Cancerfonden, Hjart-Lungfondens
forskningsrad och Forska!Sverige.

Fortsatt bista de foreningar som képer administrativa tjanster av SLS kansli.

Fortsatt underhdll av huset.

Fortsatt utveckla klimatsmarta och hallbara 16sningar for SLS hus nar det galler
elforbrukning, fijarrvarme, fjarrkyla och avfall, bland annat utifran resultatet fran
energikartlaggningen.

Fortsatt se 6ver SLS ekonomi och verksamhet i syfte att arbeta kostnadseffektivt och 6ka
intikterna. Aven stiftelserna kommer att ses éver och de med litet kapital kan dd komma
att permuteras.

Implementera SharePoint i hela fértroendemannaorganisationen

Uppdatera arkiveringsrutiner kring dokument som férvaras och ska férvaras pa TAM-
arkivet.

Fortsatta samarbetet med Hagstromerbiblioteket kring SLS boksamling.

Implementera SLS mediepolicy bland SLS fortroendevalda

Omvérldsbevaka aktuella hilso- och sjukvardsfragor och féra ut SLS standpunkter i SLS
prioriterade hilso- och sjukvardsfragor.

Fora ut SLS hélso- och sjukvardspolitiska program infor valet 2026.

Utbilda och stétta fortroendevalda och kansli i paverkansarbete.

Fortsatta féra ut SLS kommunikativa fokusfraga ”Aldre med multisjuklighet”

Producera tidningsbilaga som distribueras till Sveriges alla lakare som bilaga med
Framtidens Karridr-Likare, maj 2026

Fortlépande se 6ver vilken nytta SLS kan ha av att i olika verksamheter anvdanda Al
Fortsatta arbetet med att forbattra samarbetet med SLS féreningar nar det galler
gemensamma kommunikationsinsatser och kommunikationsstdd.

Underlatta for att fortroendevalda kan vara ideellt engagerad i SLS.

Kandidat- och underlikarforeningen (KUF)

KUF arbetar for att frdmja vetenskap, utbildning, etik och kvalitet i sjukvarden utifrdn ett
student- och underldkarperspektiv samt for att stdrka medlemmarna i sin yrkesroll -
gentemot patienter, sjukvdrden och samhdillet och i Sverige.

Priser och stipendier: Utlysa, informera om och dela ut Asklepiospriset, Etikpriset
Columna, Debattpriset Rost, och pris for basta examens- respektive vetenskapliga arbete,
samt sprida information om introduktionsstipendium for forskning
(sommarforskningsstipendium) samt stipendier fran Hennerlofska fonden.
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¢ Lokal verksamhet: Representera foreningen, framja dess kdrnfragor och anordna
evenemang pa samtliga larosaten med lakarprogram.

e Nationella och digitala evenemang: Anordna nationella evenemang, till exempel
aterinforande av medlemsdagen, samt erbjuda digitala evenemang.

o Representation: Delta i SLS namnd och delegationer samt i andra relevanta méten och
forum savél nationellt som pa lokalorter.

Prioriterade sakomraden:

1. Rekrytera fler medlemmar genom representation, evenemang och intressegrupper pa
nationell och lokal niva.

2. Utreda behovet av stadgedndringar i SLS-KUF i samband med inférandet av 6-arigt
lakarprogram och dndrad bastjanstgoring.
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